PLAN INTERND DE IGUALDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS POR EJES DE INTERVENCION
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INTRODUCCION |

| - La ley 4/2008 modificada por la 1/2022 tiene como objetivo establecer los
principios generales que han de presidir la actuacidn de los poderes pablicos en
materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como reqular un conjunto de medidas
dirigidas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y
hombres en todos los ambitos de |a vida.

7 - La Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la lqualdad de Mujeres y Hombres
establece que la Diputacian Foral de Bizkaia aprobara un plan foral para la igualdad
de mujeres y hombres.




INTRODLCCION II

3 - Asi, mediante Acuerdo de |a Diputacian Foral de Bizkaia se aprueba el VI Plan
Foral de Igualdad para mujeres y hombres de Bizkaia que recoge:

En el Programa 2." Inclusian de la perspectiva de género en la gestion del

personal " el Objetivo 2.1 :Introc

ucir la perspectiva de género en la gestian del

personal de |a Diputacion Foral d

e Bizkaia y de su Sector Publico.

4 - la primera medida es: Continuar avanzando en el Plan de Igualdad de |a
Diputacion Foral de Bizkaia.. conformando un Plan de Igualdad Interno de
Diputacidn Foral de Bizkaia, dependiente de la DGRFP con la colaboracion de la
Direccidn de |gualdad, en cumplimiento de la normativa autondmica y estatal vigente.




EXPLICACION

Las politicas de igualdad derivadas de la aplicacian de la ley 4/200a - modificada por /2022 han beneficiado a las
mujeres y también a la ciudadania en su conjunto, al ser la igualdad una cuestian de derechos humanos y un
elemento clave para el buen gobierno y el desarrollo social y econdmico de los pueblos.

Es cierto el avance producido pero queda mucho camino por recorrer hasta la igualdad real.

De ahi la obligacion (art. 1o y NF 4/2018) de elaborar planes de igualdad. Por eso en el ambito de las
administraciones publicas tanto el Estatuto Basico del Empleado Pablico - Disp. Ad 72 como |a nueva Ley de Empleo
Publico Vasco ( Disp. Ad. 13) recogen la obligacion de cada administracion de elaborarlo.

En su cumplimiento el VI Plan Foral . lo recoge y a lo largo de 2072 se ha desarrollado un proceso, negociado con |a
representacion sindical, con una comisian creada al efecto y de caracter transversal, que ha estructurado la
planificacian a través de 8 ejes, los que representan a la vida de una mujer desde su participacian en un
procedimiento de acceso, y durante todo su desempefio en todas las dreas que puedan incidir en su desarrollo vital
foral.

A estos ejes se asocia un objetivo general y las medidas ( o acciones) a acometer para el logro del objetivo , que en
definitiva no es otro que la igualdad real en la organizacidn. 3




REFERENTES Y MARCO LEGAL

AMBITO FORAL

* Norma Foral 4/2018 para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

e Decreto Foral 17/2020 Consejo de Participacién de las Mujeres de Bizkaio.

e Decreto Foral 127/2020, Red Territerial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia
» Bizkaia Irekia. Estrategia De Gobierno Abierto.

¢ Bizkaia Egiten 2019-2023
* VI PLAN FORAL DE IGUALDAD

AMBITO AUTONOMICO

e Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

o VII Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en la CAE.

¢ Estandares de calidad de las
Politicas Publicas de Igualdad.
Emakunde

AMBITO ESTATAL

* Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad

AMBITO EUROPEO

¢ Estrategia para la igualdad de
género de la UE 2020-2025.

¢ Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencién y Lucha contra
la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Doméstica (Convenio de
Estambul).

AMBITO INTERNACIONAL

e Agenda 2030 para el Desarrollo

Efectiva de Mujeres y Hombres. Sostenible.
e Pacto de Estado Contra la Violencia de e Pekin+20: Plataforma de Accién de
Género. Beijing.

REFERENTES DEL PLAN INTERND DE [GUALDAD
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PROCESOS DE TRABAJD

Reflexion interna en la Direccion General de RJYFP

omunicacion a ia mesa ae negociacion y designacion

de sus representantes
1 B

Creacion Comision del Plan

Il
| Reuniones de trabajo
Il
| Propuesta Plan Interno de Igualdad




PRINCIPIOS ORIENTADORES

e

CORRESPONSABILIDAD

A

ENFOQUE DERECHOS A /_—\ TRANSVERSALIDAD

HUMANOS | 4
\ PRINCIPIOS
QRIENTADORES
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PERSPECTIVA DE INTERSECCIONALIDAD




EJE 1 GOBERNANZA

EJE 2 VIOLENGIA
EJE 3 ACCESD

EJE 4 PROVISION Y CARRERA

EJE o PREVENCION Y SALUD LABORAL

EJE B INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

EJE 7 CONCILIACION

EJE 8 CORRESPONSABILIDAD




EJE 1 GOBERNANZA |

1) DBJETIVO GENERAL

Crear una organizacidn igualitaria, donde derechos y deberes sean
iguales para hombres y mujeres removiendo los obstaculos que |o
impidan




EJE 1 GOBERNANZA I

2) DB.JETIVOS ESPECIFICOS

. Lrear una organizacion igualitaria
. Lorresponsabilidad organizacional.
3. liminacian de base de las discriminaciones que generen

diferencias en derechos y obligaciones en funcian del sexo.

4 Satisfaccion equitativa de |as necesidades laborales de
ambos Sexos.




EJE 1 GOBERNANZA I

3) MEDIDAS |

. Revisar las estructuras, formas de gestian y coordinacian de la Diputacidn Foral de Bizkaia.
2. Uso no sexista del lenguaje y de |as imégenes y superacian de roles y estereotipos.
3. Formacion en materia de igualdad del personal politico y directivo.

4. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes arganos colegiados de
participacian y representacian.

0. oe habilitara un espacio en ATARILEKU para que todo el personal pueda realizar sugerencias en
materia de Plan interno de igualdad.
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EJE 1 GOBERNANZA IV

3) MEDIDAS I

Analizar la costumbre horaria de |as reuniones de los drganos colegiados estables de la
Diputacian

Inclusian en los manuales de acogida un apartado sobre el contenido de |os Protocolos para
prevenir y actuar en caso de acoso sexual y por razn de sexo, las medidas para prevenir y
actuar contra |a violencia machista contra las mujeres.

Revisar las denominaciones de |os puestos de trabajo y plazas con lenguaje igualitario y eliminar
|os sesqos de género

Incluir en las encuestas, estadisticas, estudios y recogidas de datos que se |leven a cabo la
variable sexo, aplicando indicadores que permitan mejorar el conocimiento con respecto a las
desigualdades.
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EJE 2 VIOLENCIA |

1) DBJETIVO GENERAL

Combatir |a violencia contra las mujeres, trabajando en su deteccidn
precoz y |a proteccian integral en estos casos.
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EJE 2 VIOLENCIA 1i

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

|.Eliminacidn en la institucion de supuestos de violencia machista y
concienciacion contra la violencia machista contra las mujeres.

7.Deteccion precoz y adopcion de medidas de prevencion contra |a
violencia machista contra las mujeres.

3.5ensibilizacion e informacion sobre el alcance e incidencia de
todas las formas de violencia machista.

4 Promocidn de la implicacian frente a la violencia machistas contra
las mujeres.

13



EJE 2 VIOLENCIA 1l

3) MEDIDAS |

|. Promover que las medidas relacionadas con la proteccitn frente a |a violencia de género deban
ejecutarse de manera urgente y preferente a través de procedimientos especialmente &giles que
garanticen su eficacia.

2. Formacidn especializada para la deteccion precoz del personal del Servicio de Prevencian de
riesqos y salud laboral.

3. Difundir a la plantilla los derechos que asisten a las empleadas en aquellos supuestos en que
se enfrenten a |a violencia machista, asi mismo establecer un canal de comunicacidan a través del
buzdn habilitado en el Atarileku.

4 Incluir en la formacian obligatoria sobre prevencion de riesqos laborales la relativa a |
violencia machista y especificamente a dicha violencia en el mbito laboral.
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EJE 2 VIOLENCIA IV

3) MEDIDAS I

9. Revisian del protocolo de acoso y adopeion de medidas de prevencidn, actuacian.

B. Incluir en Atarileku una guia de actuacion, detalle de la campafia y explicacion del
procedimiento a sequir en caso de violencia.

1. Revisar los procedimientos relacionados con la violencia de género en orden a establecer
garantia de confidencialidad para las mujeres afectadas a lo largo de toda su carrera
profesional.

8. Reqular |a garantia del derecho a reserva de puesto o centro de trabajo mientras persista la
circunstancia que ocasione el traslado de centro o cambio de puesto por violencia de género.
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EJE 3 ACCESD |

1) DBJETIVO GENERAL

Larantizar la igualdad de género en los procesos de seleccidn.
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EJE 3 ACCESO I

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Garantizar y promover el cumplimiento del principio de igualdad de
género en los procesos de seleccian.

2. Lla Planificacion del empleo publico incluird la perspectiva de
genero
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EJE 3 ACCESO Il

3) MEDIDAS |

. Promacian activa del acceso de las mujeres a toda la diversidad de puestos de trabajo y a
todos los niveles de clasificacian, a fin de avanzar en |a erradicacian de |a segregacian horizontal
y vertical.

2. Elaboracion estadisticas adecuadas y actualizadas que posibiliten la deteccidn de aquellos
cuerpos, escalas, niveles y categorias de la administracian en los que |a representacian de estas
sea inferior al 40%, y establecer los criterios para determinar el &mbito de referencia para el

calculo del 40%.

3. Una clausula por la que, en caso de existir iqualdad de capacitacion, se dé prioridad a las
mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracidn en los que |3
representacion de estas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato motivos
que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen |a no aplicacitn de la medida, como
la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promaocian en el
emplen.
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EJE 3 ACCESO IV

3) MEDIDAS I

4. Realizar informes de impacto de género en todas las pruebas selectivas, revisar
sistematicamente sus resultados y, en caso de detectar impacto negativo de género, establecer
|las oportunas medidas.

0. Establecer previsiones para que en los baremos de méritos se valoren, a los efectos de
experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en
la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger
maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de |a vida personal, familiar y
laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas pablicas hayan hecho uso de permisos par
raztn de violencia de género.

b. En el desarrollo en aquellos procesos en que se celebren ejercicios o pruebas conforme al
sistema de |lamamiento tnico o tengan lugar otras actuaciones que requieran la comparecencia
de las personas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamente
acreditadas, podrén constituir causa que justifique la modificacion de las circunstancias de
tiempo o lugar de celebracian del acto. 19



EJE 3 ACCESO V

3) MEDIDAS i

1. Incorporar |a perspectiva de género en el disefio de las pruebas (particularmente las de
cardcter fisico) exigidas en determinadas convocatorias de modo que se readapten con |
finalidad de alcanzar el principio de no discriminacidn.

8. En el supuesto de las situaciones debidamente acreditadas cuando se requieran adaptaciones
materiales, en el caso de que las mismas hayan sido comunicadas al Servicio de Seleccidn y
Formacian Profesional, dicho servicio adoptaré |as medidas oportunas.

d. Analizar las bases de convocatorias de aquellas categorias profesionales en las que las
mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

0. Incorporacidn de contenidos de igualdad en los temarios, tanto de carédcter general como
especifico y vinculado con el ambito de trabajo de |a plaza a la que se acceda.

. Incorporacion en los tribunales de seleccion del personal de una persona especialista en
igualdad de mujeres y hombres, cuando asi sea pertinente, y en todo caso en los tribunales de

seleccion del personal técnico de igualdad.
20



EJE 4 PROVISION Y CARRERA |

1) DBJETIVO GENERAL

barantizar la igualdad de mujeres y hombres en los procesos de
provisian.
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EJE 4 PROVISION Y CARRERA I

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Establecimiento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas en la carrera profesional

2. Reconocer el potencial de mujeres y hombres por igual y facilitar el desarrollo de la carrera
profesional.

3. Establecimiento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas en |a carrera profesional.

4 harantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la provision, en base a
criterios objetivos, cuantificables, piblicos y transparentes.

0. Gonsequir paridad en puestos mediante acciones en |as convocatorias de concursos de méritos.
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EJE 4 PROVISION Y CARRERA 11

3) MEDIDAS |

|. las convocatorias de concursos de provisidn de puestos incluiran siempre una clusula de
desempate favorable a las mujeres en el caso de que se encuentre infrarrepresentadas.

2. Las resoluciones que hagan pablica |a lista definitiva de adscripcian de puestos en los procesos de
provisidn llevaran un anélisis interno que incluya, al menos, una relacion numérica y porcentual,
distribuida por sexo, entre personas que solicitaron participar, las admitidas en el proceso, y las
adscritas definitivamente.

3. La composician de las comisiones de valoracian de puestos de trabajo responderd al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que ello no implique vulnerar los principios de
profesionalidad y especializacian de sus miembros.

23




EJE 4 PROVISION Y CARRERA IV

3) MEDIDAS I

4. En los concursos para la provisian de puestos de trabajo se realizara el analisis de la proporcidn
por sexo de cada una de |as tipologias de puestos convocadas respecto de |as personas titulares de la
misma tipologa.

0. Se incluiréd explicitamente en los concursos de provisian para su valoracian los cursos de formacian
en materia de igualdad, tales como, de lenguaje no sexista, igualdad de oportunidades, violencia de
género, identidad de género.

E. En los procesos selectivos en los que se requle un periodo de practicas a puesto de trabajo, se
tendré en cuenta que las ausencias que se produzcan por licencia de maternidad o paternidad,
permiso por nacimiento y cuidado de menor se compensaran prorrogando el periodo de précticas por
tiempo igual al que se haya permanecido en dicha situacidn.
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EJE 4 PROVISION Y CARRERA V

3) MEDIDAS il

1. En los concursos de provisian se tratard de evitar impactos negativos en la igualdad de
oportunidades como ponderar el tiempo que |a persona candidata haya permanecido en situacion de
excedencia, reduccidn de jornada, u otros permisos relacionados con la conciliacidn.

8. Se estableceran en las bases de provisitn de puestos |as garantias necesarias para que la carrera
profesional de las victimas de violencia de género no sea afectada por factores relacionados con la
movilidad de la victima o por aquellas licencias, ausencias o permisos que deriven de dichas
situaciones.
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EJE 5 PREVENCION Y SALUD LABORAL |

1) DBJETIVO GENERAL

Larantizar el principio de igualdad de mujeres y hombres en el
ambito de |a salud laboral.

26



EJE 5 PREVENCION Y SALUD LABORAL 1i

©

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incluir la perspectiva de género en el &mbito de la salud aboral y |
prevencidn de riesgos laborales

27



EJE 5 PREVENCION Y SALUD LABORAL 1l

3) MEDIDAS |

. Revisar periddicamente y actualizar el protocolo de prevencian y actuacidn frente al acoso
sexual y acoso por razan de sexo.

2. Adoptar medidas de prevencian, actuacidn, sequimiento y evaluacidn para la erradicacian de |a
violencia machista en la Diputacian Foral de Bizkaia, incluir en Atarileku un recordatorio sobre el
protocolo y en la quia fécil detallar los pasos a sequir para la activacidn del protocolo de
prevencian y actuacidn frente al acoso sexual y acoso por razan de sexo.

3. Analizar las desigualdades de género en las condiciones de trabajo, en la exposicion a los
riesqos laborales de sequridad, higiene, ergonomia y psicosociologia estableciendo mecanismos
de prevencidan.

4 Analizar |a incidencia de las diferencias bioldgicas y otros factores de discriminacion de las
empleadas forales trabajadoras, en sus condiciones laborales, en la salud y en riesgos
psicosociales, y promover las medidas para hacerlas frente.
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EJE 5 PREVENCION Y SALUD LABORAL 1V

3) MEDIDAS i

9. Formar a las personas delegadas en prevencion en materia de acoso sexual y por razin de
sexo en el ambito [aboral.

B. Informar de las medidas en el supuesto de embarazo para la prevencitn de riesgos.
7. Tener en cuenta la morbilidad diferencial en métodos y sistemas diagndsticaos.

8. Sensibilizacian y fomento de los Departamentos, tener en cuenta |as dos variables a la hora de

elegir EPIS

9.Formacian personal del servicio de prevencidn para detectar situaciones de violencia machista

y explorar los programas y recursos a los que pueden ser derivados.
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EJE B INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS |

1) DBJETIVO GENERAL

Larantizar el principio de igualdad de mujeres y hombres en el
entorno material de trabajo.
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EJE B INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS 1l

2) DBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a la transversalizacidn del enfoque de género en el disefio
de los espacios y equipamientos de trabajo.
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EJE B INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS Hli

3) MEDIDAS |

|. Disediar |os espacios de trabajo y servicios comunes a los mismos teniendo en cuenta su posible
ocupacidn tanto por mujeres como por hombres.

2. Adaptacian de uniformes, en aquellos sectores donde se requiera su uso a las caracteristicas
morfoldgicas de mujeres y hombres, teniendo en cuenta a aquellas personas que se encuentren
dentro de |os percentiles extremos.

3. Suprimir los puntos y redes insequras para las mujeres y construir espacios y equipamientos que
garanticen |a vida libre de |a violencia machista.

4 Revisian de la ubicacian, distribucidn, y tipologia de vestuarios y aseos en los centros de trabajo.

0. Revisar paulatinamente los espacios de trabajo ya existentes y realizar un anélisis de las
adaptaciones necesarias, de cara a habilitar espacios de descanso para mujeres embarazadas, para
lactancia natural o para la extraccian de leche.

Asi mismo habilitar estos mismos espacios en las nuevas instalaciones de trabajo que se realicen.
32




EJE 7 CONCILIACION |

1) DBJETIVO GENERAL

Impulsar la transformacidn de |as relaciones en los ambitos piblico y
personal promoviendo la conciliacian personal, familiar v laboral.
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EJE 7 CONCILIACION |1

2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Detectar aspectos/situaciones que dificultan lograr la conciliacian
de la vida personal, laboral y familiar

2. Impulsar el disefio y fomentar la implantacidn de medidas que
permitan conciliar la vida personal, laboral y familiar de mujeres y
hombres.
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EJE 7 CONCILIACION Il

3) MEDIDAS |

|. Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con
conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral puedan acceder en igualdad de condiciones a
los procesos de promocian, a las actividades formativas y cualesquiera otras oportunidades
vinculadas a sus puestos de trabajo.

2. Impulsar la flexibilidad horaria que favorezca la conciliacion y promueva la corresponsabilidad.

3. Realizar un estudio sobre los puestos de RPT susceptibles de teletrabajar, los autorizados
para el teletrabajo y dentro de estos, las medidas de conciliacion solicitadas, desagregado par
SEXOD.

4. Elaboracian de una "Guia de conciliacion de |a vida personal, familiar y laboral en la BFA/DFB”,
para mejorar la informacion del personal y de la gestion de recursos humanos sobre los
derechos, permisos y medidas de flexibilizacion de jornada existentes.
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EJE 7 GONCILIACION IV

3) MEDIDAS I

0. Todas las personas que ocupen puestos en materia de personal deberén realizar cursos
especificos en materia de igualdad de oportunidades y aplicacian de la perspectiva de génera.

b. Las trabajadoras que formando parte de |a bolsa de trabajo sean lamadas para trabajar y se
encuentren en licencia por maternidad podrén solicitar |a incorporacian inmediata al puesto de
trabajo manteniendo |os derechos de permiso que le correspondan.

7. Fomentar e impulsar medidas que detecten situaciones de desigualdad en casos de
monoparentalidad.

8. Elaborar un cuestionario para conocer el grado de satisfaccion de las medidas de conciliacidn
y corresponsabilidad vigentes.
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EJES CORRESPONSABILIDAD |

1) DBJETIVO GENERAL

Fomentar la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado v |3
conciliacian de la vida .
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EJES CORRESPONSABILIDAD I
@ 2) OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Potenciar |a introduccian de medidas de sensibilizacian, formacian,
conciliacidn y flexibilizacian de las jornadas laborales, con el fin de
facilitar la conciliacion de |a vida laboral, personal y familiar.

2. Impulsar sistemas que permitan analizar y efectuar el sequimiento
de las medidas adoptadas.

3. Impulsar el disefio y fomentar la implantacion de medidas que
permitan conciliar a las mujeres y hombres y reducir las diferencias
en el uso del tiempo y reparto de las tareas domésticas y familiares,
disminuyendo |as diferencias existentes en este sentido.
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EJES CORRESPONSABILIDAD i

3) MEDIDAS |

|. Emprender camparias de sensibilizacion para el reparto igualitario de las responsabilidades
familiares y para el respeto de quienes acceden a las medidas de conciliacidn.

2. Garantizar que el permiso de paternidad y de maternidad tengan la misma duracidn.

3. Fomentar acciones de formacian, informacidn o sensibilizacian dirigidas a todo el personal
sobre |a importancia de la conciliacion y la corresponsabilidad, con el objetivo de fomentar el
ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacian en los hombres.

4. Posibilitar la recuperacidn de horas en el caso de que se precisase acudir @ méas reuniones
con el profesorado de |as establecidas en la normativa de contral horario.

9. Promover que todos los cursos de formacidn para puesto y transversales se celebren en
horario laboral.
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EJES CORRESPONSABILIDAD IV

3) MEDIDAS I

b. Planificar una formacian de carrera como norma general on line.

1. Elaborar y mantener en vigor una relacian de personas trabajadoras en situacidn de
excedencia, permisos por conciliacion de larga duracian, maternidad, Paternidades lactancia que
permita informarles periadicamente del plan de formacidn y de los concursos de provisidn que
se aprueben.

8. Elaborar y mantener en vigor una relacian de personas trabajadoras en situacidn de
excedencia, permisos por conciliacidn de larga duracian, maternidad, paternidades lactancia que
permita informarles periadicamente del plan de formacidn y de los concursos de provisidn que
se aprueben.

d. Recogida y analisis de datos sobre el disfrute de las licencias de conciliacion entre la vida
personal, familiar y laboral, por tipo y por género.
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OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INDICADORES, CRONDGRAMA Y RESPONSABLES




« EJE | - GOBERNANZA |

OBJETIVO GENERAL: Crear una organizacin igualitaria, donde derechos y deberes sean iguales para hombres y mujeres remaoviendo los obstéculos que lo impidan

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
[)  Crear una organizacion igualitaria
2) Corresponsabilidad organizacional.

3) Eliminacion de base de las discriminaciones que generen diferencias en derechos y obligaciones en funcidn del sexo.

4) Satisfaccion equitativa de las necesidades laborales de ambos sexos.

MEDIDA

. Promocian activa del acceso de las mujeres a toda la diversidad de puestos de
trabajo y a todos |os niveles de clasificacian, a fin de avanzar en la erradicacitn de |a
segregacian horizontal y vertical

2. Elaboracian estadisticas adecuadas y actualizadas que posibiliten la deteccian de
aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la administracidn en los que la
representacion de estas sea inferior al 40% y establecer |os criterios para determinar
el ambito de referencia para el calculo del 40%

3.Formacidn en materia de igualdad del personal politico y directivo.

4 Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes drganos
colegiados de participacidn y representacian

a.5e habilitara un espacio en ATARILEKU para que todo el personal pueda realizar
sugerencias en materia de Plan interno de igualdad.

AND

2024-2025

2024

2024-2025

2024

2024-2025

INDICADORES

Nimero de puestos cubiertos por mujeres por afio en categorias de puestos en los
que la representacian de estas sea inferior al 40%

Nimero de estadisticas

Nimero de cursos

Nimero de drganos con representacidn equilibrada

Espacio

V. Ea )

RESPONSABLE

Todos los Servicios

Subdireccidn de
Funcian Publica
Todos los Servicios

Subdireccidn de
Funcidn Publica
Direccian de
lgualdad

Todos los Servicios

Subdireccidn de
Funcign Publica

DEPARTAMENTO

Todos |os Departamentos

Todos |os Departamentos

Todos los Departamentos

Todos los Departamentos

Todos |os Departamentos



EJE | - GOBERNANZA Il

OBJETIVO GENERAL: Crear una organizacin igualitaria, donde derechos y deberes sean iguales para hombres y mujeres remaoviendo los obstéaculos que lo impidan

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[)  Crear una organizacion igualitaria

2) Corresponsabilidad organizacional.

3) Eliminacion de base de las discriminaciones que generen diferencias en derechos y obligaciones en funcian del sexo.
4) Satisfaccion equitativa de las necesidades laborales de ambos sexos.

MEDIDA AND INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
B.Analizar la costumbre horaria de las reuniones de los drganos colegiados establesde 2024 Nimero de arganos que cumplen la indicacidn Todos los Servicios  Todos los Departamentos
|a Diputacidn
7. Inclusian en los manuales de acogida un apartado sobre el contenido de los 2024-2073 Nimero de manuales Subdireccitn de FP Todos |os Departamentos
Protocolos para prevenir y actuar en caso de acoso sexual y por razdn de sexo, las SSGG de los
medidas para prevenir y actuar contra |a violencia machista contra las mujeres. Departamentos
8. Revisar las denominaciones de los puestos de trabajo y plazas con lenguaje 2024 Nimero de puestos revisados Subdireccionde FP Todos |os Departamentos

igualitario y eliminar os sesgos de género

9 Incluir en las encuestas, estadisticas, estudios y recogidas de datos que se lleven a 2024-2025  Nimero de encuestas, estudios Servicios Generales  Todos los Departamentos
cabo la variable sexo, aplicando indicadores que permitan mejorar el conocimiento con Todos los servicios
respecto a las desigualdades.
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‘t EJE II- VIDLENCIA |

OBJETIVO GENERAL: Combatir la violencia contra las mujeres, trabajando en su deteccian precoz y la proteccidn integral en estos casos
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) Eliminacidn en la institucian de supuestos de violencia machista y concienciacian contra la violencia machista contra las mujeres.
2)  Deteccidn precoz y adopcian de medidas de prevencion contra la violencia machista contra las mujeres.

3)  Sensibilizacian e informacitn sobre el alcance e incidencia de todas las formas de violencia machista.

4)  Promocion de |a implicacion frente a |a violencia machistas contra las mujeres.

MEDIDA AND INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTD
. Promover que las medidas relacionadas con |a proteccidn frente a la violencia de género 2024 Nimero de acciones de informacicn al personal responsable de personas Todos los Servicios Todos |os Departamentos
deban ejecutarse de manera urgente y preferente a través de procedimientos especialmente Estadistica de tiempos
ggiles que garanticen su eficacia
2. Formacian especializada para la deteccion precoz del personal del Servicio de Prevencidn 2024-2073 Nimero de cursos Subdireccidn de Departamento APRI
de riesqos y salud laboral Funcidn Pablica
3. Difundir a la plantilla los derechos que asisten a las empleadas en aquellos supuestos en 2024 Nimero de acciones de difusidn Subdireccicn de Departamento APRI
que se enfrenten a |a violencia machista, asi mismo establecer un canal de comunicacion a Funcidn Publica

través del buzdn habilitado en el Atarileku

4. Incluir en la formacidn obligatoria sobre prevencidn de riesgos laborales |a relativa a la 2024-2073 Nimero de cursos en los que se ha incluido Subdireccidn de Departamento APRI
vinlencia machista y especificamente a dicha violencia en el ambito laboral Nimero de personas asistentes Funcian Pablica
3. Revisitn del protocolo de acoso y adopeidn de medidas de prevencian, actuacian 2024-2073 Niimero de revisiones Subdireccitn de Departamento APRI

Funcian Pablica

B. Incluir en Atarileku una guia de actuacitn, detalle de la campafia y explicacicn del 2024-2073 Nimero de inclusiones Subdireccitn de Departamento APRI
procedimiento a sequir en caso de violencia Funcidn Pablica

7. Revisar |os procedimientos relacionados con la violencia de género en orden a establecer 2024-2073 Nimero de procedimientos revisados Subdireccidn de Departamento APRI
garantia de confidencialidad para las mujeres afectadas a lo largo de toda su carrera Funcidn Pablica

profesional

8. Regular la garantia del derecho a reserva de puesto o centro de trabajo mientras persista 2024 Regulacidn Subdireccicn de Departamento APRI
la circunstancia que ocasione el traslado de centro o cambio de puesto por violencia de a4 Funcitn Publica

Qénero



if EJE lll- ACCESO |

OBJETIVO GENERAL: Garantizar |a igualdad de género en los procesos de seleccidn
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[)  Garantizar y promover el cumplimiento del principio de igualdad de género en los procesos de seleccian.
2)  laPlanificacion del empleo publico incluiré la perspectiva de género

MEDIDA AND INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
|. Promocian activa del acceso de las mujeres a toda la diversidad de puestos de trabajoy a 2024 Nimero de puestos cubiertos por mujeres por afio en categorias de puestosen  Subdireccian de Departamento APRI
todos los niveles de clasificacian, a fin de avanzar en la erradicacion de la segregacian |os que la representacion de estas sea inferior al 40% Funcidn Publica
horizontal y vertical.
2. Elaboracidn estadisticas adecuadas y actualizadas que posibiliten la deteccion de aquellls 2024 Nimerao de estadisticas Subdireccitn de Todos los Departamentos
cuerpos, escalas, niveles y categorias de la administracian en los que |a representacicn de Funcidn Publica
estas sea inferior al 40%, y establecer los criterios para determinar el &mbito de referencia Todos los Servicios
para el célculo del 40%.
3. Una clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacidn, se dé prioridad a las 2024-2073 Nimero de convocatorias en las que se aplica Subdireccitn de Todos los Departamentos
mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la Nimero de bases de convocatorias que cuenten con dicha clausula Funcidn Piblica

representacion de estas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro candidato
motivos que, no siendo discriminatorios por razan de sexo, justifiquen la no aplicacidn de |a
medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el accesoy
promocian en el empleo.

4. Realizar informes de impacto de género en todas las pruebas selectivas, revisar 2024-2025 Nimero de informes de impacto de género Subdireccin de Departamento APRI
sistematicamente sus resultados y, en caso de detectar impacto negativo de género, Funcitn Publica
establecer las oportunas medidas.

3. Establecer previsiones para que en los baremos de méritos se valoren, a los efectos de  2024-2025 Nimero de previsiones establecidas Subdireccitn de Todos los Departamentos
experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan Funcitn Piblica

permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de

género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad

prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la

vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas piblicas hayan

hecho uso de permisos por razdn de violencia de género. 45



!! EJE lll- ACCESD |l

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad de género en los procesos de seleccian

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[)  Garantizar y promover el cumplimiento del principio de igualdad de género en los procesos de seleccian.

2)  laPlanificacion del empleo piblico incluiré la perspectiva de género

MEDIDA

B. En el desarrollo en aquellos procesos en que se celebren ejercicios o pruebas conforme al
sistema de llamamiento dnico o tengan lugar otras actuaciones que requieran la
comparecencia de las personas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia,
debidamente acreditadas, podran constituir causa que justifique la modificacion de las
circunstancias de tiempo o lugar de celebracidn del acto

7. Incorporar la perspectiva de género en el disefio de las pruebas (particularmente las de
caracter fisico) exigidas en determinadas convocatorias de modo que se readapten con la
finalidad de alcanzar el principio de no discriminacidn.

8. En el supuesto de las situaciones de embarazo, parto o lactancia debidamente acreditadas
cuando se requieran adaptaciones materiales, en el caso de que las mismas hayan sido
comunicadas al Servicio de Seleccion y Formacian Profesional, dicho servicio adoptara las
medidas oportunas.

9. Analizar las bases de convocatorias de aquellas categorias profesionales en las que las
mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

0. Incorporacian de contenidos de igualdad en los temarios, tanto de caracter general como
especifico y vinculado con el dmbito de trabajo de |a plaza a la que se acceda.

II. Incorporacian en los tribunales de seleccion del personal de una persona especialista en
igualdad de mujeres y hombres, cuando asi sea pertinente, y en todo caso en los tribunales de
seleccion del personal técnico de igualdad.

AND
2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

INDICADORES

Nimero de atenciones realizadas

Nimero de incorporaciones y pruebas

Nimero de adaptaciones materiales

Nimero de categorias profesionales con infrarrepresentadas por mujeres

Nimero de contenidos incorporados

Nimero de incorporaciones en |os tribunales
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RESPONSABLE

Subdireccitn de
Funcign Pablica

Subdireccian de
Funcian Pablica

Subdireccitn de
Funcign Pablica

Subdireccian de
Funcian Pablica

Subdireccidn de
Funcidn Pablica
Secretaria de
|gualdad

Subdireccion de
Funcidn Pablica
Secretaria de
lgualdad

DEPARTAMENTO

Departamento APRI

Departamento APRI

Departamento APRI

Departamento APRI

Departamento APRI

Departamento APRI



« EJE IV- PROVISION Y CARRERA |

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en los procesos de provisian.

DBJETIVOS ESPECIFICOS:

) Establecimiento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas en |a carrera profesional

2)  Reconocer el potencial de mujeres y hombres por igual y facilitar el desarrollo de la carrera profesional.

3)  Establecimiento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas en la carrera profesional.

4)  [Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la provisin, en base a criterios objetivos, cuantificables, pablicos y transparentes.
a)  Consequir paridad en puestos mediante acciones en las convocatorias de concursos de méritos.

MEDIDA AND INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTD
|. Las convocatorias de concursos de provisian de puestos incluirén siempre una cléusula de 2024 Nimero de convocatorias en las que se aplica Subdireccidn de Departamento APRI
desempate favorable a las mujeres en el caso de que se encuentre infrarrepresentadas. Nimero de bases de convocatorias que cuenten con dicha clausula Funcidn Pablica
2. las resoluciones que hagan piblica la lista definitiva de adscripcion de puestos en los 2024 Nimero de anlisis realizados Subdireccitn de Departamento APRI
procesos de provision llevaran un anlisis interno que incluya, al menos, una relacidn Funcidn Publica

numérica y porcentual, distribuida por sexo, entre personas que solicitaron participar, las
admitidas en el proceso, y las adscritas definitivamente.

3. La composician de las comisiones de valoracion de puestos de trabajo responderd al 2024 Nimero de comisiones de valoracion de puestos de trabajo con presencia Subdireccicn de Departamento APRI
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, siempre que ello no implique equilibrada Funcidn Publica
vulnerar los principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros. Todos los

Departamentos
4. En los concursos para la provisian de puestos de trabajo se realizard el anélisis de la  2024-2025 Nimero de analisis realizados Subdireccicn de Departamento APRI
proporcion por sexo de cada una de las tipologias de puestos convocadas respecto de las Funcidn Publica

personas titulares de la misma tipologia.

3. Se incluirg explicitamente en los concursos de provisian para su valoracion los cursos de 2024-207235 Nimero de puestos en los que se incluye |a valoracian de estos cursos Subdireccidn de Departamento APRI
formacion en materia de igualdad, tales como, de lenguaje no sexista, igualdad de Funcidn Pablica
oportunidades, violencia de género, identidad de género. 47



« EJE IV- PROVISION Y CARRERA Il

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la igualdad de mujeres y hombres en los procesos de provisidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[)  Establecimiento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas en la carrera profesional

2)  Reconocer el potencial de mujeres y hombres por igual y facilitar el desarrollo de a carrera profesional.

3)  Establecimiento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas en la carrera profesional.

4)  barantizar |a igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la provisian, en base a criterios objetivos, cuantificables, pablicos y transparentes.
3)  Conseguir paridad en puestos mediante acciones en las convocatorias de concursos de méritos.

MEDIDA AND INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTD
B. En los concursos de provision se tratard de evitar impactos negativos en la igualdad de 2024 Numero de previsiones establecidas Subdireccidn de Departamento APRI
oportunidades como ponderar el tiempo que la persona candidata haya permanecido en Funcidn Pablica
situacion de excedencia, reduccion de jornada, u otros permisos relacionados con la
conciliacian.
1. Se estableceran en las bases los concursos de provision de puestos las garantias 2024 Nimero de convocatorias que contemplan Subdireccidn de Departamento APRI
necesarias para que |a carrera profesional de las victimas de violencia de género no sea Funcidn Publica

afectada por factores relacionados con la movilidad de la victima o por aquellas licencias,
ausencias o permisos que deriven de dichas situaciones.
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EJE V- PREVENCION Y SALUD LABORAL |

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el principio de igualdad de mujeres y hombres en el 4mbito de |a salud laboral

DBJETIVO ESPECIFICO: Incluir la perspectiva de género en el ambito de la salud laboral y |a prevencian de riesgos laborales

MEDIDA

. Revisar periddicamente y actualizar el protocolo de prevencidn y actuacidn frente al acoso
sexual y acoso por razdn de sexo.

2. Adoptar medidas de prevencion, actuacidn, sequimiento y evaluacion para la erradicacidn
de la violencia machista en la Diputacion Foral de Bizkaia, incluir en Atarileku un recordatorio
sobre el protocolo v en la guia facil detallar los pasos a sequir para la activacion del
protocolo de prevencion y actuacian frente al acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

3. Analizar las desigualdades de género en las condiciones de trabajo, en la exposician a los
riesqos laborales de sequridad, higiene, ergonomia y psicosociologia estableciendo
mecanismos de prevencidn.

4. Analizar la incidencia de las diferencias biolagicas y otros factores de discriminacion de las
empleadas forales trabajadoras, en sus condiciones laborales, en la salud y en riesgos
psicosociales, y promover las medidas para hacerlas frente.

3. Formar a las personas delegadas en prevencicn en materia de acoso sexual y por razan de
sexo en el &mbita labaral.

B. Informar de las medidas en el supuesto de embarazo para la prevencitn de riesgos.

7. Tener en cuenta la morbilidad diferencial en métodos y sistemas diagndsticos.

8. Sensibilizacian y fomento de los Departamentos, tener en cuenta las dos variables a la hora

de elegir EPIS

9.Formacian personal del servicio de prevencion para detectar situaciones de violencia

machista y explorar los programas y recursos a los que pueden ser derivados.

AND
2024-2025

2024-2025

2024-2024

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2024

INDICADORES

Nimero de revisiones realizadas

Nimero de medidas de prevencian, actuacidn, sequimiento y evaluacidn
Nimero de recordatorios incluidos en Atarileku

Nimero de anélisis realizados

Nimero de anélisis realizados

Nimero de personas formadas en la materia

Numero de publicaciones

Numero de analisis/estudios

Numero de acciones

Nimero ﬂ%parsunas formadas en la materia

RESPONSABLE
Subdireccian de FP

Todos los Servicios

Subdireccitdn de FP

Todos los Servicios

Subdireccidn de
Funcign Pablica
Todos los servicios

Subdireccidn de
Funcian Pablica

Subdireccian de
Funcitn Pablica
Todos los servicios

Subdireccidn de
Funcian Pablica

Subdireccian de
Funcitn Pablica
Todos los servicios

Subdireccidn de
Funcian Pablica

DEPARTAMENTO

Todos los Departamentos

Todos los Departamentos

Todos |os Departamentos

Todos |os Departamentos

Departamento APRI

Todos los Departamentos

Todos |os Departamentos

Departamento APRI

Departamento APRI



« EJE VI-INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS |

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el principio de igualdad de mujeres y hombres en el entorno material de trabajo

OBJETIVD ESPECIFICO: Contribuir a la transversalizacian del enfoque de género en el disefio de los espacios y equipamientos de trabajo

MEDIDA

|. Disefiar los espacios de trabajo y servicios comunes a los mismos teniendo en cuenta su
posible ocupacitn tanto por mujeres como por hombres.

2. Adaptacion de uniformes. en aquellos sectores donde se requiera su uso a las
caracteristicas morfolagicas de mujeres y hombres, teniendo en cuenta a aquellas personas
que se encuentren dentro de |os percentiles extremaos.

3. Suprimir los puntos y redes insequras para las mujeres y construir espacios y
equipamientos que garanticen la vida libre de |a violencia machista.

4. Revisian de la ubicacidn, distribucion, y tipologia de vestuarios y aseos en los centros de
trabajo

3. Revisar paulatinamente |os espacios de trabajo ya existentes y realizar un anélisis de las
adaptaciones necesarias, de cara a habilitar espacios de descanso para mujeres
embarazadas, para lactancia natural o para |a extraccion de leche.

Asi mismo habilitar estos mismos espacios en las nuevas instalaciones de trabajo que se
realicen.

AND

2024-2024

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

INDICADORES

Nimero de disefios realizados teniendo en cuenta el nimero de mujeres y
hombres que integran los espacios de trabajo y servicios comunes

Nimero de adaptaciones realizadas
Nimero de pliegos o clausulas que lo contemplan

Nimero de puntos y redes insequras suprimidas
Nimero de espacios construidos y equipamientos adecuados

Nimero de revisiones realizadas

Nimero de nuevas instalaciones habilitadas
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RESPONSABLE

Subdireccidn de
Servicios Corporativos
Todos los servicios

Subdireccian de
Servicios Corporativos
Todos los Servicios

Subdireccidn de
SErvicios corporativos
Todos los Servicios

Subdireccian de
SErvicios corporativos
Todos los Servicios

Subdireccidn de
Servicios corporativos
Todos los Servicios

DEPARTAMENTO

Todos |os Departamentos

Todos los Departamentos

Todos |os Departamentos

Todos los Departamentos

Todos |os Departamentos



« EJE VII-CONCILIACION

OBJETIVO GENERAL: impulsar |a transformacitn de las relaciones en los ambitos pablico y personal promaoviendo la conciliacian personal

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) Detectar aspectos/situaciones que dificultan lograr la conciliacicn de |a vida personal, laboral y familiar
2)Impulsar el disefio y fomentar la implantacian de medidas que permitan conciliar la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

MEDIDA

|. Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral puedan acceder en igualdad de condiciones
a los procesos de promocidn, a las actividades formativas y cualesquiera otras oportunidades
vinculadas a sus puestos de trabajo.

2. |mpulsar la flexibilidad horaria que favorezca la conciliacion y promueva la
corresponsabilidad.

3. Realizar un estudio sobre los puestos de RPT susceptibles de teletrabajar, los autorizados
para el teletrabajo y dentro de estos, las medidas de conciliacion solicitadas, desagregado
pOr SEXD.

4. Elaboracion de una “Guia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en la
BFA/DFR", para mejorar la informacion del personal y de la gestion de recursos humanos
sobre los derechos, permisos y medidas de flexibilizacion de jornada existentes.

3. Todas las personas que ocupen puestos en materia de personal deberan realizar cursos
especificos en materia de igualdad de oportunidades y aplicacion de la perspectiva de género.

B. Las trabajadoras que formando parte de la bolsa de trabajo sean llamadas para trabajar y
se encuentren en licencia por maternidad podrén solicitar la incorporacion al puesto de
trabajo manteniendo los derechos de permiso que |e correspondan.

7. Fomentar e impulsar medidas que detecten situaciones de desigualdad en casos de
monoparentalidad.

8. Elaborar un cuestionario para conocer el grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad vigentes.

AND
2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2023

2023

2073

INDICADORES

Nimero de personas acogidas a dichos derechos seqregado por hombres y
mujeres

Nimero de acciones de impulso

Nimero de estudios realizados
Nimero de medidas de conciliaciaon solicitadas y concedidas

Guia realizada

Nimero de personas que ocupan puestos en materia de personal y que han
realizado el curso

Nimero de trabajadoras afectadas en bolsa con licencia por maternidad que han
solicitadn |a incorporacidn

Nimero de medidas adoptadas

Numero de cuestionarios realizados
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RESPONSABLE

Subdireccidn de
Funcign Publica
Todos los Servicios

Subdireccian de
Funcian Publica
Todos los Servicios

Subdireccidn de
Funcian Publica

Subdireccidn de
Funcian Publica

Subdireccidn de
Funcién Publica

Subdireccitn de
Funcién Publica

Todos los Servicios

Subdireccidn de
Funcian Publica

DEPARTAMENTO

Todos los Departamentos

Todos los Departamentos

Todos |os Departamentos

Todos |os Departamentos

Todos |os Departamentos

Todo los Departamentos

Todos los Departamentos

Todos |os Departamentos



OBJETIVO GENERAL: fomentar la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado y la conciliacitn de la vida

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) Potenciar la introduccion de medidas de sensibilizacian, formacian, conciliacian y flexibilizacion de las jornadas laborales, con el fin de facilitar la conciliacion de |a vida laboral, personal y familiar.

2)Impulsar sistemas que permiten analizar y efectuar el sequimiento de las medidas adoptadas

3) Impulsar el disefio y fomentar la implantacion de medidas que permitan conciliar a las mujeres y hombres y reducir |as diferencias en el uso del tiempo y reparto de las tareas domésticas y familiares, disminuyendo las diferencias existentes en

este sentido.

MEDIDA

|. Emprender campafias de sensibilizacion para el reparto igualitario de las
responsabilidades familiares y para el respeto de quienes acceden a las medidas de
conciliacidn.

2. barantizar que el permiso de paternidad y de maternidad tengan la misma duracian.

3. Fomentar acciones de formacidn, informacion o sensibilizacion dirigidas a todo el
personal sobre |a importancia de la conciliacion y a corresponsabilidad, con el objetivo
de fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidn en los hombres.

4. Posibilitar la recuperacian de horas en el caso de que se precisase acudir @ més
reuniones con el profesorado de |as establecidas en la normativa de control horario.

AND

2023

2024

2024-2025

2024

INDICADORES

Nimero de camparias realizadas

Nimero de permisos de paternidad concedidos

Nimero de acciones de formacidn, informacion o sensibilizacion

Nimero de solicitudes/afio recibidas
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RESPONSABLE

Subdireccion de
Funcidn Publica
Secretaria de
|gualdad

Subdireccidn de
Funcién Publica

Subdireccian de
Funcian Publica
Secretaria de
lgualdad

Todos los Servicios

Subdireccidn de
Funcién Publica

DEPARTAMENTO

Todos los
Departamentos

Todos los
Departamentos

Todos los

Departamentos

Todos los
Departamentos




OBJETIVD GENERAL: fomentar la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado y la conciliacitn de la vida

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) Potenciar la introduccion de medidas de sensibilizacian, formacian, conciliacian y flexibilizacion de las jornadas laborales, con el fin de facilitar la conciliacion de |a vida laboral, personal y familiar.

2)Impulsar sistemas que permiten analizar y efectuar el sequimiento de las medidas adoptadas

3) Impulsar el disefio y fomentar |a implantacion de medidas que permitan conciliar a las mujeres y hombres y reducir |as diferencias en el uso del tiempo y reparto de las tareas domésticas y familiares, disminuyendo las diferencias existentes en

este sentido.

MEDIDA

3. Promover que todos los cursos de formacian para puesto y transversales se celebren
en horario laboral.

B. Planificar una formacicn de carrera como norma general online.

7. Elaborar y mantener en vigor una relacidn de personas trabajadoras en situacion de
excedencia, permisos por conciliacion de larga duracidn, maternidad, Paternidades
lactancia que permita informarles periddicamente del plan de formacian y de los
concursos de provision que se aprueben y aquellas cuestiones que les afecten

8. Recogida y anélisis de datos sobre el disfrute de las licencias de conciliacion entre |a
vida personal, familiar y laboral, por tipo y por género.

AND

2024-2024

2024-2025

2024-2025

2025

INDICADORES

Nimero de cursos celebrados en horario

Nimero de cursos de carrera celebrados online

Relacion de personas en dichas situaciones

Nimero de anélisis realizados
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RESPONSABLE

Subdireccidn de
Funcian Publica

Todos los Servicios

Subdireccidn de
Funcién Publica

Subdireccitn de
Funcién Publica

Subdireccian de
Funcian Publica

DEPARTAMENTO

Todos los
Departamentos

Todos los
Departamentos

Todos los
Departamentos

Todos los
Departamentos



