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INTRODUCCION

Presentamos en este documento la herramienta mds importante que tiene la Diputacién Foral de
Bizkaia para avanzar en la consecucién de una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
durante los préximos cuatro afios, y hacer frente de forma coordinada y eficaz a las
discriminaciones y desigualdades que las mujeres sufrimos.

Es el resultado de un proceso de evaluacién de los planes que le preceden, de un diagnéstico de
situacion con respecto al grado de fransversalizacion de la perspectiva de género y el
cumplimiento de la normativa vigente y de un andlisis de la situacién actual, en el que ha
participado tanto el personal politico y técnico de la Diputaciéon Foral de Bizkaia y su sector
publico foral como las asociaciones de mujeres de Bizkaia. Se ha tenido en cuenta la trayectoria
territorial, la evolucién del marco legal y recomendaciones de actuacién a nivel autonémico y foral
y el diagnéstico de situacién actual marcada por la crisis generada por la pandemia. Por ello,
los dos primeros capitulos detallan los antecedentes, las referencias y el marco legal que se ha
tenido en cuenta y describen el proceso y la metodologia de trabajo que se ha utilizado.

Por otro lado, este plan tiene como referente normativo principal la Norma Foral 4/2018, de 20
de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Esta disposicién normativa constituye un hito
determinante en la evolucién de las politicas forales en materia de igualdad y establece el marco
de obligaciones sobre el que se asientan las medidas que recoge este Plan. Se configura, asi,
como herramienta que operativice el cumplimiento de los mandatos establecidos en la Norma
Foral 4/2018, siendo un instrumento que contribuya a su pleno cumplimiento.

La trayectoria que los planes anteriores han generado en la Diputacién Foral de Bizkaia ha
permitido obtener algunos aprendizajes con respecto a la estructura y el disefio que se ha tenido
en cuenta en la elaboracién de este Plan. Se parte del principio bdésico e irrenunciable de la
necesidad de transversalizar la politica de igualdad para que ésta permee a toda la
organizacién. Y en este sentido, el desarrollo de la estrategia de transversalizacién no serd
posible sin un fuerte liderazgo del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que
promueva un cambio en la cultura organizacional que facilite la implantacién de esta estrategia.
Es por ello por lo que el Plan se estructura en base a las lineas estratégicas de las politicas de
igualdad de Bizkaia: Buen Gobierno, Empoderamiento Feminista, Igualdad en el Desarrollo
Sostenible y Vidas Libres de Violencia Machista.

Partiendo de esta base, el documento de planificaciéon aspira a ser un instrumento sencillo y
operativo, en el que se definan las composiciones, fines y objetivos de las estructuras de
implantacién, el marco conceptual desde el que se aborda cada eje y la situacién de partida y
los retos de Bizkaia junto a su concrecién prdctica en programas, objetivos y medidas. Los dos
capitulos finales concretan las herramientas de gestién (indicadores, cronograma y responsables)
y los procedimientos para la planificacién operativa, el seguimiento y la evaluacién del Plan.
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1.1 ANTECEDENTES

La Diputaciéon Foral de Bizkaia ha desarrollado una trayectoria de mds de dos décadas
trabajando para promover la igualdad entre mujeres y hombres. El primer punto de inflexién
importante en este recorrido se produjo en el afio 2000 con la creacién de la Unidad de Igualdad
y la elaboracién del | Plan Foral de Igualdad 2000-2003 que permitié comenzar a sentar las
bases sobre los objetivos que se querian conseguir y establecer una manera de trabajar dentro
de la institucion.

Desde entonces se han aprobado cinco planes de igualdad que han ido reflejando la evolucién
en los compromisos y prioridades del Territorio Histérico de Bizkaia en la materia y también los
avances que se han ido produciendo en sus enfoques conceptuales y los puntos de partida que
han inspirado esta actuacioén.

La aprobacién de la Norma Foral 4/2018, del 20 de junio, supuso en este avance progresivo un
segundo punto de inflexién fundamental al dotar de un rango mayor, tanto simbdlico como
prdctico, a las politicas de igualdad en el marco general de las politicas forales, y al generar un
instrumento que faculta a la Diputacién Foral de Bizkaia para integrar la perspectiva de género
en su actividad y avanzar asi en el desarrollo de las politicas de igualdad.

En este contexto, se considerd fundamental que el plan que se presenta a continuacién se basara
en un diagnéstico que, ademds de permitir conocer la situacién actual en el territorio histérico de
Bizkaia en relacién a la igualdad de mujeres y hombres, facilitara un conocimiento de grado
inicial del cumplimiento de sus mandatos y del grado de transversalizacién de la perspectiva de
género en el Sector Publico Foral, permitiendo sintetizar los avances y retos en materia de
igualdad en este marco de referencia. De este modo, se establecieron las bases para que el VI
Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia -en adelante VI Plan Foral para
la Igualdad-, se convierta en un instrumento realista que concrete y priorice los contenidos de la
Norma Foral 4/2018 a abordar en el préximo cuatrienio.

Si bien este ha sido el punto de partida, el 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) declaré la enfermedad infecciosa denominada COVID-19 como pandemia. La
emergencia sanitaria requirié la adopcién de medidas extraordinarias de confinamiento,
limitacién de la movilidad y distanciamiento social que alteraron la vida cotidiana de todas las
personas y la actividad asistencial y productiva de muchos paises del mundo, provocando una
crisis econdmica y social global. Ante la extensién de la enfermedad en la Comunidad Auténoma
de Euskadi, el 13 de marzo el Gobierno Vasco aprobé una declaracién de emergencia sanitaria
y activé el Plan de Proteccién Civil de Euskadi.

La pandemia estd impactando de forma diferente en mujeres y hombres y los datos nos muestran
que las mujeres y las nifias estdn mds expuestas a las consecuencias negativas de esta crisis. Por
ello, al planteamiento inicial se ha unido la necesidad de analizar las emergencias, entendidas en
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su doble acepcién de necesidades urgentes y apariciéon de nuevas circunstancias derivadas de la
crisis COVID 19, asi como las recomendaciones que, en este contexto, se estdn realizando desde
organismos supra forales y personas expertas definiendo medidas tangibles para evitar que la
actual coyuntura acreciente las desigualdades de partida que, a partir del diagnéstico, se han
detectado.

2000-2003

« Creacién de la Unidad de Igualdad de
Oportunidades y Politicas de Género.
« Creacion de la Comisién Interdepartamental o
segun Orden Foral nimero 3.548/2000 de 30
de junio.
« Manual de recomendaciones para incorporar
la perspectiva de género (2001).

. 2004-2007

« Creacién de Berdintasuna Taldea

« Protocolos de actuacién en clave de género
en los procesos de la Diputacién Foral de
Bizkaia (2006).

« Creacion de la Direccién General de
Igualdad y Derechos Ciudadanos (2007).

« Regulacién y desarrollo de la Comisién E - H

Interdepartamental para la Igualdad de R s
Mujeres y Hombres, Berdintasuna Taldea e

Intradepartamentales (Decreto Foral 13/2008

modificado por Decreto Foral 130/2009 de 29

de septiembre y el Decreto Foral 107/2010 de

13 de octubre).

2012-2015

« Decreto Foral de la Diputacién Foral de
Bizkaia 141/2013, 19 de noviembre, por el que
se fijan las Directrices en las que se recogen
las pautas a seguir para la realizacién de la
evaluacién previa del impacto en funcién del
género prevista en la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

2016-2019

« NORMA FORAL 4/2018, de 20 de junio, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

« Decreto Foral 17/2020 de 18 de febrero, de la
Diputacién Foral de Bizkaio, por el que se
crea el Consejo de Participacién de las
Mujeres de Bizkaia.
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1.2 REFERENTES Y MARCO LEGAL

El VI Plan Foral para la Igualdad tiene como base la Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, cuyos mandatos pretende concretar, estructurar y traducir a
compromisos concretos. También se ha disefiado teniendo en cuenta la coherencia estratégica con
los planes de referencia que, en materia de gestién, orientan la actividad de la actual legislatura
en Bizkaia y se nutre de los avances legislativos que se estdn produciendo a nivel autonémico,
estatal, europeo e internacional en materia de igualdad de mujeres y hombres y erradicaciéon de
la violencia machista.

Asi, la principal documentacion de referencia que se ha tenido en cuenta durante el proceso de
elaboracién ha sido la siguiente:

AMBITO FORAL

¢ Norma Foral 4/2018 para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

¢ Decreto Foral 17/2020 Consejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia.

o Decreto Foral 127/2020, Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia
o Bizkaia Irekia. Estrategia De Gobierno Abierto.

¢ Bizkaia Egiten 2019-2023.

AMBITO AUTONOMICO

Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

VII Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en la CAE.

Esténdares de calidad de las
Politicas Publicas de Igualdad.
Emakunde

AMBITO ESTATAL

Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

Pacto de Estado Contra la Violencia de
Género.

AMBITO EUROPEO

¢ Estrategia para la igualdad de
género de la UE 2020-2025.

e Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Lucha contra
la Violencia contra las Mujeres y la
Viclencia Doméstica (Convenio de
Estambul).

AMBITO INTERNACIONAL
¢ Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.
e Pekin+20: Plataforma de Accion de

Beijing.

REFERENTES DEL VI PLAN FORAL PARA LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES
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AMBITO FORAL

Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La norma se estructura en cinco titulos y contiene 65 articulos, 8 disposiciones adicionales, 3
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

e El Titulo Preliminar contiene las disposiciones generales. Se determinan el objeto y dmbito
de aplicacién y se marcan los principios generales.

e El Titulo | regula las competencias, funciones, organizacién y financiacién. Recoge las
funciones que corresponden al Sector Publico Foral de Bizkaia en materia de igualdad
de mujeres y hombres y las estructuras y recursos de los que se dota para hacer frente a
esas funciones.

e El Titulo Il regula las medidas para integrar la perspectiva de género en la actuacién del
Sector Publico Foral del Territorio Histérico de Bizkaia, en definitiva, las distintas
herramientas de transversalizacién de las politicas de igualdad.

e El Titulo Il regula las medidas concretas que el Sector Publico Foral acometerd para
alcanzar los objetivos de esta norma segin sus distintos dmbitos competenciales tomando
como referencia el desarrollo sostenible.

e El Titulo IV regula el régimen de garantias.
Decreto Foral 17/2020, de 18 de febrero. Consejo de Participacién de las Mujeres de Bizkaia.

Decreto por el que se crea el Consejo de Participacién de las Mujeres de Bizkaia como érgano
de participacién de asociaciones feministas, de asociaciones de mujeres y de otras entidades y
organismos que, debido a sus fines o funciones, contribuyen a la consecucién de la igualdad de
mujeres y hombres dando cumplimiento al articulo 18 de la Norma Foral 4/2018.

Decreto Foral 127/2020, de 22 de diciembre. Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Bizkaia.

Decreto por el que se regula la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia
como espacio de trabajo y coordinacién interinstitucional entre la Diputaciéon Foral de Bizkaia, los
municipios de Bizkaia y, en su caso, entidades supramunicipales con competencias en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

Bizkaia Irekia. Estrategia De Gobierno Abierto.

Plantea 5 retos en materia de gobernanza de la Diputaciéon Foral de Bizkaia, que incluyen:
desarrollar un sistema de creacién colectiva, generar conocimiento abierto y distribuido, fortalecer
la legitimidad y confianza en las instituciones, construir una visién e identidad compartida que
fortalezca lo comunitario e impregnar el Territorio Histérico de Bizkaia de unos valores mas
inclusivos e igualitarios.
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Bizkaia Egiten.

Compromiso del actual gobierno de la Diputacién Foral de Bizkaia para el cuatrienio 2019-2023,
que comprende 120 proyectos y actuaciones prioritarias que forman el programa de la segunda
legislatura alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que ha marcado la Organizacién
de Naciones Unidas.

AMBITO AUTONOMICO

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Normativa para garantizar la aplicacién prdctica y efectiva del derecho a la igualdad reconocido
formalmente en los textos legales, planteando mecanismos y medidas concretas para conseguir
que las administraciones pUblicas vascas lleven a cabo politicas y actuaciones para eliminar la
desigualdad entre mujeres y hombres.

VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

Establece las prioridades de actuacién en materia de igualdad para la CAE durante el cuatrienio
2018-2021 estructurdndolas en cuatro ejes: Buen gobierno, Empoderamiento de las mujeres,
Transformar las economias y la organizacién social para garantizar los derechos y Vidas libres
de violencia contra las mujeres.

Estandares de calidad de las politicas pUblicas de Igualdad de la CAE.

Documento elaborado a partir del trabajo desarrollado por la Comisién Interinstitucional para la
Igualdad de Mujeres y Hombres con el objetivo de mejorar la eficiencia y efectividad de las
politicas pUblicas de igualdad de mujeres y hombres estableciendo unos estdndares de calidad
comunes y mejorando la coordinacién entre instituciones en lo que respecta al desarrollo e
implantacién en el dmbito local. Los estdndares de calidad se clasifican en dos grandes bloques:

e Condiciones estructurales. Condiciones necesarias para el disefio, implementaciéon y
desarrollo de unas adecuadas politicas publicas de igualdad.

e Perspectiva de género en los procedimientos de trabajo. Medidas para integrar la
perspectiva de género en las acciones y procedimientos llevados a cabo por la
administracion.

AMBITO ESTATAL

Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Se basd, principalmente, en el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola que propugna el derecho a
la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de sexo, y en el articulo 9, del mismo texto legal,
que obliga al Estado a promover las acciones necesarias para impulsar y defender una igualdad
real. Menciona la necesidad de establecer una accién normativa que ponga freno a las actuales
manifestaciones de discriminacién contra las mujeres y garantice la igualdad real entre hombres
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y mujeres, estableciendo medidas concretas y derribando estereotipos sociales mediante politicas
pUblicas. Uno de los aspectos mds importantes en los que se centré fue la desigualdad latente en
el dmbito de las relaciones laborales y el acceso al empleo sufrida por las mujeres, que
posteriormente se ha desarrollado mediante el Real Decreto-ley 6/2019 de Medidas Urgentes
para Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Empleo
y la Ocupacién y los Reales Decretos 901 /2020 y 902/2020, que establecen la normativa de
elaboraciéon de los planes de igualdad en empresas, su negociacién con la representacién de la
plantilla y la necesidad de realizar un registro y una auditoria retributiva.

Pacto de Estado Contra la Violencia de Género (2017).

Identifica las disfunciones y carencias en la lucha para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres a la que se define por primera vez desde el dmbito estatal como un grave atentado
contra los derechos humanos. Contempla 292 medidas estructuradas en 10 ejes de accién que
abarcan la intensificacion de la sensibilizacién y la prevencién, la mejora de la respuesta
institucional mediante la coordinacién, la garantia de una atencién personalizada, el
fortalecimiento de las ayudas a menores descendientes, la formacién de los y las profesionales,
el incremento del conocimiento y los datos sobre violencia, la incorporacién de los principios del
Convenio de Estambul, una dotacién presupuestaria adecuada, y seguimiento, evaluacién y control
de las medidas propuestas.

AMBITO EUROPEO

Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025.

La Estrategia adopta un planteamiento dual de integracién de la perspectiva de género
combinada con actuaciones especificas y descansa en la interseccionalidad como principio
horizontal para su aplicacién con el fin de cumplir sus objetivos fundamentales que son: poner fin
a la violencia de género, combatir los estereotipos de género, colmar las brechas de género en
el mercado de trabajo, lograr la participacién en pie de igualdad en los distintos sectores de la
economia, abordar la brecha salarial y de pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha
de género en las responsabilidades asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres
en la toma de decisiones y en la actividad politica.

Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul, firmado en 2011y ratificado por el
Estado Esparfiol en 2014).

Insta a legislar reafirmando el vinculo existente entre la discriminacién por motivos de género y
la violencia contra las mujeres, obliga a los Estados a aplicar de manera efectiva politicas para
la igualdad de mujeres y hombres y remarca el empoderamiento de las mujeres como via para
erradicar la violencia que sufren por razén de género. Reconoce, ademds, la necesidad de
garantizar el derecho a la reparaciéon de las victimas, mediante medidas encaminadas a
garantizar una indemnizacién por el dafio sufrido, el reconocimiento de la verdad, la no repeticién
de los hechos violentos y una completa recuperacién a través de los correspondientes recursos
publicos de atencién.

11
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AMBITO INTERNACIONAL

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015).

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la accién para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas
en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17
objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece
un plan para alcanzar los Obijetivos en 15 afios.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la comunidad
internacional para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
y nifias, a través del objetivo especifico 5 “Igualdad de Género” y de forma transversal en todos
objetivos.

Pekin+20: Plataforma de Accion de Beijing (2015).

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en septiembre de 1995, participaron
una gran diversidad de paises y personas que compartian un Unico obijetivo: la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres, en todas partes. La Plataforma de Accién
imaginé la igualdad de género en todas las dimensiones de la vida, formulando amplios
compromisos en esferas de especial preocupacion, pero ningin pais ha logrado completar ese
programa.

El 20° aniversario de Beijing ofrecié nuevas oportunidades de renovar vinculos, revitalizar los
compromisos y fortalecer la voluntad politica. Recoge los retos internacionales en doce dmbitos:
pobreza, educacién y capacitacién, salud, violencia contra las mujeres, conflictos armados,
economia, ejercicio del poder y la adopcién de decisiones, mecanismos institucionales para el
adelanto de las mujeres, derechos humanos, medios de difusién, medio ambiente y las nifias.

12
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2.1 OBJETIVOS Y METODOLOGIA

El proceso de elaboracién del VI Plan Foral se ha basado en la metodologia de Investigacion-
Accién Participativa (IAP). La IAP no es solo investigacion, ni solo investigacién participativa, ni solo
investigacion-accién; implica la presencia real, concreta y en interrelacién de los tres elementos.

La investigacion ha implicado un procedimiento reflexivo y sistemdtico que ha tenido por finalidad
estudiar la realidad. En este caso, contrastar el grado de cumplimiento actual de la Norma Foral
4/2018 y el avance en la transversalizacién de la perspectiva de género en la Diputacién Foral
de Bizkaia.

La participacién se ha materializado en tanto que en el proceso han estado involucradas las
personas que conforman las estructuras de gestion del VI Plan Foral como sujetos activos que han
contribuido a conocer y transformar su propia realidad. Por ello, el Plan se ha disefiado partiendo
de una reflexién previa sobre las necesidades en materia de igualdad derivadas del andlisis de
la actuacién departamental y de la situacidon de los dmbitos sectoriales y devolviendo los
resultados y las propuestas para su contraste e incorporaciéon de nuevas proposiciones ajustadas
a las politicas departamentales.

La accién, entendida como la actividad programadora de elaboracién del Plan Foral, no sélo ha
sido la finalidad Ultima de la investigacion, sino que ella misma ha representado una fuente de
conocimiento tanto para los Departamentos y entidades que componen el Sector Piblico Foral, en
relacién con los mandatos y obligaciones derivadas del cumplimiento de la Norma Foral 4/2018,
como para la Direccidén de Igualdad, en relacién con las prioridades de las politicas sectoriales
para el préximo cuatrienio.

El uso de esta metodologia ha permitido conseguir tres objetivos bdsicos:

e El primero ha sido lograr que el propio proceso de elaboracion del Plan siente las bases
para su posterior implementaciéon, creando y poniendo en marcha las estructuras
contempladas en la Norma Foral 4/2018, fortaleciendo alianzas y trabajando mediante
metodologias basadas en los principios pedagégicos de la formacién accién, que
permitieran consolidar una base comin de conocimientos sobre los compromisos que para
el conjunto de la Diputacién Foral de Bizkaia y su Sector Piblico implican los mandatos
que la Norma comprende.

e El segundo ha sido lograr compromisos género transformadores que supongan un
abordaje fundamental de la integracién de la perspectiva de género en el desarrollo
sostenible de Bizkaia y al mismo tiempo factible, consensuando las responsabilidades con
un enfoque dual de arriba-abajo y de abajo-arriba que aseguren la viabilidad politica
y técnica de los objetivos y medidas propuestas y su coherencia con las politicas y
prioridades de la Diputacién de Bizkaia.

e El tercero ha sido disefiar e implantar un sistema de diagnéstico y seguimiento
sistematizado sostenible en el tiempo del grado de cumplimiento del Plan Foral para la
Igualdad que permita conocer la evolucion de los avances y retos de forma sencilla y que
sirva como base de informacién para la gestién de las estructuras que componen la
arquitectura de género de la Diputacién Foral de Bizkaia.
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2.2 PROCESO DE TRABAJO

PUESTA BNl MARCHA DEL PROYECTO

* Reuniones de puesta en marcha
con la Direccién de Igualdad.

* Puesta en marcha de
Berdintasuna Taldea y creacién
de Comisiones
Intradepartamentales.

TRARAJO DE CAMPO CON PERSONAL
DE DFUTACION FORAL DE BIZKAIA

* Presentacién a Comisién
Interdepartamental.

* 12 Talleres las 11 Comisiones
Intradepartamentales de los
diez departamentos de DFB.

*  Cuesti io sobre cumplimi
de la Norma Foral 4/2018.

TRABAIO DE CAMPO BN B
TERRMTORIO HISTORICO DE BZKAIA

* Recogida de aportaciones de
Técnicas de Igualdad de
Bizkaia.

* 2 Grupos de trabaijo on line con
asociaciones feministas y de
mujeres de Bizkaia.

ANALISIS DE FUBNTES SECUNDARIAS

* 4 entrevistas a personal de la
Direccién de Igualdad.

*  Solicitud de datos a
departamentos.

* Recogida y andlisis de datos de
fuentes secundarias

BLABORACKON DE DOCUMBNTO
DE DIAGNOSTICO

* Redaccién de informe

* Contraste con la Direccién de
Igualdad y recogida de
aportaciones

¢ Elaboracién de informe final.

DiSENO DEL BORRADOR DEL VI PLAN
FORAL PARA LA IGUALDAD.

* 3 Reuniones de trabajo con la
Direccién de Igualdad.
* Elaboracién de Borrador.

CONITRASTE POLMCO

* Extracto de los objetivos y medidas
responsabilidad de departamentos.

* 12 reuniones entre la Diputada
Foral de Empleo Inclusién Social e
Igualdad, Directora de la Direccién
de Igualdad y los y las Diputadas
responsables de los Departamentos

CONTRASTE TECNICO

* Revisién de objetivos y medidas
tras el contraste politico.

* 17 Reuniones de trabajo con
Departamentos para el
contraste técnico y ajuste de
medidas e indicadores a los
proyectos prioritarios.

PRESENTACION DEL VI PLAN FORAL PARA
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

* Presentaciéon a la Comisién
Interdepartamental.

* Presentaciones a Berdintasuna
Taldea y a las Comisiones
Intradepartamentales.

* Presentacién al Consejo de
Participacién de Mujeres.
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1. Puesta en marcha del proyecto.

2Qué y para qué? El primer paso fue clarificar los antecedentes de las politicas de igualdad y la
situacién actual de la Direccién de Igualdad definiendo los avances y los principales retos abiertos
y poner en marcha las estructuras de coordinacién interna de la Diputacién Foral de Bizkaia.

3Cémo? 4 reuniones de trabajo entre la Direccién de Igualdad y la asesoria técnica

Resultado: Disefio consensuado del trabajo de campo. Creacién y puesta en marcha de la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres -de cardcter politico-, el Grupo
Técnico Interdepartamental -Berdintasuna Taldea- compuesta por una persona representante de
cada departamento y de los dos gabinetes de la Unidad de Apoyo al Diputado General, y
constitucion de las comisiones intradepartamentales para la igualdad de mujeres y hombres
compuestas por las jefaturas de servicio de los departamentos y gabinetes.

2. Trabajo de campo con personal de Diputacién Foral de Bizkaia.

2Qué y para qué? El siguiente paso fue disefiar una herramienta de evaluacién del grado de
transversalizacién de las politicas de igualdad en los departamentos y de integracién de la
perspectiva de género en las politicas pUblicas para lo cual se trabajé con dos materiales de
partida: los mandatos de la Norma Foral y los Esténdares de Calidad de las Politicas Publicas de
Igualdad en la CAE (Emakunde). Se realizé un andlisis comparativo determinando qué mandatos
de la Norma Foral correspondian con los estdndares de calidad y qué mandatos excedian a estos
estdndares, de modo que la herramienta de diagndstico se concretara en un cuestionario que
permitiera determinar en cada momento en qué medida se cumple la Norma Foral pero también
permitiera realizar un andlisis del grado de cumplimiento de los Estdndares de Calidad de la CAE
en Bizkaia compardndolos con otras entidades que implementen esta herramienta.

Por otra parte, se disefiaron materiales formativos con los contenidos bdsicos de la Norma Foral
y dindmicas de trabajo para analizar cualitativamente la transversalizaciéon de la perspectiva de
género en los departamentos cumpliendo asi el objetivo de implantar un proceso de trabajo no
sélo analitico sino también formativo.

2Cémo?

e 1 sesidén de trabajo presencial con la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

e 12 reuniones por videoconferencia con las 11 comisiones intradepartamentales para la
igualdad de mujeres y hombres de los diez departamentos de Diputacion Foral de Bizkaia
de entre dos y dos horas y media de duracién.

e Envio de cuestionario de medicién del grado de cumplimiento de los mandatos de la
Norma Foral 4/2018.

Se optd por crear 11 comisiones considerando que los dos Gabinetes de la Unidad de Apoyo al

Diputado General debian tener Comisién Intradepartamental propia y se realizaron doce
reuniones debido a la gran complejidad y elevado nimero de participantes de la Comisién de
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Hacienda que hizo mdas recomendable duplicar las sesiones para facilitar la participacion de las
personas asistentes.

Resultado: Los grupos de trabajo sirvieron para realizar formaciéon sobre la Norma Foral y para
recoger aportaciones de los departamentos sobre las acciones para implantar la perspectiva de
género en su actividad. El cuestionario se envié a los departamentos para que los rellenara la
persona representante de Berdintasuna Taldea con la informacién obtenida de las distintas
direcciones y servicios de sus respectivos departamentos sobre los avances en la implantacién de
los mandatos de la Norma.

En las reuniones celebradas entre marzo y junio de 2020 participaron 133 personas, 63 hombres
y 70 mujeres.

3. Trabajo de campo en el Territorio Histérico de Bizkaia

2Qué y para qué? De manera simultdnea al trabajo interno con los departamentos, se planificé
el proceso de recogida de informacién sobre las necesidades y retos que en materia de igualdad
enfrentan tanto las técnicas de igualdad de Bizkaia como el movimiento asociativo de mujeres y
feminista. Para ello se tuvo en cuenta, como punto de partida, que en el momento de realizacién
del trabajo de campo estaban abiertos los procesos de disefio y puesta en marcha de la Red
Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia y del Consejo de Participacién de
las Mujeres de Bizkaia.

3Como? Dado que en el proceso de creacion de la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Bizkaia se realizaron grupos de trabajo con personal técnico de igualdad en los que
se recogen las necesidades que en materia de igualdad habrd de abordar esta estructura, se
optd por utilizar como material de andlisis para el diagndstico los resultados de estos encuentros
previos.

Con el movimiento asociativo y feminista se realizaron dos grupos de trabajo que tuvieron lugar
en mayo, uno en horario de mafiana y otro de tarde -para facilitar la participacion
independientemente de las diversas responsabilidades laborales y de cuidados, - destinados a
actualizar el diagndstico sobre su situaciéon, necesidades y retos en el marco de la crisis sanitaria.

Resultado: En las reuniones mantenidas con el movimiento asociativo, en total participaron
representantes de 21 asociaciones de mujeres a las que se les envié el acta con sus aportaciones
para que realizaran nuevas contribuciones o las correcciones que considerasen necesarias.

4. Analisis de fuentes secundarias.

2Qué y para qué? Para analizar la evolucién de las brechas de género en los dmbitos de actuacién

del Sector Publico Foral de Bizkaia se recogié informacién de fuentes secundarias procedente de
la Direccién de Igualdad, los Departamentos y datos estadisticos de otras administraciones.
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3Coémo? Se realizaron cuatro entrevistas con las personas que integran la Direccién de Igualdad
con el fin de profundizar en el diagnéstico de:

e  Presupuestacion con perspectiva de género

Empoderamiento y relaciéon con movimiento asociativo feminista y de mujeres.

e Violencia machista

Coordinacién y gestién del plan.

Todo lo anterior se complementd con la recogida y andlisis de fuentes secundarias procedentes
de:

e Departamentos de Diputacion Foral de Bizkaia y su Sector Piblico.

e Informacién interna de la Direccién de Igualdad de Diputacion Foral de Bizkaia.

e FEustat
e [NE
e Lanbide

Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia.

Resultado: Andlisis de las brechas de género por departamentos.
5. Elaboracién de borrador de informe de diagnéstico.

2Qué y para qué? El material recogido en las sesiones anteriores fue utilizado para elaborar el
primer borrador del Diagnédstico.

3Como? El borrador se elaboré entre los meses de julio y agosto y fue contrastado con la Direccién
de Igualdad. Las aportaciones fueron incorporadas dando lugar al documento de diagnéstico
final.

Resultado: El documento de diagnéstico recoge los avances y retos con respecto al grado de
cumplimiento de los mandatos de la Norma Foral de los nueve departamentos, las principales
brechas de género detectadas a través de informacién departamental y fuentes secundarias y los
avances y retos departamentales en la introduccién del enfoque de género en sus procedimientos
de trabajo.

6. Diseio del borrador del VI Plan Foral para la Igualdad.

2Qué y para qué? Una vez elaborado el diagnéstico se realizaron cinco grupos de trabajo con
la Direccién de Igualdad enfocados a:

e Definir el marco tedrico y conceptual y la estructura del VI Plan Foral.

e Establecer las prioridades para cada uno de los ejes de trabajo.
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3Coémo? El primer borrador del VI Plan Foral para la Igualdad emerge de este primer andlisis, en
el que se extrajeron las prioridades en funcién del punto de partida, buscando en todo caso como
finalidad principal el incremento de la efectividad de la Diputacién Foral de Bizkaia y su Sector
Publico en aplicar las medidas, entendida como la capacidad de transformaciéon de las
desigualdades detectadas en el diagnéstico.

Resultado: Primer borrador del VI Plan Foral para la Igualdad.
7. Contraste politico.

2Qué y para qué? Con el fin de asegurar la méxima viabilidad de los planteamientos incluidos
en la planificacién inicial y la coherencia de los objetivos y medidas de responsabilidad
departamental con las prioridades y politicas sectoriales se realizé un contraste politico entre los
meses de octubre y diciembre de 2020.

3Coémo? 12 reuniones de trabajo entre la Diputada de Empleo, Inclusién Social e Igualdad, la
directora de la Direccién de Igualdad y los y las Diputadas responsables de los Departamentos.
En los Departamentos con mayor implicaciéon potencial, han participado también los y las
directoras de las Direcciones implicadas.

Resultado: Traslado a nivel politico de los principales avances y retos sectoriales en materia de
igualdad, contraste de objetivos y medidas, y definicion de compromisos para el préximo
cuatrienio.

8. Contraste técnico.

2Qué y para qué? Los objetivos y medidas consensuados se redactaron concretando ademas los
indicadores y el cronograma de actuacién, de modo que toda la estructura planificadora fuera
trabajada al unisono con las direcciones y servicios implicados para coordinar la actuacién y
asegurar su viabilidad técnica.

3Coémo? 17 reuniones de trabajo con los departamentos para el contraste técnico y ajuste de
medidas e indicadores a los proyectos prioritarios en cada dmbito sectorial.

Resultado: Los objetivos y medidas fueron presentadas, entre enero y abril de 2021, al personal
técnico directamente implicado en su implantacién debatiendo sus implicaciones conceptuales, los
requisitos y necesidades para su puesta en marcha, los momentos en los que previsiblemente las
medidas serdn factibles y los indicadores de cumplimiento viables.
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9. Presentacién del VI Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

2Qué y para qué? El resultado final se presenta a todas las estructuras participantes para
apuntalar una visién conjunta del proyecto de actuacién para el préximo cuatrienio.

2Cémo?

e Presentacién a la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
e Presentacion al Grupo Técnico Interdepartamental - Berdintasuna Taldea.
e Presentaciones a las comisiones infradepartamentales.

e Presentacién al Consejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia.

Resultado: Las presentaciones se realizardn entre mayo y julio de 2021.
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3. FINALIDAD, PRINCIPIOS Y GARANTIAS

3.1 FINALIDAD

Las discriminaciones, opresiones y violencias que sufren las mujeres responden a un sistema
patriarcal y androcéntrico, asi como a las estructuras de poder que las soportan. La desigualdad
tiene cardcter estructural y no exclusivamente politico o legal. Por ello, la reivindicacién feminista
es la igualdad real, incidiendo en la necesidad de romper la estructura desigualitaria y de
garantizar que las mujeres, no solo dispongan de las mismas condiciones de partida en el acceso
a los derechos, al poder o a los recursos, sino que, ademds, disfruten de las condiciones necesarias
para el ejercicio y control de ellos.

Es precisamente en esta concepcién integral de la igualdad en la que se enmarca este VI Plan
Foral, cuya finalidad es garantizar las condiciones necesarias para la consecucion de la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres en el Territorio Histérico de Bizkaia, concretando los avances
prioritarios y la actividad que derive en el cumplimiento de los mandatos dispuestos en la Norma
Foral 4/2018 en tanto que herramienta que define el compromiso foral con las politicas de
igualdad y que da respuesta a las demandas sociales en la mejora sustancial de las politicas
publicas de igualdad.

Esta finalidad se asienta sobre un pilar fundamental que es la operativizaciéon de la estrategia
de fransversalizacién, bajo el liderazgo de la Direcciéon de Igualdad, de modo que permita
profundizar en el cambio de los procedimientos e instrumentos de trabajo de la Diputacién Foral
para integrar en ellos el enfoque de género. Este plan debe servir de punto de inflexiéon que nos
permita transitar de las estructuras actuales a la construccién de nuevas estructuras y procesos de
trabajo.

En definitiva, el VI Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia ofrece el marco

estratégico para el desarrollo de las politicas publicas en materia de igualdad de la Diputacién
Foral de Bizkaia durante los ejercicios 2021-2024.
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3.2 PRINCIPIOS

PARADIGMA
FEMINISTA

DESARROLLO

SOSTENIBLE PERSPECTIVA DE

GENERO

PRINCIPIOS
ORIENTADORES

ENFOQUE DE
DERECHOS
HUMANOS

INTERSECCIONALIDAD

Tomando como referencia los principios generales que deben regir la actuacién de los poderes
publicos en materia de igualdad recogidos en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y la Norma Foral 4/2005, el VI Plan Foral para la Igualdad profundiza en los siguientes
principios debido a su cardcter estratégico:

PARADIGMA FEMINISTA

El paradigma feminista, como forma de ser y estar en el mundo, como filosofia y como movimiento
social y politico, es la base que permite cuestionar y transformar el orden social, hacer efectivos
los derechos de ciudadania de las mujeres en Bizkaia y garantizar la construccién de una sociedad
mds justa, sostenible y democrdatica.

Por ello, la puesta en marcha de este Plan implicard de manera transversal la difusién y el
reconocimiento a las aportaciones del paradigma feminista a la comprensién de cémo y por qué
se producen las desigualdades y discriminaciones entre mujeres y hombres. Aportaciones que no
hubieran sido posibles sin el impulso, la resistencia y la participacién del movimiento feminista que
han liderado las reivindicaciones para una transformacién radical de todas las estructuras sociales
patriarcales, la visibilizacién, la participacién y el empoderamiento de las mujeres y la
erradicacién de todas las manifestaciones de las prdcticas y la cultura machista.

El paradigma feminista desempefia en este plan una funcién estratégica al orientar los diferentes
procesos de reflexién y posicionamiento que guiardn los enfoques de género sectoriales y las
revisiones estratégicas lideradas por la Direccién de Igualdad y contempladas en los ejes de
trabajo.
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PERSPECTIVA DE GENERO

La Norma Foral 4/2018, del 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, define la
integracion de la perspectiva de género como la “la consideracién sistemdtica de las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos
y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas
las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacién, ejecucién y
evaluacién”. En el mismo sentido, el Grupo de asesoras expertas del Consejo de Europa sefiala
que “el mainstreaming de género es la organizacién (la reorganizacién), la mejora, el desarrollo
y la evaluacién de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de género
se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcién de medidas politicas”.

La perspectiva de género es por tanto una herramienta y una estrategia, que permite la
incorporaciéon del principio de igualdad entre mujeres y hombres a las politicas publicas, de modo
que se garantice el acceso a todos los recursos en igualdad de condiciones, se planifiquen las
politicas publicas teniendo en cuenta las brechas de género existentes y se identifiquen y evalien
los resultados e impactos producidos por estas politicas en el avance de la igualdad real. Por
tanto, los avances en la efectividad de esta metodologia de trabajo se hayan en el nicleo de este
plan.

INTERSECCIONALIDAD

La interseccionalidad se constituye como un principio transversal que debe regir y orientar la
actuacién del Sector Piblico Foral del Territorio Histérico de Bizkaia segun la Norma Foral
4/2018. En la misma, se entiende por tal la consideracién de las identidades y sus respectivos
sistemas de discriminacién como solapadas o intersectadas. De esta forma, la interseccionalidad,
como herramienta analitica nos permite estudiar, entender y responder a las maneras en que el
género se cruza con las identidades y como estos cruces contribuyen a la desigualdad, es decir,
permite hacer visible y abordar la discriminaciéon de género en la interseccién con otros ejes de
discriminacion.

El concepto de la interseccionalidad amplia la concepcidén de discriminaciéon miltiple al incidir en
la idea de que lo que caracteriza a la situacién que viven muchas mujeres es que no se trata de
una suma de discriminaciones, sino un sistema complejo de estructuras de discriminaciéon que son
multiples y simultdneas, que interseccionan de forma diferente en cada situacién personal o grupo
social dando lugar a discriminaciones especificas distintas a la suma de sus componentes.

La inclusién sistemdatica del enfoque de interseccionalidad como principio orientador es clave para
hacer visible la complejidad de los procesos de discriminacién y avanzar en el disefio de
actuaciones pUblicas mas inclusivas. Se pone de manifiesto que para eliminar la desigualdad entre
mujeres y hombres, es necesario considerar no sélo el impacto diferenciado de las politicas
publicas sobre las mujeres y hombres, sino también de qué forma estos tienen efectos en la
construccién y el refuerzo de las desigualdades estructurales por razén de sexo-género, edad
(ciclo de vida), diversidad funcional, situacién econdémica (clase social), orientacién sexual e
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identidad de género, etnia (racializacién), nacionalidad (origen/migracién) y religién (creencias),
entre ofras.

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos son garantias juridicas universales que protegen a los individuos y los grupos
contra las acciones y omisiones que interfieren con las libertades fundamentales, los derechos y la
dignidad humana. El cardcter obligatorio de los derechos humanos obliga a las instituciones a
hacerlos valer y garantizar su exigibilidad para asegurar el bienestar en condiciones de
igualdad.

Es necesario, por tanto, adoptar un enfoque de derechos humanos para asegurar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, impulsar el empoderamiento de todas las mujeres y nifias,
visibilizar y enfrentar las discriminaciones interseccionales que se ejercen contra ellas, y prevenir
y reducir el impacto de la violencia machista.

El enfoque basado en los derechos humanos debe servirnos de herramienta para identificar y
analizar las desigualdades entre hombres y mujeres para, de esa forma, corregir las prdcticas de
cardcter discriminatorio y de las injustas relaciones de poder que dificultan la consecucién de la
igualdad. Es necesario, también, abarcar las necesidades, posibilidades y estrategias que se han
de desplegar para asegurar el cumplimiento y desarrollo de los derechos. En definitiva, la
adopcién del enfoque de derechos humanos en las politicas forales conlleva hacer efectiva la
consideraciéon de sujetos de derechos a las mujeres y nifias.

DESARROLLO SOSTENIBLE

La Diputacién Foral de Bizkaia cuenta con una hoja de ruta para la presente legislatura, un plan
de mandato articulado en torno a la estrategia Bizkaia Egiten, en la que se recogen las
actuaciones prioritarias dirigidas a dejar una Bizkaia mejor para las préximas generaciones. Estas
actuaciones, que estdn totalmente alineadas con los Obijetivos de Desarrollo Sostenible, se
desarrollan en cuatro dmbitos: el de la generacién de una actividad econémica competitiva y que
ofrezca oportunidades de empleo de calidad, el de las personas y la igualdad de oportunidades,
el de la movilidad y sostenibilidad y el de la gestion moderna y abierta.

Pero el desarrollo sostenible no serd posible sin una adecuada consideracién y atencién sobre
cémo las estrategias para su implantacién contribuyen a eliminar las discriminaciones y
desigualdades que afectan a las mujeres. Por ello en el propio nicleo de disefio del Plan y en su
posterior implantacién estd la identificacién de las prioridades de desarrollo sostenible en los
departamentos y entidades que componen el Sector Publico de Bizkaia, y el establecimiento de
estrategias de trabajo conjunto entre la Direccién de Igualdad y las personas responsables de su
puesta en marcha.
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3.3 GARANTIAS

La Diputacién Foral de Bizkaia ha hecho un gran esfuerzo para sacar a la luz la desigualdad y
para objetivar y cuantificar el diagnéstico de la desigualdad entre mujeres y hombres a través
de observatorios, estudios, publicaciones y herramientas diversas. Pero es hora de avanzar a
escenarios de mayor justicia social.

Resulta necesario transitar desde las politicas de reconocimiento de la desigualdad hacia las
politicas de redistribucién y de impacto positivo sobre la igualdad. Y este transito requiere
obligatoriamente la implicacién y el compromiso politico.

A pesar de los avances, las politicas piblicas de igualdad giran a menudo sobre prdcticas
voluntaristas y posiciones fragiles en la arquitectura institucional y por ello el liderazgo politico es
condicién necesaria para poder avanzar en la implementacién de politicas de igualdad vy, por
consiguiente, en el impacto sobre la igualdad real.

LIDERAZGO POLITICO.

Que permita trabajar
de manera paralela a
través de:

COLABORACION
INTERDEPARTAMENTAL
EXPLICITA

ASISTENCIA TECNICA
EXPERTA EN:

COMPROMISO
POLITICO CONCRETO

BUEN GOBIERNO POLITICAS

SECTORIALES

26



3. FINALIDAD, PRINCIPIOS Y GARANTIAS

El cumplimiento de los mandatos de la Norma Foral de Igualdad, y, en consecuencia, de las
actuaciones recogidas en este VI Plan Foral para la Igualdad requieren de un liderazgo politico
activo, firme y claro que se concrete en:

e Adquirir el compromiso de cumplir los mandatos de la Norma Foral y desarrollar las
actuaciones derivadas del VI Plan para la Igualdad.

e Aprobar y desarrollar mandatos e instrucciones expresas en materia de igualdad para
la Diputacién Foral de Bizkaia y su Sector Piblico que impulsen la reduccién de las brechas
de género en el sector de actividad.

e Asignar partida presupuestaria suficiente para el desarrollo de las politicas sectoriales
de igualdad.

e Incentivar e impulsar la alianza estratégica con el Organo para la Igualdad de Mujeres
y Hombres potenciando una comunicacién fluida y la colaboracién bilateral.

e Impulsar cambios que logren su consolidacion, para lograr realmente transformaciones
organizacionales, relacionadas con la cultura, estructuras, procedimientos y procesos de
la propia DFB vy, sociales, relacionados con el cambio de valores necesarios para la
consecucion de la igualdad.
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4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

El VI Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia define la estrategia de
actuacién, entendida como la hoja de ruta disefiada para orientar la actividad de la Diputacién
en materia de igualdad, articulando y operativizando los compromisos concretos para cambiar la
realidad de desigualdad de mujeres y hombres en el territorio de Bizkaia y concretando, para
ello, los procesos de trabajo, los recursos y los tiempos.

Partiendo de estos criterios, el VI Plan estd pensado como una herramienta llamada a incidir,
insistir y desarrollar muchos de los aspectos contenidos en la Norma Foral 4/2018 y demds
legislaciéon vigente, con el cometido de llevarlos a la prdctica a través de medidas y propuestas
concretas y factibles sirviendo de base a la sostenibilidad de las politicas forales en materia de
igualdad.

Con el objeto de alinear la planificacién del VI Plan Foral con el VI Plan para la Igualdad de
mujeres y hombres en la CAE, la planificacién se realiza a partir cuatro ejes de trabajo.

e Buen gobierno.
e Empoderamiento feminista.
e |gualdad en el desarrollo sostenible.

e Vidas libres de violencia machista.

Para cada eje de trabajo se establece:

e El marco tedrico y conceptual, junto a los antecedentes, avances y retos detectados en el
diagnéstico.

e El desarrollo estratégico que de él subyace, que se concreta a través de:

o0 Los programas, entendidos como agrupaciones de objetivos que alnan aspectos
clave de cada eje de trabajo, en los que centrar la actuacién en materia de
igualdad dentro de la Diputaciéon Foral de Bizkaia. Los ejes se desarrollan a
través de 14 programas.

o Los objetivos estratégicos, que estructuran las metas a alcanzar a lo largo de los
cuatro afios de vigencia del plan. Los programas agrupan un total de 32 objetivos
estratégicos.

o Las medidas, entendidas como conjunto de propuestas de actuacién que,
articuladas entre si, componen los procesos de trabajo a través de los cuales se
propone el logro de los objetivos. Los objetivos estratégicos se desarrollan a
través de150 medidas.

El plan combina, asi, una mirada a largo plazo relacionada con la estrategia a implementar a
cuatro afos, que se describe a través de ejes, programas de trabajo, objetivos estratégicos y
procesos de trabajo para su consecucidén concretados en medidas, y otra mirada ejecutiva, que se
desarrolla en el capitulo siguiente, que se basa en la concrecién para cada una de estas medidas,
de los indicadores de cumplimiento, los servicios o direcciones y departamentos responsables y el
cronogramd.
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diputacion foral

— Programa 1. Incremento del compromiso politico

|| Programa 2. Inclusién de la perspectiva de género en la
gestion del personal

EJE I. BUEN GOBIERNO |—

| | Programa 3. Inclusién de la perspectiva de género en los
procedimientos de trabajo

Programa 4. Articulacién y mejora de la coordinacion
interdepartamental e interinstitucional

Programa 5. Apoyo al empoderamiento individual y
colectivo de las mujeres desde una perspectiva feminista

EJEII.
EMPODERAMIENTO
FEMINISTA

Programa 6. Apoyo al empoderamiento sociopolitico de
las mujeres y del movimiento feminista

| Programa 7. Desarrollo de la economia feminista de los

cuidados
EJE Ill: IGUALDAD EN EL P 8. F to de | + , smica de |
DESARROLLO rograma 8. Fomento emq' qu onomia econdmica de las
SOSTENIBLE vjeres
Programa 9. Disefio territorial para los cuidados y con

perspectiva de género

Programa 10. Fomento de la investigacion y el
conocimiento sobre violencia machista

Programa 11. Cambio de valores para la prevencién de
la violencia machista

EJE IV: VIDAS LIBRES DE Programa 12. Promocién del empoderamiento con
VIOLI%NCIA MACHISTA enfoque interseccional en la atencién a la violencia
machista

Programa 13. Desarrollo y articulacion del derecho a la
reparacion del dafo.

Programa 14. Mejora de la coordinacién en materia de
violencia machista
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4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

4.1 EJE I. BUEN GOBIERNO

El Plan de Accién de Gobierno Abierto Bizkaia Irekia plantea como objetivo conocer, medir,
evaluar, compartir y recoger la valoracién de la ciudadania de Bizkaia para mejorar la gestién,
a través de un cambio cultural dirigido a reforzar el modelo institucional y su legitimidad, y a
mejorar la eficiencia en la gestiéon de los recursos publicos. Los principios del modelo de gobierno
abierto son la visién e identidad compartida, la corresponsabilidad e integridad en la accién
publica, la existencia de un conocimiento abierto y distribuido, la transparencia, la accién
evaluadora y la existencia de espacios de rendicién de cuentas y la participacién ciudadana.

Se trata de un modelo de gestién transparente, abierta y responsable que amplia el concepto de
gobernanza, estrechamente relacionada con el desarrollo econémico, para acercarse a la
definicién de Buen Gobierno del PNUD (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo),
entendido como aquel que no sélo tiene como obijetivo el desarrollo, sino también la igualdad de
derechos, la busqueda de consensos y la respuesta a las necesidades de la ciudadania y que
realiza los procesos de toma de decisiones de forma participativa y transparente con eficacia,
eficiencia y perspectiva estratégica.

En este contexto, el eje de Buen Gobierno del VI Plan de Foral para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Bizkaia establece la estrategia para la transversalizacién de la perspectiva de
género desde un enfoque interseccional en el modelo de gobierno abierto, definiendo las
herramientas para crear las condiciones que permitan disefiar y desarrollar politicas publicas
orientadas a la consecucién de la igualdad real de mujeres y hombres como condicién
imprescindible para garantizar la justicia social y el cumplimiento de los derechos humanos, y
poniendo en el punto de mira a las dindmicas sociales que generan situaciones de desigualdad y
planteando medidas correctoras.

La estrategia exige una corresponsabilidad organizacional, en la que la funcién del Organo para
la de Igualdad de Mujeres y Hombres es la de impulsar, acompaiiar, coordinar y realizar el
seguimiento del desarrollo de la estrategia en todos los departamentos y entidades del Sector
Publico Foral, y la funcién del personal técnico de departamentos y entidades es aportar el
conocimiento en torno a su sector y la dedicacién y voluntad para adaptar las estructuras y los
procedimientos a las necesidades sectoriales especificas. Por su parte, la funcién del personal
politico es dotar de legitimidad y recursos, en términos de tiempo, personas y dedicacién
econémica.

A su vez, este eje de gobernanza implica al menos dos consideraciones en el modelo de
organizacion: la primera estd dirigida a revisar las estructuras, formas de gestion y coordinacion
de la administracién piblica de Bizkaia para erradicar, desde su base, los elementos que hacen
que se mantengan las discriminaciones; la segunda conlleva avances en los cambios de
procedimientos de trabajo, poniendo en el corazén de las politicas las desigualdades de mujeres
y hombres para satisfacer de forma equitativa las necesidades de ambos sexos.

La aprobacién de la Norma Foral 4/2018 establece las obligaciones que asume la Diputacién
Foral de Bizkaia en relacién con la garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos a la
igualdad y a la no discriminacién debido al sexo.
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En su Titulo I, que se estructura en 3 capitulos, regula las competencias, funciones, organizacién y
financiacién del Sector Piblico Foral de Bizkaia en materia de igualdad de mujeres y hombres y
las estructuras y recursos de los que se dota para hacer frente a esas funciones.

El diagnéstico ha evidenciado importantes avances en este dmbito que se concretan en:

e Unincremento del nimero de personas con capacitacion y competencia en igualdad en el
Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
e La puesta en marcha de todas las estructuras de coordinacién internas dispuestas por la
Norma Foral
o Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, de
cardcter politico.
o Grupo Técnico Interdepartamental, Berdintasuna Taldea, de cardcter técnico.
o Comisiones intradepartamentales para la igualdad de mujeres y hombres.
e La creacién del Consejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia.
e El proceso de disefio de la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Bizkaia.

Como reto, a pesar de la ampliacién reciente del equipo que integra el Organo para la Igualdad,
el desarrollo de los mandatos que integran la Norma Foral sigue requiriendo mayores recursos
de los actualmente disponibles, en términos de estructura y presupuesto, y como parte del
compromiso politico necesario para garantizar la implantacién de las politicas de igualdad, que
ha de abarcar también mayores niveles de informacion y formacién politica y mayor implicacién
en el seguimiento y evaluacién de las politicas para la igualdad.

En materia de gestidon del personal se observan varios avances:

* Lainclusién de la perspectiva de género en los procesos de acceso y seleccidén al empleo
publico tiene un largo recorrido en la DFB, con contenidos sobre igualdad en los temarios,
valoraciéon de méritos en base a dichos conocimientos y composicidén de los jurados y
tribunales paritaria y con perspectiva de género.

* A lo largo de la pasada legislatura se han asentado los procesos de capacitacién en
igualdad y se han incluido contenidos para la igualdad en los procesos de formacién
generales.

* En materia de seguridad y salud laboral, el plan vigente incorpora la perspectiva de
género y existe un protocolo de prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Como retos pendientes, es necesario reforzar el plan de formacién en igualdad de modo que
asegure una capacitacion progresiva y permanente del personal desde el nivel de formacién
bdsica hasta el desarrollo de capacidades para implantar la perspectiva de género en los
procesos de trabajo. Es fundamental que este plan de formacién contemple la capacitacién tanto
del personal técnico como del personal politico, ya que, sin la formacién de quienes estdn en los
espacios de toma de decisiones, disminuye la factibilidad de lograr el apoyo para conseguir unas
politicas transversales reales y efectivas.

Otro reto especialmente importante es elaborar un Plan de Igualdad Interno del personal de
Diputacién Foral de Bizkaia, desgajdndolo de este Plan y derivandole todas las actuaciones y
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medidas de la politica de personal en cumplimiento con lo establecido en la disposicién adicional
séptima del Estatuto Bdasico del Empleado Piblico, y recoger las medidas de accién positiva para
mujeres que enfrentan situaciones de violencia, que pueden estar incluidas en dicho Plan, como el
Protocolo de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el dmbito
laboral.

Por otra parte, y por lo que respecta a los procedimientos de trabaio, el Titulo I, que se estructura
en 9 capitulos, regula las medidas para integrar la perspectiva de género en la actuacién del
Sector Publico Foral del Territorio Histérico de Bizkaia incluyendo:

Planificacién y gestion presupuestaria: En el cumplimiento del articulo 26 de la Norma Foral,
sobre planificacién y gestidon presupuestaria, los avances han sido significativos desde que en el
ejercicio presupuestario 2018 se iniciara, con el programa de Empleo y Emprendimiento, un
proyecto piloto para integrar el enfoque de género en el Presupuesto de Gastos. En el ejercicio
2021 ya son 20 programas presupuestarios los que integran este proceso de andlisis y en 2022
se extenderd al conjunto de los programas presupuestarios de la Diputacién de Bizkaia.

Respecto a la fase presupuestaria de rendicién de cuentas, se incorpora el primer informe de
impacto de género en la Cuenta General 2019.

El reto en ejercicios futuros es incluir el enfoque de género en el Presupuesto de Ingresos, extender
el procedimiento a todo el Sector Piblico Foral y disefiar herramientas de seguimiento y
evaluacién de resultados que permitan cuantificar la inversién en igualdad, de modo que se pueda
hacer un andlisis cualitativo y cuantitativo de las politicas transversales.

Estudios y Estadisticas: Por lo que respecta a la introduccién de la perspectiva de género en
estudios y estadisticas, se ha avanzado en casos concretos en la desagregaciéon de datos por sexo,
pero este avance no es generalizado. En el marco de la Estrategia de Gobierno Abierto, se ha
disefiado en 2020 el Plan de Transparencia que proyecta diversas medidas para promover la
accesibilidad de los datos y su uso para la gestiéon de las politicas pUblicas. En este contexto, se
han definido como reto articular diversos grupos de trabajo con servicios y entidades clave con el
fin de disefiar y formar a las estructuras de coordinacién del Plan sobre pautas comunes, que
faciliten la recogida de datos, la insercién de nuevas variables y su cruce, de modo que se facilite
conocer mejor las desigualdades a nivel sectorial, y el andlisis y la difusidén de los datos.

Produccion normativa: Formalmente, se cumple con los mandatos del articulo 25 sobre produccién
normativa. Todos los Departamentos realizan evaluaciones previas de impacto en funcién del
género, aunque la mayoria han afirmado realizar el proceso como un trdmite, carecer de
formacién necesaria para esa labor o no visualizar la utilidad de la herramienta para disefiar
medidas transformadoras.

Para lograr que este instrumento tenga un impacto real en el desarrollo de medidas, el reto es
revisar el procedimiento de elaboracién y difundirlo entre las estructuras mediante procesos de
formacién accién, con experiencias piloto que integren desde la fase de disefio la perspectiva de
género en las normativas, asi como un mayor asesoramiento a las personas encargadas de su
realizacién y un seguimiento mds cualitativo de sus resultados.
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Contratos, Subvenciones y Convenios de Colaboracién: Todos los departamentos han afirmado
introducir cldusulas para la igualdad en contratos siguiendo las recomendaciones de la Guia
Prdctica para la Contratacién Administrativa: Criterios e Instrucciones para la Incorporacion de
Cldausulas Sociales, Medioambientales y Relativas a otras Politicas Piblicas aprobada en 2018.

Como reto, se considera que es necesario revisar y actualizar sus contenidos y avanzar en el
seguimiento del cumplimiento y el impacto de las cldusulas, asi como en el disefio de mecanismos
sancionadores para los casos en los que se incumplen los criterios establecidos. Mas alld, varios
departamentos han reconocido aplicar cldusulas para la igualdad de forma genérica, por lo que,
teniendo en cuenta la capacidad de impacto social de esta herramienta, se considera necesario
revisar el Plan Anual de Contrataciéon de la Diputacién de Bizkaia para realizar un proceso de
formacién-accién, con proyectos piloto extraidos de dicho plan, en los que se realice una
aplicacién practica de lo aprendido identificando aquellas cldusulas con mayor impacto social en
sus sectores respectivos.

Produccion y gestion de informacién y comunicacion interna y externa. En relacién con la
producciéon y gestién de informacién y comunicacién interna y externa, se cumplen formalmente los
mandatos de articulo 23 ya que, mayoritariamente, gracias a la actividad de la Direccién de
Igualdad, se realizan acciones para sensibilizar a la ciudadania en la necesidad de alcanzar la
igualdad de mujeres y hombres y erradicar la violencia machista, se impulsa la generacién de
informacién y conocimientos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en las nuevas
tecnologias y en medios sociales y se difunde informacién sobre los derechos que asisten a la
ciudadania en materia de discriminacion, asi como de los mecanismos y recursos a su alcance, a
través, por ejemplo, de la web del Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia. También se
han realizado jornadas y congresos promovidos, en su mayoria, por la Direccién de Igualdad.
Queda como reto visibilizar en mayor medida acciones para la igualdad en el marco global de
las actividades comunicativas de la Diputacién Foral.

Presencia y representacion equilibrada: El diagnéstico ha evidenciado que se cumple con el
mandato de lograr una presencia equilibrada en érganos, comisiones, mesas de trabajo, jurados,
tribunales y cualesquiera otros érganos pluripersonales, y en los casos en los que no se observa,
entran dentro de las excepciones marcadas por el punto 3. a) del articulo 22 de la NF 4/2018.
En cualquier caso, si se observa una segregacién horizontal, especialmente en dreas sociales
(feminizadas) y en departamentos técnicos como Sostenibilidad y Medio Natural (masculinizados).
Para avanzar en el cumplimiento de este mandato es necesario, por tanto, trabajar en la reduccién
de la segregacién horizontal.

Los retos pendientes derivados del diagnéstico se han estructurado a través de los programas y
de los objetivos estratégicos que, en materia de Buen Gobierno, son los siguientes:

34



¢Bizkaia

foru aldundia
diputacién foral

Programa 1.
Incremento del
compromiso
politico

Obijetivo 1.1
Concretar y visibilizar
el compromiso politico
de la Diputacién Foral

de Bizkaia.

Objetivo 1.2
Fortalecer el Organo

para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

Obijetivo 1.3
Incrementar y mejorar
la planificacién
operativa anual y el
seguimiento.

Programa 2.
Inclusién de la
perspectiva de
género en la

gestién del

personal

Obijetivo 2.1 Introducir
la perspectiva de
género en la gestion
del personal de la
Diputacién Foral de
Bizkaia y de su Sector
Piblico.

Obijetivo 2.2 Asegurar
una formacién
progresiva y
permanente del
personal de la
Diputacién Foral de
Bizkaia y de su Sector
Publico.

Programa 3.
Inclusién de la
perspectiva de
género en los

procedimientos de
trabajo

Objetivo 3.1
Introducir la
perspectiva de género
en la presupuestacion
foral.

Obijetivo 3.2 Asegurar
la introduccién de la
perspectiva de género
en la produccién de
informacién, estudios y
estadisticas forales.

Obijetivo 3.3 Mejorar
cualitativamente la
introduccién de la
perspectiva de género
en la produccién
normativa.

Obijetivo 3.4
Incrementar el impacto
de género de las
cldusulas de igualdad
en contratos,
subvenciones y
convenios de
colaboracién.

Obijetivo 3.5 Integrar
la perspectiva de
género considerando
un enfoque
interseccional en toda
la accién informativa y
comunicativa.

Obijetivo 3.6 Asegurar
una representacioén
equilibrada en los

érganos de
representacion y
participacion.
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Programa 4.
Articulacion y
mejora de la
coordinacién
interdepartamental
e interinstitucional

Objetivo 4.1 Asegurar
una adecuada
Coordinacién Interna
en Diputacién Foral de
Bizkaia y su Sector
Publico Foral

Obijetivo 4.2 Asegurar
una adecuada
Coordinacién
Interinstitucional
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A continuacién, se desglosan las medidas propuestas para el cumplimiento de estos objetivos.

PROGRAMA 1. INCREMENTO DEL COMPROMISO POLITICO

Obijetivo 1.1 Concretar y visibilizar el compromiso politico de la

Diputacién Foral de Bizkaia.

*1.1.1 Crear espacios de contenido especifico en igualdad en las reuniones de los
Comités de Direccién de los Departamentos.

*1.1.2 Realizar un andlisis del desarrollo de politicas de igualdad en los Comités de
Direccién.

*1.1.3 Participar en los espacios de formacién en igualdad dirigidos al personal politico
que se disefien anualmente.

Obijetivo 1.2 Fortalecer el Organo para la Igualdad de Mujeres y
Hombres

*1.2.1 Realizar periédicamente un andlisis, y en su caso, actualizacién de las necesidades
del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres a fin de que permanentemente
cuente con una estructura adecuada para el cumplimiento de sus funciones.

*1.2.2 Mantener o incrementar el porcentaje sobre el presupuesto de gestién propia de
la DFB, del presupuesto del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres con
respecto al ejercicio precedente, siempre que no se den circunstancias excepcionales que
condicionen los servicios y prestaciones bdsicas.

*1.2.3 Mantener o incrementar el porcentaje sobre el presupuesto de gestion propia de
DFB, del presupuesto destinado a las politicas de igualdad con respecto al ejercicio
precedente, siempre que no se den circunstancias excepcionales que condicionen los
servicios y prestaciones bdésicas.

Objetivo 1.3 Incrementar y mejorar la planificacién operativa anual

y el seguimiento.

*1.3.1 Disefiar una herramienta de seguimiento de las actuaciones realizadas anualmente
en el marco del presente plan.

*1.3.2 Realizar una memoria anual de la actividad de la Direccién de Igualdad.
*1.3.3 Realizar una evaluacién del grado de cumplimiento de la Norma Foral.

*1.3.4 Realizar una planificaciéon operativa anual y su seguimiento con las estructuras de
coordinacién de las politicas de igualdad.

*1.3.5 Asignar una persona de la Direccién de Igualdad para asesorar a cada
Departamento.

36



«BiZkaia 4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

foru aldundia
diputacion foral

PROGRAMA 2. INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION DEL
PERSONAL

Obijetivo 2.1 Introducir la perspectiva de género en la gestién del

personal de la Diputacién Foral de Bizkaia y de su Sector Publico.

*2.1.1 Continuar avanzando en el Plan de Igualdad de la Diputacién Foral de Bizkaia de
modo que se desgajen todas las actuaciones y medidas de la politica de personal del
Plan de Igualdad de mujeres y hombres de Bizkaia conformando un Plan de Igualdad
Interno de Diputacién Foral de Bizkaia, dependiente de la Direccién General de
Régimen Juridico y Funcién Piblica con la colaboracién de la Direccién de Igualdad, en
cumplimiento de la normativa autonémica y estatal vigente.

*2.1.2 Revisar periédicamente y actualizar el Protocolo de prevencién y actuacién frente
al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el dmbito laboral.

*2.1.3 Asesorar en la elaboracién y puesta en marcha de los Planes de Igualdad en
Entidades Forales del Sector Piblico Foral de Bizkaia, de acuerdo a la legislacién
vigente, con la colaboracién de la Direccién de Igualdad.

*2.1.4 Crear y actualizar periédicamente en la plataforma “Danonartean” un espacio en
materia de igualdad en las entidades piblicas forales.

Objetivo 2.2 Asegurar una formacién progresiva y permanente del

personal de la Diputaciéon Foral de Bizkaia y de su Sector Piblico.

*2.2.1 Disefar e implantar, en coordinacién con la Direccién de Igualdad, un Plan de
Formacién progresivo y permanente, dirigido al personal técnico, que implique todos los

ejes del plan y que esté en consonancia con los objetivos estratégicos del mismo. (NOTA: El
desarrollo, seguimiento y evaluacién de esta medida se trasladaré al Plan Interno de Igualdad.)

*2.2.2 Disefiar e implantar, en coordinacién con la Direccién de Igualdad, acciones de
formacién dirigidas al personal politico, con contenidos en formacién bésica para la
igualdad -Normativa y Plan Foral- y en formacién especifica para la implantacién de
los planes operativos anuales de sus respectivos Departamentos.

*2.2.3 Capacitar al personal de la Diputaciéon Foral de Bizkaia en materia de prevencién
y actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el dmbito laboral.
(NOTA: El desarrollo, seguimiento y evaluacién de esta medida se trasladard al Plan Interno de Igualdad.)

*2.2.4 Realizar entre el Departamento de Administracién Piblica y Relaciones
Interinstitucionales y la Direccién de Igualdad, un seguimiento de la introducciéon de la

perspectiva de género en la formacién de DFB. (NOTA: El desarrollo, seguimiento y evaluacion de
esta medida se trasladard al Plan Interno de Igualdad.)

*2.2.5 Asesorar a las Entidades Forales, en colaboracién con la Direccién de Igualdad, en
el disefio de formacién bésica y especifica en materia de igualdad en sus dmbitos
sectoriales, que les capacite para el cumplimiento de los mandatos de la Norma Foral
4/2018 y de los objetivos estratégicos del presente Plan.

*2.2.6 Disefiar y desarrollar pildoras formativas dirigidas a las Entidades Forales para
acompanar a estas en el desarrollo de sus obligaciones normativas.

37



«rBiZkaia 4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

oru aldundia
diputacion foral

PROGRAMA 3. INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO

Obijetivo 3.1 Introducir la perspectiva de género en la

presupuestacién foral.

*3.1.1 Crear y coordinar un grupo técnico, compuesto por personal técnico de igualdad y
responsables de elaboracién y gestion presupuestaria.

*3.1.2 Disefiar una herramienta de presupuestacién con perspectiva de género que se
aplique a todos los programas presupuestarios.

*3.1.3 Adaptar la herramienta presupuestaria BKON a fin de recoger y visibilizar tanto
la inversion directa en igualdad como la inversion transversal.

*3.1.4 Realizar una formacién a personas responsables de los programas
presupuestarios, con el fin de capacitarles en presupuestacién con enfoque de género y
definicién de gasto en igualdad.

*3.1.5 Elaborar el informe de impacto de género del Proyecto de Norma Foral de los
Presupuestos de cada ejercicio con el nuevo enfoque de presupuestacién de género.

*3.1.6 Realizar una evaluacién de impacto de género en la Cuenta General.

*3.1.7 Disefiar un programa piloto para integrar el enfoque de género en el presupuesto
de ingresos.

*3.1.8 Disefiar la estrategia para integrar la presupuestacién con enfoque de género en
el Sector Publico Foral.

Objetivo 3.2 Asegurar la introduccién de la perspectiva de género

en la produccién de informacién, estudios y estadisticas forales.

*3.2.1 Crear un espacio de trabajo y coordinacién entre el Servicio de Estrategia Digital
y la Direccién de Igualdad para analizar el impacto de género del proyecto de
construcciéon de la gobernanza del dato y las potencialidades y posibilidades que el
proyecto ofrece para profundizar en el conocimiento de las desigualdades y brechas de
género que enfrentan las mujeres de Bizkaia.

*3.2.2 Establecer un equipo de trabajo entre Direccién de Igualdad y Lantik, para
integrar la perspectiva de género en los desarrollos informaticos de DFB.

*3.2.3 Realizar reuniones periédicas con la Direccién de Igualdad para incorporar la
perspectiva de género en los servicios y herramientas que recogen los planes
estratégicos y de gestidn, asi como en el desarrollo del Plan de Participacion Ciudadana
2020-2023.

*3.2.4 Analizar el impacto de género de los algoritmos utilizados por la Diputacién Foral
de Bizkaia en sus proyectos para la implantacién de inteligencia artificial e introducir
medidas correctoras para corregir los sesgos de género que pudieran producirse.

*3.2.5 Crear un espacio de reflexién, formacién y accién sobre interseccionalidad y su
aplicacién en las politicas publicas forales.

*3.2.6 Realizar un proceso de formacién dirigida al equipo directivo de Lantik,
incluyendo una formacién bésica y otra especifica, sobre cémo introducir la perspectiva
de género en los desarrollos informaticos de la DFB y sobre el impacto de Lantik como
entidad contratante.

*3.2.7 Realizar un proceso de formacién continua y permanente para el personal propio
de Lantik sobre indicadores de género e impacto de género de los desarrollos
informaticos desde una perspectiva técnica.

*3.2.8 Disefiar una guia para facilitar el cumplimiento del articulo 24 "Estudios y
estadisticas" de la Norma Foral 4/2018, y aprobar una instruccién para asegurar su
implantacién.

*3.2.9 Desarrollar una formacién-accién sobre los procesos de trabajo necesarios para
introducir la perspectiva de género en estudios y estadisticas y en disefio, obtencién y
difusién de indicadores de género desde una perspectiva interseccional en la que
participen, al menos, las personas integrantes de las comisiones intradepartamentales.

*3.2.10 Incluir en las encuestas, estadisticas, estudios y recogidas de datos que se lleven
a cabo la variable sexo, aplicando indicadores que permitan mejorar el conocimiento
con respecto a las desigualdades en el sector y recogiendo muestras suficientemente
amplias como para permitir el cruce entre la variable sexo y otras variables de andlisis
de factores de discriminacién.
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Objetivo 3.3 Mejorar cualitativamente la introduccién de la

perspectiva de género en la produccién normativa.

*3.3.1 Disefiar una nueva estrategia de implementacién de los informes de Evaluacién
Previa de Impacto en funcién del Género.

*3.3.2 Actualizar el Decreto Foral sobre Evaluacién Previa de Impacto en funcién del
Género de acuerdo con la estrategia disefiada.

* 3.3.3 Realizar una formacién-accién con las comisiones intradepartamentales sobre
Evaluacién Previa de Impacto en funcién del Género.

* 3.3.4 Realizar Evaluaciones Previas de Impacto en funcién del Género, en los términos
de la NF 4/2018, acordes a las recomendaciones en cuanto a contenidos y estructura
emitidas por la Direccién de Igualdad.

* 3.3.5 Realizar una memoria anual de seguimiento de las Evaluaciones Previas de
Impacto en funcién del Género realizadas por la Diputacién Foral de Bizkaia
analizando especificamente el impacto de la nueva estrategia.

Obijetivo 3.4 Incrementar el impacto de género de las cldusulas de

igualdad en contratos, subvenciones y convenios de colaboracion

*3.4.1 Crear un grupo técnico entre la Direccidén de Igualdad y la Direccién de
Contratacién para el seguimiento del impacto de género de las cldusulas de
contratacion.

*3.4.2 Revisar la Guia Prdctica para la Contratacion Administrativa: Criterios e
Instrucciones para la Incorporacién de Cldusulas Sociales, Medioambientales y relativas
a otras Politicas Publicas de Diputacién de Bizkaia ampliando o modificando las
cldusulas propuestas e incorporando cldusulas para la sensibilizacién, prevencién,
atencién y reparacién de victimas de violencia machista.

*3.4.3 Revisar el Plan de Contratacién de Diputacién Foral de Bizkaia, definiendo los
contratos prioritarios para realizar procesos de sensibilizacién, formacién y /o asistencia
técnica en el disefio de cldusulas para la igualdad con las personas responsables de los
mismos.

*3.4.4 Crear una herramienta de seguimiento de las cldusulas de igualdad introducidas
en las contrataciones del Sector Publico Foral y disefiar sistemas de seguimiento y
verificacién de su grado de cumplimiento.

*3.4.5 Disefiar la estrategia para la implementacién de las cldusulas sociales y de
igualdad en los convenios y subvenciones del Sector Piblico Foral, en colaboracion con
el Servicio de Asistencia y Asesoramiento del Departamento de Hacienda y Finanzas.

*3.4.6. Integrar cldusulas para la igualdad en contratos de la Diputacién Foral de
Bizkaia y su sector pUblico adaptadas al objeto contractual y a las desigualdades que
se detecten en el dmbito afectado y revisando su impacto en términos de reduccién de
las brechas de género.

*3.4.7 Integrar cldusulas para la igualdad en subvenciones de la Diputacién Foral de
Bizkaia y su sector publico adaptadas a las desigualdades que se detecten en el dmbito
afectado y revisando su impacto en términos de reduccién de las brechas de género.

*3.4.8 Integrar cldusulas para la igualdad en convenios de la Diputacién Foral de Bizkaia
y su sector publico adaptadas a las desigualdades que se detecten en el dmbito
afectado y revisando su impacto en términos de reduccién de las brechas de género.
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Obijetivo 3.5 Integrar la perspectiva de género, considerando un enfoque
interseccional, en toda la accién informativa y comunicativa -tanto interna

como externa-, de todos los departamentos de la Diputacion Foral de
Bizkaia y su Sector Piblico.

*3.5.1 Elaborar una guia sobre comunicacién en igualdad con enfoque interseccional
para su aplicacién en toda la accién informativa y comunicativa de todos los
departamentos y entidades forales.

*3.5.2 Elaborar una instruccién, en coordinacién directa con la Direccién de Igualdad, que
garantice el principio de igualdad de mujeres y hombres en cualquier tipo de
comunicacién, interna o externa, informacién oral, escrita o iconogrdfica, en soporte
papel, audiovisual o digital, asi como en las plataformas web y redes utilizadas, y en la
publicidad.

*3.5.3 Evaluar el grado de cumplimiento de la instruccién que garantiza el principio de
igualdad de mujeres y hombres en cualquier tipo de comunicacién.

*3.5.4 Impulsar la realizacién de programas, jornadas, congresos y cualesquiera otras
actividades formativas o informativas sobre igualdad, teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad.

*3.5.5 Visibilizar la situacién desigual de mujeres y hombres en cada sector y las
medidas que se desarrollan para reducir o eliminar las desigualdades.

* 3.5.6 Realizar un uso no sexista del lenguaije y las imégenes en las comunicaciones
internas y externas de Diputacién Foral de Bizkaia y su Sector Piblico

*3.5.7 Incorporar la perspectiva de género en el lenguaje, imdgenes y disefio de la
aplicacién informdtica creada por la Diputacién Foral de Bizkaia para la visibilizacién y
acercamiento de sus servicios.

Objetivo 3.6 Asegurar una representacion equilibrada en los

érganos de representacién y participacion.

*3.6.1 Promover la representacién equilibrada en la designacién de las personas titulares
de las comisiones, mesas de trabajo, jurados, tribunales y cualesquiera otros érganos
pluripersonales.

*3.6.2 Realizar un andlisis de género de la composicién de los érganos y espacios de
participacién de la Diputacién Foral de Bizkaia obteniendo datos desagregados por
sexo en el Mapa de Participacién de Bizkaia.

* 3.6.3 Identificar, en su caso, medidas correctoras a las brechas de género detectadas en
materia de participacién ciudadana en colaboracion con la Direccién de Igualdad.
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PROGRAMA 4. ARTICULACION Y MEJORA DE LA COORDINACION
INTERDEPARTAMENTAL E INTERINSTITUCIONAL

Obijetivo 4.1 Asegurar una adecuada Coordinacién Interna en

Diputacién Foral de Bizkaia y su Sector Piblico Foral

*4.1.1 Disefiar un proceso estratégico y herramientas de trabajo para la mejora de la
coordinacién con las estructuras internas de coordinacién en materia de igualdad de la
Diputacién Foral de Bizkaia (Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, Grupo Técnico Interdepartamental-Berdintasuna Taldea y las comisiones
infradepartamentales para la igualdad de mujeres y hombres).

*4.1.2 Convocar y coordinar a la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

*4.1.3 Convocar y coordinar al Grupo Técnico Interdepartamental - Berdintasuna Taldea.

*4.1.4 Convocar y coordinar a las comisiones intradepartamentales para la igualdad de
mujeres y hombres.

*4.1.5 Crear un espacio de trabajo y coordinacién estable con el Gabinete del Diputado
General para alinear las directrices estratégicas de la Diputacién Foral de Bizkaia a los
principios de igualdad.

Objetivo 4.2 Asegurar una adecuada Coordinacién Interinstitucional 1 de Mujeres y

*4.2.2 Poner en marcha las estructuras y érganos de la Red Territorial para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de Bizkaia.

*4.2.3 Poner en marcha el espacio de trabajo con el personal técnico de igualdad de la
Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia.

*4.2.4 Apoyar econémicamente a los ayuntamientos para la implementacién y desarrollo
de politicas de igualdad, especialmente a los municipios pequefios.

*4.2.5 Elaborar anualmente un plan operativo de trabajo de la Red Territorial para la
Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia., alineado con el Plan Foral de Igualdad y los
objetivos estratégicos del Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

*4.2.6 Realizar un seguimiento y evaluacién de la actividad de la Red Territorial para la
Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia.

*4.2.7 Participar en las estructuras de coordinaciéon de dmbito autondmico -Emakunde,
Eudel-especialmente en las relacionadas con el desarrollo de politicas locales de
igualdad y politicas en materia de violencia machista
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4.2 EJE Il. EMPODERAMIENTO
FEMINISTA

El término “empoderamiento de las mujeres”, como estrategia para la igualdad y la equidad, se
consolidé en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de Naciones Unidas en Beijing (1995) para
referirse al aumento de la participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder. Asi, la Plataforma de Accidén de Beijing, establecié que “las mujeres tienen igual
derecho a participar en la gestién de los asuntos publicos y, mediante esa participacidn, a contribuir
a redefinir las prioridades politicas al incluir en los programas politicos nuevos temas y ofrecer nuevos
puntos de vista sobre cuestiones politicas generales”. Es un programa encaminado a crear las
condiciones necesarias para el empoderamiento de las mujeres en la sociedad y para eliminar los
obstdculos que dificultan la participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida piblica y
privada, con una participacién plena y en pie de igualdad en el proceso de toma de decisiones
en las esferas econdémica, social, cultural y politica.

La aprobacién de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing por 189 Estados Miembros
supuso una hoja de ruta para alcanzar la igualdad de género, contemplando el empoderamiento
de las mujeres como una herramienta para la transformacién individual y una condicién
imprescindible para la consecucién de la igualdad de género, que obligaba a plantearse el
empoderamiento de las mujeres como un objetivo estratégico de las politicas publicas.

Desde entonces se ha ido avanzando en esta linea en el dmbito internacional hasta llegar a la
actual Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que impulsa el compromiso de la comunidad
internacional para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres
y nifias a través de un objetivo especifico, el Objetivo 5, y de forma transversal en otros objetivos.

Desde hace aiios, las administraciones pUblicas trabajan para eliminar la discriminacién contra las
mujeres y nifias y alcanzar la igualdad en todos los dmbitos de la vida, en el espacio publico y
en el privado. Se ha avanzado en materia legislativa, en la participacién de las mujeres en el
mercado laboral y la economia, en la representacion en los espacios de poder, en la identificacién
e intervencién en materia de violencia machista, etc. Pero estos progresos son aun insuficientes y
avanzan con lentitud. Siguen existiendo significativos niveles de desigualdad que se aprecian en:
las dificultades en el acceso al trabajo digno de las mujeres, la brecha salarial, el desequilibrio
en el reparto de tareas de trabajo doméstico y de cuidados y la falta de asuncién de
responsabilidades de cuidado por parte de los hombres, la representacién desigual en el ejercicio
de poder y la toma de decisiones de unas y otros, el reparto desigual de la riqueza y la
feminizacién de la pobreza o la violencia machista entre otros.

Ademds, estamos viendo cémo todas estas desigualdades impactan de manera distinta y desigual
tanto en mujeres como en nifias cuando se tiene en consideracién otras dimensiones estructurales
de discriminacién mas alld del sexo como son, por ejemplo, la edad, el lugar de procedenciq, la
etnia, la diversidad sexual-género, la discapacidad, el nivel socioeconémico o la situacién
administrativa, entre otras.
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Frente a esta situacién estructural de desigualdad entre hombres y mujeres, presente también en
el Territorio Histérico de Bizkaia, la Diputacién Foral de Bizkaia asume un compromiso sélido con
el empoderamiento de todas las mujeres impulsando las condiciones para garantizar los derechos
de las mujeres de Bizkaia con un enfoque interseccional. Asimismo, considera el empoderamiento
como instrumento necesario para prevenir, hacer frente y dar respuesta a la violencia machista
que es el mdximo exponente de la desigualdad y discriminacién de género.

En este sentido, Bizkaia asume el reto de ser un territorio con recursos y herramientas que faciliten
el empoderamiento feminista favoreciendo procesos personales y colectivos que ayuden a
avanzar a las mujeres hacia una posicién de igualdad respecto a los hombres. Para ello, continda
y se compromete a consolidar la agenda de trabajo en materia de empoderamiento de las
mujeres y orientard su actividad hacia el cumplimiento de los mandatos normativos en el marco
de sus competencias para garantizar el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las
nifias de Bizkaia y el logro de la igualdad de mujeres y hombres.

El presente Plan se refiere al empoderamiento feminista, como un proceso de adquisiciéon de poder
que incluye tanto el cambio individual como la accién colectiva e implica la alteracién fundamental
de los procesos y estructuras que reproducen la posicién subordinada de las mujeres y limitan y
perpetian las relaciones desiguales entre hombres y mujeres. Es un proceso que tiene una doble
dimensién. Por un lado, la toma de conciencia de la situaciéon de subordinacién y del poder que
tanto individual como colectivamente tienen las mujeres para la organizacién auténoma de sus
vidas mediante el fortalecimiento de su autoestima, el aumento de la confianza, la adquisicién de
protagonismo y el refuerzo de sus estrategias y capacidades para alcanzar una vida auténoma
y digna. Y, por otro lado, la dimensién politica, a través de la construccién de redes, la movilizacién
colectiva y el impulso de su participacion social y politica para lograr el acceso y ejercicio de
control de los recursos, el reconocimiento y el acceso a los lugares de toma de decisiones en todas
las esferas de la vida, econémica, juridica, sociocultural y politica.

Es necesario impulsar y garantizar las condiciones para las dos dimensiones del empoderamiento
con el objetivo de transformar la sociedad en una mds igualitaria, garantizando el ejercicio de
los derechos de todas las personas y la justicia social.

Todo ello conforma un proceso no lineal ni estructurado, un proceso de empoderamiento que
denominamos, a los efectos del Plan, feminista, en tanto que tiene como fin articular los intereses
estratégicos de la igualdad, que surgen cuando se cuestionan y transforman las estructuras y
cuando cambia la posicién de las mujeres en la sociedad y las formas de organizacién actuales
que son las que sustentan esa discriminacién y subordinacion.

La Diputacion Foral de Bizkaia ha venido desarrollando diversas actuaciones tanto para los
procesos de apoyo al empoderamiento individual como colectivo de las mujeres. Dando
continuidad al trabajo actual, el presente plan recoge dos programas de trabajo: el primer
programa dirige sus objetivos y medidas al apoyo del empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres, y el segundo programa se dirige a apoyar el empoderamiento sociopolitico de las
mujeres, del movimiento asociativo de mujeres y feministas.

En materia de empoderamiento individual y colectivo, la Direccién de Igualdad, principalmente,
ademds de efectuar campaiias de sensibilizacién e informaciéon que fomenten un cambio de
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valores, tiene una amplia trayectoria apoyando actividades dirigidas a promover el
empoderamiento de las mujeres y la promocién de la igualdad llevadas a cabo tanto por el
movimiento feminista y asociativo de mujeres como por entidades sin dnimo de lucro.

Como reto para el préximo cuatrienio, continuando y mejorando esta labor, se marca el objetivo
de integrar el principio de interseccionalidad en estos procesos, para impulsar el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias de Bizkaia. Se trata de tener en cuenta cdmo impactan otros
mecanismos y estructuras de discriminaciéon en las mujeres cuando ademds del género existen otros
factores de discriminacion.

Ademds, la Direccién de Igualdad propone profundizar en el conocimiento de las realidades y
necesidades de las mujeres que se encuentran en situacién de discriminacién interseccional con el
fin favorecer su empoderamiento a través de las politicas forales e incorporando este
conocimiento al disefio de los proyectos y actuaciones del Departamento de Empleo, Inclusién
Social e Igualdad. Para ello, va a ser clave la realizacién de estudios diagnésticos que nos aporten
mayor conocimiento sobre los dmbitos estudiados y nos ayuden a identificar nuevas lineas de
trabajo y/o adaptaciones de los servicios, programas y proyectos desde un enfoque
interseccional.

Atendiendo a la dimensién politica del empoderamiento, la Diputaciéon Foral de Bizkaia, en los
préximos afios, va a seguir trabajando activamente para favorecer e impulsar la participacion
socio politica y el empoderamiento de las mujeres. Asi, este VI Plan contempla un programa
especifico para apoyar el empoderamiento sociopolitico de las mujeres, de las asociaciones de
mujeres y el movimiento feminista de Bizkaia, que tiene como obijetivos principales apoyar el
fortalecimiento y capacitacién de las asociaciones de mujeres y feministas y garantizar un espacio
para la participacién e incidencia del movimiento asociativo de mujeres y feminista en las politicas
pUblicas forales teniendo en cuenta aqui también el enfoque interseccional.

Esto supone dos retos importantes en los que poner el foco: recursos y esfuerzos. Por un lado, crear
un espacio de capacitacién e incidencia politica para las asociaciones, respondiendo asi a las
demandas hechas por ellas mismas tanto en los afios previos como en el proceso de diagnéstico
de este plan y en el propio Consejo de Participacién de las Mujeres de Bizkaia. Se trata de
impulsar un espacio de capacitacién para promover la participaciéon y avanzar hacia un mayor
compromiso con la igualdad desde una perspectiva feminista e interseccional.

Y, por otro lado, consolidar el Consejo de Participacién de las Mujeres de Bizkaia como el espacio
de referencia y participacion en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de politicas forales
de igualdad trabajando, especialmente, en la articulacién para la defensa de los intereses
estratégicos de las mujeres de Bizkaia y en el fomento de la participacién del movimiento
asociativo de mujeres y feminista para incidir en el conjunto de las politicas piblicas de la
Diputacién Foral de Bizkaia.
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Atendiendo a estos retos, los objetivos estratégicos que el VI Plan Foral recoge en materia de

empoderamiento feminista son los siguientes:

Programa 5. Apoyo al
empoderamiento individual y colectivo
de las mujeres desde una perspectiva

feminista

Obijetivo 5.1 Crear y consolidar procesos que
promuevan el empoderamiento individual y
colectivo

Obijetivo 5.2 Conocer las realidades y
necesidades de las mujeres de Bizkaia que se
encuentran en situacién de discriminacion
interseccional para favorecer su
empoderamiento a través de las politicas
forales.

Objetivo 5.3 Visibilizar las aportaciones de las
mujeres en la cultura y favorecer la
recuperacién la memoria histérica de las
mujeres.

Programa 6. Apoyo al empoderamiento
sociopolitico de las mujeres y del
movimiento feminista

Obijetivo 6.1 Apoyar el fortalecimiento y
capacitacién del movimiento asociativo
feminista y de mujeres

Objetivo 6.2 Garantizar un espacio para la
participacién e incidencia del movimiento
asociativo de mujeres y feminista en las
politicas piblicas forales desde un enfoque
interseccional.

A continuacién, se detallan las medidas propuestas para el complimiento de los obijetivos

estratégicos.
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PROGRAMA 5. APOYO AL EMPODERAMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LAS
MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA FEMINISTA

Objetivo Programa 5. Apoyo al empoderamiento individual y

colectivo de las mujeres desde una perspectiva feminista

*5.1 Crear y consolidar procesos que promuevan el empoderamiento individual y
colectivo

*5.1.1 Realizar anualmente una convocatoria de subvenciones dirigida al movimiento
asociativo feminista y de mujeres.

*5.1.2 Realizar anualmente una convocatoria de subvenciones dirigida a entidades sin
dnimo de lucro.

*5.1.3 Impulsar campaiias de sensibilizacién que contribuyan a visibilizar los logros y
retos en materia de igualdad.

*5.1.4 Apoyar iniciativas de empoderamiento de mujeres en situacién de discriminacién
interseccional.

*5.1.5 Revisar periédicamente en la Direccién de Igualdad, los proyectos, programas e
iniciativas dirigidas al empoderamiento para incorporar la accesibilidad universal,
garantizando asi el acceso, la comprensién y participacion de las mujeres con
discapacidad, entre otras.

Objetivo 5.2 Conocer las realidades y necesidades de las mujeres
de Bizkaia que se encuentran en situacién de discriminacién

interseccional para favorecer su empoderamiento a través de las
politicas forales.

*5.2.1 Realizar un estudio/diagnéstico sobre la participacién de las mujeres migradas y
racializadas: sobre sus estrategias de empoderamiento, de organizacién social y sus
redes comunitarias, en colaborracién con la Direccién de Igualdad.

*5.2.2 Disefiar nuevos programas, proyectos o medidas, o adecuar los existentes a las
necesidades y retos identificados en el estudio diagnéstico sobre la participacién de las
mujeres migradas y racializadas.

*5.2.3 Realizar un estudio/diagnéstico sobre la realidad, necesidades y obstéculos que
enfrentan las mujeres transexuales en Bizkaia detectando situaciones de discriminacién y
violencia en colaboracién con la Direccién de Diversidad y Cooperacién.

*5.2.4 Disefiar nuevos proyectos/actividades, o adecuar los existentes a las necesidades
y obstdculos que enfrentan las mujeres transexuales en Bizkaia tras el andlisis del
impacto de las discriminaciones y violencias sufridas..

*5.2.5 Analizar desde un enfoque interseccional las realidades y necesidades de las
mujeres que participan en los servicios, programas, proyectos y actividades del
Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad incorporédndolo en el trabajo que
se realiza en las estructuras de coordinacién.

*5.2.6 Adaptar los servicios, programas, proyectos y actividades del Departamento de
Empleo, Inclusién Social e Igualdad atendiendo a los resultados del andlisis realizado.

Objetivo 5.3 Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la

cultura y favorecer la recuperacién la memoria histérica de las
mujeres.

*5.3.1 Llevar a cabo proyectos de visibilizacién y recuperaciéon de la memoria histérica
de las mujeres.

*5.3.2 Realizar acciones de difusién entre asociaciones culturales y centros escolares de
los proyectos de recuperacién de la memoria histérica de las mujeres.
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PROGRAMA 6. APOYO AL EMPODERAMIENTO SOCIOPOLITICO DE LAS MUJERES Y DEL
MOVIMIENTO FEMINISTA

Obijetivo 6.1 Apoyar el fortalecimiento y capacitacién del

movimiento asociativo feminista y de mujeres

*6.1.1 Crear un espacio de capacitacién y de incidencia politica para las asociaciones de
mujeres y feministas con acciones especificas incidiendo en los ejes del presente plan.

*6.1.2 Crear acciones especificas para el empoderamiento con las asociaciones de
mujeres sobrevivientes a la violencia machista.

Obijetivo 6.2 Garantizar un espacio para la participacién e
incidencia del movimiento asociativo de mujeres y feminista en las
politicas publicas forales desde un enfoque interseccional.

*6.2.1 Gestionar anualmente la coordinacién y seguimiento de Consejo de Participacion
de las Mujeres de Bizkaia.

*6.2.2 Integrar en el funcionamiento del Consejo de Participacién de las Mujeres de
Bizkaia- érganos, metodologias de trabajo y formas de hacer-, la perspectiva de la
discriminacion interseccional y la accesibilidad universal.

*6.2.3 Facilitar recursos a las asociaciones de mujeres integrantes del Consejo de
Participacién de las Mujeres de Bizkaia para favorecer su participacién.

*6.2.4 Disefiar e implantar una herramienta para realizar el seguimiento y evaluacién del
Consejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia desde un enfoque interseccional.

*6.2.5 Elaborar un informe anual de la actividad del Consejo de Participacién de las
Muijeres de Bizkaia.

47




«BIZkala 4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

4.3 EJE lll. IGUALDAD EN EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

En el marco de este eje se aborda la necesidad deincorporarlasrelacionesde género como una
variable indispensable para el desarrollo sostenible, tal y como establece el Capitulo | del
Titulo Il de la Norma Foral 4/2018, en concreto, su articulo 50, segun el cual “La igualdad de
mujeres y hombres es un objetivo para el desarrollo sostenible, y por su cardcter transversal, atraviesa
también la dimensidn cultural, social, econémica y medioambiental de la sostenibilidad. Por ello, el
Sector Publico Foral de Bizkaia incorporard la perspectiva de género, teniendo en cuenta el principio
de interseccionalidad, en todas las politicas sectoriales que disefie, desarrolle, implemente, dé
seguimiento y evalte y adoptard en los dmbitos de su competencia, medidas especificas para alcanzar
la igualdad efectiva y real de mujeres y hombres, eliminar cualquier discriminacién y erradicar la
violencia machista”.

La estrategia para el desarrollo de los objetivos de desarrollo sostenible en la Diputacién
Foral de Bizkaia se despliega a través de una hoja de ruta para la presente legislatura, un plan
de mandato articulado en torno a la estrategia Bizkaia Egiten 2019-2023 en la que se recogen
120 actuaciones desarrolladas en cuatro dmbitos: el de las personas y la igualdad de
oportunidades, el de la creacién y mejora del empleo y la actividad econémica, el de la movilidad
y sostenibilidad y el de la gestion moderna y abierta. En tanto que la introduccién de la
perspectiva de género en la gestion moderna y abierta se aborda en el eje de Buen Gobierno,
este eje se articula en torno a tres programas que estructuran los objetivos prioritarios acordes a
los dmbitos de trabajo restantes.

Para ello, se parte de la base de la necesidad de considerar en el disefio de la estrategia los
principios de la economia feminista, en tanto que explican el funcionamiento de la economia
y de la diferente posicién de los hombres y las mujeres como agentes econédmicos y sujetos
de las politicas econémicas. La economia feminista se caracteriza por poner en el centro del
andlisis del sistema social la sostenibilidad de la vida, de modo que el objetivo del
funcionamiento econémico, partiendo de esta mirada, no es la reproduccién del capital, sino la
reproducciénde la vida. Lamirada noestd enla perfecta asignaciéon de recursos, sino en su mejor
provisidon para-sostener y reproducir la vida, por lo que tiene como una preocupaciéncentralla
cuestion distributiva y, en particular, reconocer, identificar, analizar y proponer cémo modificar
la desigualdad de género como elementonecesario paralograr la equidad socioecondémica.

En este marco, se ha desarrollado un concepto clave para el andlisis estructural de la desigualdad
como es el de la economia del cuidado, aludiendo a todas las actividades y prdcticas necesarias
para la supervivencia cotidiana de las personas en la sociedad en que viven, incluyendo el
autocuidado, el cuidado directo de otras personas, la provisién de las precondiciones en que se
realiza el cvidado (la limpieza de la casa, la compra y preparaciéon de alimentos) y la gestion
del cvidado (coordinacién de horarios, traslados a centros educativos y a otras instituciones,
supervision del trabajo de cuidadoras remuneradas, entre otros). El cuidado permite atender las
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necesidades de las personas dependientes, por su edad o por sus condiciones y capacidades y
también de las que podrian auto proveerse dicho cuidado.

Asociar la idea de cuidado a la economia implica enfatizar aquellos elementos del cuidado que
producen o contribuyen a producir valor econémico con dos objetivos: en primer lugar, visibilizar
el rol sistémico de los trabajos de cuidados en la dindmica econdémica en el marco de la sociedad
actual y, en segundo lugar, dar cuenta de las implicaciones que la manera en que se organizan
los cuidados tiene para la vida econémica de las mujeres. En este sentido, la economia feminista
también ha contribuido a los debates sobre la cuestion de la pobreza desde el punto de vista
conceptual y empirico, insistiendo en la importancia de considerar las miltiples dimensiones de la
pobreza, alejdndose de las concepciones estrictcamente monetarias y enfatizando la necesidad de
incorporar la dimensién de la pobreza de tiempo.

Es por esto que, el primer reto definido en el marco de este eje, como condicién indispensable
para mejorar las condiciones de vida de las personas y la igualdad de oportunidades, es
desarrollar un programa destinado a realizar un proceso de andlisis en profundidad que permita
definir la prdactica de la aplicacién de la economia feminista y de los cuidados en el Territorio
Histérico de Bizkaia, realizando un proceso de capacitacién, reflexiéon y diagnéstico sobre
cuidados y sus implicaciones en las politicas del Sector Piblico Foral, disefiando una linea de
trabajo estable en materia de economia feminista de los cuidados e implantando procesos de
reflexién, capacitacidon y corresponsabilidad en materia de cuidados con los Departamentos
Forales; todo ello sobre la base de un andlisis de la organizacién social de los tiempos en Bizkaiaq,
con el objetivo de valorar opciones de redistribucion de los tiempos de cuidado, trabajo
remunerado, vida personal y participacion social.

Un segundo reto fundamental es la aplicacién de la perspectiva de género en la implantacién de
los objetivos de desarrollo sostenible relativos al eje de empleo y actividad econdémica, en el que
es necesario desarrollar un programa destinado a promover la autonomia econdémica de las
mujeres, especialmente en el marco de los efectos generados por la pandemia.

En el segundo trimestre de 2020, la tasa de paro de las mujeres en Bizkaia, segin datos del INE,
fue de 16, 34%, casi cuatro puntos porcentuales por encima de la tasa de paro masculina y tres
puntos porcentuales mayor que la del mismo trimestre del 2019. La crisis generada por el
COVID19 estd afectando desproporcionadamente a sectores altamente feminizados: la hosteleria
en Bizkaia, segin datos de Lanbide, observaba en el segundo trimestre de 2020 un indice de
feminizacién de 1,61, el comercio 1,58 y las actividades en los hogares tiene un indice de
feminizacién del 11,24. El sector de cuidados en el hogar con mayor indice de feminizacién es
también el que presenta mayor nimero de personas que no estdn dadas de alta en la seguridad
social, el que presenta los salarios mds bajos de la escala CNAE y el dnico que no genera derecho
a la prestacion por desempleo, por lo que las consecuencias de la crisis les afectan
desproporcionadamente. En términos generales, a pesar de la mayor incidencia del paro
femenino, del total de personas contratadas en 2020 solo el 48% fueron mujeres que, sin
embargo, supusieron el 66% de los contratos a tiempo parcial. El incremento de las cargas de
cvidado derivado de la pandemia es un factor que dificulta el acceso de las mujeres al empleo
y, en especial, al empleo a tiempo completo.
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Es por ello necesario plantearse como objetivo para el préximo cuatrienio la reducciéon de las
brechas de género en el acceso al empleo por cuenta propia y ajena implantando entre otras
medidas la realizacién de un diagnéstico de la segregacién vertical y horizontal en los programas
de fomento al empleo que den lugar al disefio de una estrategia para la igualdad, la adopcién
de medidas especificas para paliar los efectos de la COVID 19 en las personas que trabajan en
sectores relacionados con los cuidados y la creacién de programas de empleo con itinerarios
especificos para mujeres en situacién de alta vulnerabilidad.

Ademds, el diagnéstico evidencia que el fomento de la autonomia econémica de las mujeres es
especialmente necesario en el entorno rural, en tanto que segin el Ultimo Informe sobre Mujeres
en el Medio Rural Vasco publicado por el Eustat en 2016, las mujeres que viven en este dmbito
dedican una hora menos a la formacién y /o al empleo remunerado que las mujeres que viven en
el dmbito urbano y que en el periodo comprendido entre 20112 y 2016 aumentaron los tiempos
dedicados por las mujeres rurales de la CAE a las tareas domésticas y de cuidado. Dado que la
crisis COVID-19 estd generando mayores cargas de cuidado a nivel global, es necesario conocer
y reducir las brechas de género entre mujeres y hombres en el entorno rural de Bizkaia, en los
tiempos dedicados al empleo remunerado, a los cuidados y la participacién sociopolitica de las
mujeres, realizando un diagnéstico y plan de accién sobre las condiciones y situaciones de las
mujeres que viven en entornos rurales en Bizkaia, creando espacios de encuentro, participacion y
didlogo entre la administracién asociaciones de mujeres y feministas de este entorno y /o entidades
o colectivos que representen los intereses de las mujeres rurales que trabajen por cuenta propia
o ajena, e impulsando las estructuras colaborativas, de asociaciéon o cooperaciéon de mujeres en
todos los sectores de produccién relacionados con el primer sector, dando asi respuesta a los
mandatos contemplados en el articulo 60 sobre sostenibilidad y medio natural de la Norma Foral
4/2018.

Por Ultimo, el tercer reto es desarrollar un programa destinado a promover un disefio territorial
que favorezca los cuidados y que contemple la perspectiva de género. La ordenacién territorial
determina cuestiones claves para la igualdad como son actividades econdémicas, equipamientos
de cardcter supramunicipal e infraestructuras. Es, por tanto, clave para alcanzar la igualdad de
mujeres y hombres en el acceso a recursos y en la disposicidon de infraestructuras y equipamientos
que faciliten la vida cotidiana. La inclusién de la perspectiva de género en la planificacion
territorial y urbana conlleva que espacios publicos, equipamientos, vivienda, etc. se piensen de
manera que sea posible realizar las tareas cotidianas del cuidado de la familia y el trabajo
remunerado con menos esfuerzo y dificultad. También conlleva que los espacios publicos y el
transporte sean seguros y que las necesidades espaciales y urbanas de las mujeres en situacién
de vulnerabilidad, incluyendo sus limitaciones de acceso econdmico, sean tenidas en cuenta
contribuyendo a crear territorios y ciudades mds justos y seguros que mejoren la calidad de vida
de toda la ciudadania. Considerando que el concepto del cuidado y sus implicaciones en la
ordenacién del territorio son elementos fundamentales desde la perspectiva de género, el
abordaje de la igualdad en la ordenacién territorial ha de tener el concepto de cuidado como
eje central, analizando las implicaciones del cuidado para la planificacién, la construccién y la
gestién del territorio.

A nivel de Bizkaia, en el desarrollo del Plan Territorial Parcial de Bilbao Metropolitano, se

desarrollé un proceso de trabajo para introducir la perspectiva de género que incluyé procesos
participativos, una encuesta de necesidades a través de 1.101 entrevistas telefénicas a mujeres
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de entre 18 y 70 afios en materia de movilidad, transporte, seguridad y equipamientos y una
jornada de difusién en la que se describié especificamente la inclusién de la perspectiva de
género. Por tanto, el reto a futuro es extender esta buena prdctica al resto Planes Territoriales
Parciales, en caso de que se aborde su modificacién, y fomentar el desarrollo de la introduccién
de la perspectiva de género en los Planes Generales de Ordenacién Urbana. Actualmente, en
Bizkaia 41 de los 112 municipios del territorio han desarrollado procesos en este sentido. En
materia de planificaciéon urbana, la Diputaciéon de Bizkaia incluye entre sus funciones el
planeamiento general en municipios menores de siete mil habitantes y el planeamiento y desarrollo
en los de menos de tres mil. Segun datos de 2019 del Departamento de Infraestructuras, 80
municipios disponen ain de normas subsidiarias. De estos 80, 54 tienen menos de 3.000 habitantes
y 13 tienen entre 3.000 y 7.000. Son, por tanto, un total de 67 municipios en los que se pueden
desarrollar estrategias coordinadas para la introduccién de la perspectiva de género realizando
una revision del trabajo realizado hasta ahora, disefiando un modelo de calidad compartido y
disenando procesos de capacitaciéon para las personas implicadas en su disefio e implantacién.

En el dmbito de la movilidad, es necesario incrementar la adecuaciéon de las opciones y

caracteristicas del sistema de movilidad del Territorio Histérico de Bizkaia a las necesidades de
las mujeres en el marco de las competencias de la Diputacién Foral de Bizkaia.
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Los programas y objetivos que se proponen para el seguimiento de este eje son los siguientes:

Programa 8. Fomento de
la autonomia econdémica
de las mujeres

Programa 7. Desarrollo
de la economia feminista
de los cuidados

Obijetivo 8.1 Reducir las
brechas de género en el

Obijetivo 7.1 Definir la acceso al empleo por
prdctica de la aplicacién cuenta propia y ajena
de la economia feminista

de cuidados en el
Territorio Histérico de
Bizkaia

Obijetivo 8.2 Incrementar
el conocimiento y reducir
las brechas de género
entre mujeres y hombres en
el entorno rural, en los
tiempos dedicados al
empleo remunerado, a los
cuidados y la participacion
sociopolitica de las
mujeres.

Obijetivo 7.2 Adaptar los
servicios de exclusion
residencial a las
necesidades de las Obijetivo 8.3 Reducir la
LA segregacién vertical y
horizontal de las mujeres y
nifias en el deporte
federado y escolar.

Programa 9. Disefio

territorial para los
cuidados y con

perspectiva de género

Obijetivo 9.1 Incrementar

el nimero de PTP y PGOU

que contemplan medidas
para responder a las
necesidades y demandas
de las mujeres.

Obijetivo 9.2 Incrementar
la adecuacién de las
opciones y caracteristicas
del sistema de movilidad
del Territorio Histérico de
Bizkaia a las necesidades
de las mujeres.

Las medidas propuestas para el cumplimiento de los objetivos son las siguientes:
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PROGRAMA 7. DESARROLLO DE LA ECONOMIA FEMINISTA DE LOS CUIDADOS

Objetivo 7.1 Definir la prdctica de la aplicacién de la economia

feminista de cuidados en el Territorio Histérico de Bizkaia

*7.1.1 Realizar un proceso de reflexiéon-diagnéstico-capacitacién sobre economia
feminista de los cuidados y sus implicaciones en las politicas del Sector Publico Foral.

*7.1.2 Disefiar una linea estratégica de trabajo, estable y permanente, en materia de
economia feminista de los cuidados.

*7.1.3 Crear un programa-laboratorio de investigacién, capacitacién, reflexién y accién
en materia de politicas publicas de economia feminista.

*7.1.4 Desarrollar procesos de reflexién, capacitacién y corresponsabilidad en materia
economia feminista de cuidados con los Departamentos Forales.

*7.1.5 Realizar un andlisis de la organizacién social de los tiempos en Bizkaia con el
objetivo de valorar opciones de redistribuciéon de los tiempos de cuidado, trabajo
remunerado, vida personal y participacién social.

Objetivo 7.2 Adaptar los servicios de exclusién residencial a las

necesidades de las mujeres.

*7.2.1 Realizar un proceso de capacitacién-reflexién-diagnéstico sobre la intervencién
foral en materia de inclusién social desde un enfoque feminista e interseccional.

*7.2.2 Disefiar medidas y lineas de trabajo que posibiliten una intervencién con enfoque
feminista e interseccional en los servicios de inclusién social.

*7.2.3 Disponer de un servicio de dia exclusivo para mujeres en situacién de exclusion
social.

53




«BiZkaia 4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

foru aldundia
diputacién foral

PROGRAMA 8. FOMENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

Objetivo 8.1 Reducir las brechas de género en el acceso al empleo

por cuenta propia y ajena

*8.1.1 Visibilizar y valorizar la presencia de mujeres en sectores empresariales cientifico-
tecnolégicos.

*8.1.2 Analizar el impacto de género de los servicios prestados por cada una de las
Sociedades Publicas adscritas al Departamento de Promocién Econémica.

*8.1.3 Realizar un diagnéstico de la segregacién vertical y horizontal en los programas de
fomento al empleo y disefiar una estrategia para la igualdad en el empleo por cuenta
propia y ajena.

*8.1.4 Adoptar medidas especificas —programa de reorientaciéon e insercién laboral- para
paliar los efectos de la COVID 19 en las personas que trabajan en sectores relacionados con
los cuidados.

*8.1.5 Adoptar progresivamente las medidas necesarias para que el personal de las
Entidades Colaboradoras disponga, teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad, de
la formacién necesaria en igualdad de mujeres y hombres que les permita incorporar la
perspectiva de género en los procesos de insercién laboral.

*8.1.6 Establecer programas de empleo con itinerarios especificos para mujeres en situacién
de alta vulnerabilidad.

Obijetivo8.2 Incrementar el conocimiento y reducir las brechas de
género entre mujeres y hombres en el entorno rural, en los tiempos

dedicados al empleo remunerado, a los cuidados y la participacién
sociopolitica de las mujeres.

*8.2.1 Realizar un diagnéstico sobre las condiciones y situaciones de las mujeres que viven en
entornos rurales en Bizkaia, incluyendo al menos, un andlisis de acceso a la titularidad,
acceso y condiciones al empleo remunerado por cuenta propia y ajena, cargas de cuidado y
participacion sociopolitica.

*8.2.2 Realizar un plan sobre las condiciones y situaciones de las mujeres que viven en
entornos rurales en Bizkaia, proponiendo objetivos y acciones para todos los dmbitos
identificados en el diagnéstico anterior.

*8.2.3 Promover iniciativas de gestién de los recursos naturales y de los servicios
medioambientales que pongan en valor las experiencias de las mujeres y que promuevan su
participacién y liderazgo.

*8.2.4 Crear y dinamizar espacios de encuentro, participacién y didlogo entre la
administracién y asociaciones de mujeres y feministas del entorno rural y /o entidades o
colectivos que representen los intereses de las mujeres rurales que trabajen por cuenta
propia o ajena.

*8.2.5 Impulsar las estructuras colaborativas, de asociacién o cooperaciéon de mujeres en todos
los sectores de produccién, relacionados con el primer sector.

*8.2.6 Desarrollar acciones de formacion y sensibilizaciéon en materia de igualdad de mujeres
y hombres con la incorporacién de la perspectiva de género y los principios del
ecofemenismo en las politicas de sostenibilidad y medio natural.

8.3 Reducir la segregacién vertical y horizontal de las mujeres y nifias

en el deporte federado y escolar.

*8.3.1 Disefiar acciones y actividades que visibilicen la préctica deportiva de las mujeres, la
presencia de las mujeres en el deporte y que fomenten su participacién.

*8.3.2 Proporcionar asistencia técnica y apoyo necesario al deporte federado, para
coordinar el cumplimiento de los mandatos legales en materia de Igualdad

* 8.3.3 Profundizar en el andlisis del impacto de género en el deporte escolar con
competencia foral.
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PROGRAMA 9. DISENO TERRITORIAL PARA LOS CUIDADOS Y CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Obijetivo 9.1 Incrementar el nimero de PTP y PGOU que

contemplan medidas para responder a las necesidades y
demandas de las mujeres.

*9.1.1 Realizar una evaluacién previa de impacto de género, con la asesoria de equipos
expertos en urbanismo feminista, durante la revisién o modificacién de los Planes
Territoriales Parciales.

*9.1.2 Realizar un diagnéstico relativo a la cantidad y calidad de las Evaluaciones
Previas de Impacto de Género de los Planes Generales de Ordenacién Urbana de los
municipios del Territorio Histérico de Bizkaia de menos de 7.000 habitantes, con
respecto a la calidad de su disefio y con respecto a la implantacién de sus medidas.

*9.1.3 Definir un modelo de Calidad en la realizacién de Evaluaciones Previas de
Impacto de Género de los PGOU propio para el Territorio Histérico de Bizkaia

*9.1.4 Disefiar procesos de reflexién, capacitacién y coordinacién sobre urbanismo
feminista y urbanismo con perspectiva de género dirigidas al personal técnico de
administracién de Bizkaia, responsables tanto de urbanismo como de igualdad entre
mujeres y hombres (formaciones y jornadas de encuentro de cardcter peridédico).

9.2 Incrementar la adecuacién de las opciones y
caracteristicas del sistema de movilidad del

Territorio Histérico de Bizkaia a las necesidades de
las mujeres.

*9.2.1 Establecer un sistema de indicadores de las encuestas de satisfacciéon de Bizkaibus,
de modo que evallen el grado de adecuacién de sus servicios a diversas necesidades
de la vida cotidiana, especialmente las derivadas de las tareas de cuidado y que
analicen las causas de las brechas de género en los usos de sus servicios.

*9.2.2 Realizar un seguimiento del grado de adecuacién de los planes de igualdad
interno de las empresas que prestan el servicio Bizkaibus a la normativa vigente en
materia de elaboracién de planes de igualdad en empresas y a los mandatos de la
Norma Foral 4/2018.

*9.2.3 Elaborar una memoria que identifique las brechas de género en uso y grado de
adaptacién a las necesidades de las mujeres, de los servicios de Bizkaibus, de manera
transversal, a lo largo de toda la memoria.
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4.4 EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA.

La violencia machista constituye una violacién de los derechos humanos, consecuencia del modelo social
desigual y jerdrquico que se desarrolla a través de relaciones de poder entre los sexos y los géneros, que
se perpetua mediante el control y la subordinacién, y que afecta principalmente a las mujeres y las nifias.

Gracias al movimiento feminista y al desarrollo de las politicas piblicas de igualdad, se ha conseguido que
la violencia machista se incorpore a la agenda politica como un problema de primer orden, consiguiendo
importantes avances legislativos que orientan las lineas prioritarias de trabajo para las administraciones
publicas en el marco de sus competencias.

El trabajo para erradicar la violencia machista encuentra actualmente un amplio marco normativo y
competencial para su desarrollo. El desarrollo de este eje en el marco del VI Plan, responde a la voluntad
de alinearse con las medidas que propone el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul), donde define la
violencia contra las mujeres como “una violacidn de los derechos humanos y una forma de discriminacién contra
las mujeres, y se designan todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar
para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolégica o econdmica, incluidas las
amenazas de realizar dichos actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de libertad, en la vida publica o
privada”, partiendo de un enfoque garantista de derechos y de reparacién ante su vulneracién que inspira
toda actuacién propuesta en este Convenio.

A su vez, la Norma Foral 4/2018 plantea un cambio conceptual, de violencia contra las mujeres a violencia
machista, que permite avanzar y mirar con mayor amplitud la complejidad de la violencia, identificando
otros dmbitos donde se ejerce la violencia (“violencia ejercida por la pareja o expareja, violencia
intrafamiliar, violencia contra la libertad sexual, trata, explotacién...”), diversidad de mujeres y nifias a las
que afecta, reconociendo como sujetos de sus actuaciones a las hijas e hijos de las mujeres que sufren
violencia machista, identificando colectivos prioritarios o de mayor riesgo de vulnerabilidad, asi como las
expresiones e intensidades de la violencia y el impacto de la violencia, y atendiendo a la interseccién de
multiples formas de discriminacién, tal y como se expone en el predmbulo de la citada Norma Foral.

Incorporar el principio de interseccionalidad como principio transversal, tal y como se propone en la Norma
Foral 4/2018, conlleva también un reto importante para las politicas en materia de violencia de la
Diputacién Foral de Bizkaia y su sector puiblico, que deben dirigirse a responder a la diversidad de
realidades, expresiones y manifestaciones de la violencia machista.

Por otro lado, el Capitulo IV del Titulo Il de la Norma Foral 4/2018 establece el marco de actuacion del
Sector Piblico de Bizkaia para la erradicacién de la violencia machista, que engloba la investigacién, la
prevencién y sensibilizacién y la atencién integral y proteccién, planteando como reto el disefio de politicas
publicas forales desde una mirada integral y coherente entre las diferentes lineas de actuacién.

Por tanto, y en su objetivo de adaptarse a los retos que los avances legislativos y la sociedad exige a las
instituciones pUblicas, este VI Plan recoge entre sus retos principales revisar y actualizar el marco conceptual,
ampliando los dmbitos donde se ejerce, las expresiones de la violencia reconocidas -desde las mds sutiles
y normalizadas hasta las mds extremas-, y los sujetos destinatarios de sus actuaciones, -desde mujeres y
nifias victimas a otras posibles victimas de la violencia machista, victimarios y sociedad en general, entre
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otros-. Todo ello partiendo de la revisién de las politicas forales, con el objetivo de establecer el derecho
reparador y el enfoque feminista y de empoderamiento como elementos transversales en las actuaciones
que se desarrollen.

La Norma Foral 4/2018 asume igualmente la debida diligencia entre las obligaciones que la Diputacién
Foral de Bizkaia tiene en el cumplimiento de sus competencias, asegurando la no comisién de ningin acto
de violencia machista en el desempefio de estas, y posibilitando a su vez, contar con politicas piblicas que
garanticen una vida libre de violencias y que permitan caminar hacia la transformacién de la actual situacién
de violencia machista estructural.

Todo ello se desarrollard a través de los cuatro programas que conforman el presente eje.

El primero estard dirigido a fomentar la investigacion y el conocimiento de la realidad sobre la violencia
machista con el objetivo de identificar los retos pendientes que las politicas forales deben enfrentar en
materia de violencia machista e incrementar el conocimiento sobre incidencia y consecuencias de la violencia,
apoyando la investigacién sobre los dmbitos de la violencia machista y las formas que adopta, y revisando
y actualizando los sistemas de recogida y andlisis de datos regularmente, tal y como marca el articulo 11
del Convenio de Estambul. Para ello, la gestién del Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia seré
una herramienta clave en la construccion de un sistema de informacién con capacidad para la observacion,
andlisis y seguimiento de la violencia contra las mujeres en el Territorio Histérico de Bizkaia y el efecto de
las politicas institucionales en este campo, con relacién a su desarrollo, implantacién y efectos, permitiendo
adecuar las actuaciones y los recursos establecidos a las necesidades reales.

Asimismo, en referencia a la necesidad de incrementar la investigacién y el conocimiento, la Diputacién Foral
de Bizkaia se enfrenta al reto de disefiar e implantar una estrategia coordinada de lucha en materia de
violencia machista desde la perspectiva del derecho a la reparacién para todo el Sector Publico Foral de
Bizkaia consensuando el marco conceptual, con el fin de garantizar vidas libres de violencia para las mujeres
y nifias de Bizkaia, donde la memoria individual y colectiva de las mujeres (victimas, supervivientes y/o
agentes de transformacién) sea igualmente abordada.

El trabajo en sensibilizaciéon y prevencién se desarrolla a través de un programa dirigido a incidir en el
cambio de valores, mediante un trabajo de educacién para la igualdad, identificando y transformando los
roles y estereotipos de género que producen las discriminaciones que estdn en la base de toda violencia, y
trabajando el empoderamiento de las mujeres y nifias como instrumento de prevencién. Para ello, se asumen
como retos para el préximo cuatrienio dos objetivos, el primero de los cuales se dirige a sensibilizar e
informar a la poblacién sobre el alcance e incidencia de todas las formas de violencia machista y el segundo,
a generar procesos para la identificacién, toma de conciencia y establecimiento de criterios de derivacién
de las formas mds sutiles de violencia machista.

Por lo que respecta a la atencién y proteccién a las mujeres y nifias que enfrentan violencia machista, es
primordial y estratégico promocionar un enfoque de empoderamiento feminista y mirada interseccional en
los procesos de intervencién y acompafiamiento que se implementan, incorporando el derecho a la
reparacién de las victimas en las politicas piblicas forales en materia de violencia y disefiando lineas de
trabajo que garanticen el trdnsito de la categoria de victima (sujeto de derechos) a superviviente a agente
de transformacién social (sujeto politico), partiendo de sus intereses y necesidades vitales, garantizando su
reparacién y evitando la revictimizacién de las mujeres que enfrentan violencia. En ese sentido, es importante
abordar la memoria y la reparacién simbdlica para situar a las victimas en la memoria colectiva, dando
voz y generando referentes, e impulsando la conciencia critica de la poblacién, las instituciones y demds
agentes que intervienen en nuestra sociedad.
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Todo lo expuesto constituye un proceso en el que es indispensable incrementar y mejorar la coordinacién
interinstitucional e intrainstitucional, asi como generar espacios de interlocucién con agentes claves para la
sensibilizacién, prevencién y atencién en violencia machista.

El abordaje de los retos propuestos se estructura a través de los siguientes programas y objetivos
estratégicos:
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Programa 11.
Cambio de

Programa 10.

Programa 12.
Fomento de la

Programa 13.
Promocién del

Programa 14.

Desarrollo y Mejora de la
investigacién valores para empoderamien articulaciéon del ~ coordinacién
y el la prevencién  to con enfoque derecho a la en materia de
conocimiento de la violencia  interseccional  reparacién del violencia
sobre machista en la atencién dafio. machista
violencia a la violencia
machista machista

Obijetivo 10.1
Identificar desde
un enfoque
feminista e
interseccional los
retos que las
politicas deben
enfrentar en
materia de
violencia
machista

Obijetivo 10.2
Incrementar el
conocimiento
sobre incidencia
y consecuencias
de la violencia
machista.

Obijetivo 11.1
Sensibilizar e
informar a la
poblacién sobre
el alcance e
incidencia de
todas las formas
de violencia
machista

Obijetivo 11.2
Generar procesos
para la
identificacién y
toma de
conciencia de las
formas mds sutiles
y normalizadas
de la violencia
machista, y
transformar las
estructuras y los
simbolos que la
perpetian.

Obijetivo 12.1
Incorporar al
sistema de
atencién una
mirada integral
con perspectiva
feminista e
interseccional
poniendo el
acento en el
derecho a la
recuperacion y
reparacion de las
victimas.
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Obijetivo 13.1
Incorporar el
enfoque de la
reparacion en las
politicas en

materia de
violencia
machista del
Sector Publico
Foral de Bizkaia

Obijetivo 14.1
Incrementar y
mejorar las
estructuras y
espacios de
coordinacién en
materia de
violencia
machista del
Sector Piblico
Foral

Para el abordaje de estos objetivos estratégicos se contemplan las siguientes medidas:
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PROGRAMA 10. FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO SOBRE
VIOLENCIA MACHISTA

Obijetivo 10.1 Identificar desde un enfoque feminista e

interseccional los retos que las politicas deben enfrentar en materia
de violencia machista

*10.1.1 Definir el marco conceptual, las politicas y el modelo organizativo en materia de
violencia machista del Sector Publico Foral, identificando las prioridades en prevencién,
atencién y reparacioén.

*10.1.2 Realizar un diagnéstico de competencias y/o dmbitos de actuacién de los
Departamentos en materia de violencia, en coherencia con el marco conceptual definido
para el Sector Publico Foral de Bizkaia.

*10.1.3 Disefiar e implantar una estrategia foral de lucha en materia violencia machista
para el Sector Publico Foral de Bizkaia

Obijetivo 10.2 Incrementar el conocimiento sobre incidencia y

consecuencias de la violencia machista.

*10.2.1 Realizar y/o apoyar andlisis sobre dmbitos en los que se produce la violencia
machista, las diferentes formas en las que se manifiesta y el impacto que genera,
atendiendo a la diversidad de mujeres y nifias y otras victimas y los diferentes ejes de
discriminaciéon que inciden en ellas.

*10.2.2 Revisar y actualizar los indicadores del Observatorio de la Violencia Machista en
Bizkaia, de modo que permitan evaluar y mejorar la adecuacién de las actuaciones,
recursos y servicios a las necesidades de mujeres y nifias atendiendo a su diversidad.

*10.2.3 Redisefiar la herramienta de recogida, sistematizacién y difusién de la
informacidén sobre la violencia machista en Bizkaia, adecudndolas a las necesidades de
personas usuarias, ciudadania, personal técnico y agentes de investigacion.

PROGRAMA 11. CAMBIO DE VALORES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
MACHISTA

Obijetivo 11.1 Sensibilizar e informar a la poblacién sobre el

alcance e incidencia de todas las formas de violencia machista

*11.1.1 Realizar campaiias, jornadas y actuaciones de sensibilizacion sobre violencia
machista favoreciendo aquellas que permitan una mayor visibilidad de la diversidad de
personas, expresiones de violencia e impacto.

*11.1.2 Apoyar proyectos innovadores en sensibilizaciéon de entidades externas y
agentes sociales para la prevencién y la incidencia social.

Obijetivol 1.2 Generar procesos para la identificacion y toma de
conciencia de las formas mds sutiles y normalizadas de la violencia

machista y transformar las estructuras y los simbolos que la
perpetian.

*11.2.1 Realizar andlisis y /o diagnésticos de expresiones de la violencia més
normalizada, sutil u oculta atendiendo a la interseccionalidad y a la diversidad.

*11.2.2 Definir actuaciones que permitan disefiar procesos transformadores tras la
identificacién de las expresiones de violencia més normalizada, sutil u oculta.

*11.2.3 Disefiar y desarrollar una estrategia de trabajo alineada con los objetivos de la
Direccién de Igualdad atendiendo a hombres y nifios en su diversidad para favorecer la
igualdad y romper las relaciones de poder y deconstruir los sistemas de privilegios.

60



¢Bizkaia

foru aldundia
diputacién foral

PROGR

4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

AMA 12. PROMOCION DEL EMPODERAMIENTO CON ENFOQUE INTERSECCIONAL

EN LA ATENCION A LA VIOLENCIA MACHISTA

Obijetivo 12.1 Incorporar al sistema de atencién una mirada
integral con perspectiva feminista e interseccional poniendo el

acento en el derecho a la recuperacion y reparacion de las
victimas.

*12.1.1 Definir estrategias y acciones para el cumplimiento de las recomendaciones
elaboradas en el marco del Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia.

*12.1.2 Incorporar a los programas de atencién a victimas el enfoque de
empoderamiento, la promocién de la resiliencia, el derecho a la reparacién y el
enfoque comunitario, con una mirada interseccional de la realidad de las mujeres, nifias
Y nifios.

*12.1.3 Consolidar programas/servicios que acompafien el proceso de transito de victima
a superviviente, en coordinacién con la Direccién de Igualdad.

PROGRAMA 13. DESARROLLO Y ARTICULACION DEL DERECHO A LA REPARACION DEL

DANO.

Objetivo 13.1 Incorporar el enfoque de la reparacién en las

politicas en materia de violencia machista del Sector Piblico Foral
de Bizkaia

*13.1.1 Realizar una reflexién para el desarrollo en el Sector Publico Foral de una linea
de trabajo en materia de reparacién, reconocimiento y memoria desde las voces de las
mujeres.

*13.1.2 Definir las pautas para la actuacién en materia de reparacién, reconocimiento y
memoria desde las voces de las mujeres del Sector Publico Foral.

*13.1.3 Realizar acciones de recuperacién de la memoria individual y colectiva de las
victimas y supervivientes de la violencia machista y del rechazo colectivo a todas las
formas de la violencia machista.

*13.1.4 Crear un programa piloto de procesos de empoderamiento social y politico
(agentes de transformacién social y referentes positivos) con mujeres supervivientes, en
coordinacién con el Servicio de Mujer y Familia.

*13.1.5 Apoyar y/o crear programas con entidades que trabajen con hombres en la
linea de reparacién y la no repeticién del dafio.
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PROGRAMA 14. MEJORA DE LA COORDINACION EN MATERIA DE VIOLENCIA MACHISTA

Objetivo 14.1 Incrementar y mejorar las estructuras y espacios de

coordinacién en materia de violencia machista del Sector Publico
Foral

*14.1.1 Crear y dinamizar un grupo de trabajo técnico estable entre la Direccién de
Igualdad y el Servicio de Mujer y Familia con el fin de alinear las lineas estratégicas en
materia de violencia machista.

*14.1.2 Crear espacios especificos de trabajo sobre violencia machista en las estructuras
de igualdad del Sector Piblico Foral de Bizkaia (Comisién Interdepartamental,
Berdintasuna Taldea y comisiones intradepartamentales) con los departamentos
identificados en el diagnéstico de competencias.

*14.1.3 Crear en la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia
espacios de coordinacién y de trabajo en materia de violencia machista.

*14.1.4 Facilitar en el Consejo para la Participacién de las Mujeres de Bizkaia espacios
de coordinacién y contraste en materia de violencia machista.

*14.1.5 Dinamizar espacios de coordinacién interinstitucional y proponer lineas de
trabajo en el marco del Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia.

*14.1.6 Actualizar, desarrollar, coordinar, dar seguimiento y evaluar el Plan de Trata con
Fines de Explotacién Sexual.

*14.1.7 Establecer canales de comunicacién y colaboracién con agentes del tercer sector
y tejido asociativo de mujeres y movimiento feminista.
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5.1 EJE I. BUEN GOBIERNO

Programa 1. Incremento del compromiso politico

Objetivo 1.1 Concretar y visibilizar el compromiso politico de la Diputacién Foral de Bizkaia

MEDIDA ANO  INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
1.1.1 Crear espacios de contenido especifico en 2021- N°total de reuniones de los Comités de Direccién Todos los Todos los
igualdad en las reuniones de los Comités de Direccion 2024  de los departamentos con espacios especificos de Departamentos Departamentos
de los Departamentos. trabajo en igualdad.

N° de personas participantes desagregadas por
sexo Yy reunidn.

1.1.2 Realizar un andlisis del desarrollo de politicas 2021-  Andlisis de temas tratados por departamento Direcciéon de Departamento de

de igualdad en los Comités de Direccion. 2024 Igualdad Empleo, Inclusién
Resultados aportados por departamento en el .
Social e Igualdad

marco de la Comisién Interdepartamental.
1.1.3 Participar en los espacios de formacién en 2021- N° de personas participantes desagregadas por  Todos los Todos los

igualdad dirigidos al personal politico que se disefien 2024  sexo y departamento. Departamentos Departamentos
anualmente.
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Bizkaia

Objetivo 1.2 Fortalecer el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
1.2.1 Realizar periédicamente un andlisis, y en su 2021- N° de andlisis realizados. Subdirecciéon de Departamento de
caso, actualizacién de las necesidades del Organo 2024 Funcién Pablica Administracién
para la Igualdad de Mujeres y Hombres a fin de que Publica y
permanentemente cuente con una estructura adecuada Relaciones

para el cumplimiento de sus funciones. Interinstitucionales
1.2.2 Mantener o incrementar el porcentaje sobre el 2021- % Presupuesto de DFB asignado al Organo para  Direccién de Departamento de
presupuesto de gestidon propia de la DFB, del 2024 la Igualdad. Igualdad Empleo, Inclusién
presupuesto del Organo para la Igualdad de Mujeres Social e Igualdad
y Hombres con respecto al ejercicio precedente,

siempre que no se den circunstancias excepcionales

que condicionen los servicios y prestaciones bdsicas.

1.2.3 Mantener o incrementar el porcentaje sobre el 2021- Presupuesto dedicado a las politicas de igualdad Direccién de Departamento de
presupuesto de gestion propia de DFB, del 2024 por afo. Igualdad Empleo, Inclusion

presupuesto destinado a las politicas de igualdad con
respecto al ejercicio precedente, siempre que no se
den circunstancias excepcionales que condicionen los
servicios y prestaciones bdsicas.
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Objetivo 1.3 Incrementar y mejorar la planificacién operativa anual y el seguimiento.

MEDIDA

1.3.1 Disefiar una herramienta de seguimiento de las
actuaciones realizadas anualmente en el marco del
presente plan.

1.3.2 Realizar una memoria anual de la actividad de
la Direccién de Igualdad.

1.3.3 Realizar una evaluacién del grado de
cumplimiento de la Norma Foral.

1.3.4 Realizar una planificacién operativa anual y su
seguimiento con las estructuras de coordinacién de las
politicas de igualdad.

1.3.5 Asignar una persona de la Direccién de
Igualdad para asesorar a cada Departamento.

2021

2021-
2024

2022

2021-
2024

2021-
2024

INDICADORES

Herramienta de seguimiento disefiada.

Memoria realizada describiendo actuaciones
realizadas, resultados conseguidos y personas
implicadas.

Evaluacién realizada.

% de acciones y/o mandatos cumplidos, en
proceso y por abordar.

N° de planificaciones operativas anuales
realizadas.

N° de objetivos por plan operativo.

N° de acciones definidas por plan operativo.
N° de departamentos con personal de la

Direccién de Igualdad asignado para su
asesoramiento.
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RESPONSABLE

Direccion de
Igualdad

Direccion de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccion de
Igualdad

DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad
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Programa 2. Inclusién de la perspectiva de género en la gestion del personal

Objetivo 2.1 Introducir la perspectiva de género en la gestién del personal de la Diputacién Foral de Bizkaia y de su Sector Publico.

MEDIDA ANO

2.1.1 Continuar avanzando en el Plan de Igualdad de  2021-
la Diputacién Foral de Bizkaia de modo que se 2022

desgajen todas las actuaciones y medidas de la

politica de personal del Plan de Igualdad de mujeres

y hombres de Bizkaia conformando un Plan de

Igualdad Interno de Diputaciéon Foral de Bizkaia,

dependiente de la DGRFP con la colaboracién de la

Direccién de Igualdad, en cumplimiento de la

normativa autonémica y estatal vigente.

2.1.2 Revisar periédicamente y actualizar el Protocolo 2021-

de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y 2023
acoso por razén de sexo en el dmbito laboral.

2.1.3 Asesorar en la elaboracién y puesta en marcha  2021-
de los Planes de Igualdad en Entidades Forales del 2024
Sector Piblico Foral de Bizkaia, de acuerdo con la

legislacién vigente y con la colaboraciéon de la

Direccién de Igualdad.

2.1.4 Crear y actualizar periédicamente en la 2021-
plataforma “Danonartean” un espacio en materia de 2024

igualdad en las entidades publicas forales.

INDICADORES

Comisién para el plan interno creada.Estudio de
situacion realizado.Ejes de actuacién definidos.
Cronograma de actuacién realizado.

Plan realizado.

N° de seguimientos y evaluaciones realizadas.

N° de modificaciones propuestas al Protocolo.

N° y % de entidades que han elaborado y
aprobado el plan.

Espacio en materia de igualdad en el marco de
la plataforma Danonartean creado.

N° de contenidos compartidos con las entidades
forales en el dmbito de igualdad.

N° de visitas al espacio web creado.
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RESPONSABLE

Subdireccién de
Funcién Publica

Subdireccién de
Funcién Publica

Direccién General de
Buen Gobierno y
Transparencia

Direccion General de
Buen Gobierno y
Transparencia

DEPARTAMENTO

Departamento de
Administracién
Publica y
Relaciones
Interinstitucionales

Departamento de
Administracién
Publica y
Relaciones
Interinstitucionales

Gabinete de
Estrategia Digital
y Corporativa

Gabinete de
Estrategia Digital
y Corporativa
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 2.2 Asegurar una formacién progresiva y permanente del personal de la Diputacién Foral de Bizkaia y del su Sector

Publico.

MEDIDA

2.2.1 Disefar e implantar, en coordinacién con la
Direccién de Igualdad, un plan de formacién
progresivo y permanente dirigido al personal técnico,
que implique todos los ejes del plan y que esté en
consonancia con los objetivos estratégicos del
mismo.(NOTA: El desarrollo, seguimiento y evaluacién
de esta medida se trasladard al Plan Interno de
Igualdad.)

2.2.2 Disefiar e implantar, en coordinacién con la
Direccién de Igualdad, acciones de formacién
dirigidas al personal politico, con contenidos en
formacién basica para la igualdad -Normativa y Plan
Foral- y en formacién especifica para la implantacién
de los planes operativos anuales de sus respectivos
Departamentos.

2.2.3 Capacitar al personal de la Diputacién Foral de
Bizkaia en materia de prevencién y actuaciéon frente al
acoso sexual y acoso por razén de sexo en el dmbito
laboral.

(NOTA: El desarrollo, seguimiento y evaluacién de esta
medida se trasladard al Plan Interno de Igualdad.)

2021-
2024

2022-
2024

2021-
2022

INDICADORES

N° de acciones realizadas.

RESPONSABLE

Subdireccién de
Funcién Publica

N° de personas capacitadas desagregadas por

sexo y departamento.

N° de personas implicadas desagregadas por

sexo y categoria.

N° de cursos de formacién a personal politico

organizados.

Subdireccién de
Funcién Piblica

N° de personas asistentes por curso

desagregadas por sexo.

N° de horas dedicadas a la formacién por afio y

curso.

N° de personas capacitadas en prevencién y
actuacién desagregadas por sexo, categoria y

departamento.
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Subdireccién de
Funcién Publica

DEPARTAMENTO

Departamento de
Administracién
Publica y
Relaciones
Interinstitucionales

Departamento de
Administracién
Publica y
Relaciones
Interinstitucionales

Departamento de
Administracién
Publica y
Relaciones
Interinstitucionales
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2.2.4 Realizar entre el Departamento de 2022-
Administracion Piblica y Relaciones Interinstitucionales 2023
y la Direccién de Igualdad, un seguimiento de la

introduccién de la perspectiva de género en la

formacién de DFB.

(NOTA: El desarrollo, seguimiento y evaluaciéon de esta
medida se trasladard al Plan Interno de Igualdad.)

2.2.5 Asesorar a las Entidades Forales, en 2022-
colaboracién con la Direccién de Igualdad, en el 2024
disefio de formacién bésica y especifica en materia de
igualdad en sus dmbitos sectoriales, que les capacite

para el cumplimiento de los mandatos de la Norma

Foral 4/2018 y de los objetivos estratégicos del

presente Plan.

2.2.6 Disefiar y desarrollar pildoras formativas 2021-
dirigidas a las Entidades Forales para acompaiiar a 2024
estas en el desarrollo de sus obligaciones normativas.

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

N° de reuniones de seguimiento. Subdirecciéon de
Funcién Piblica

N° de entidades forales que realizan acciones Direccién General de
formativas en igualdad. Buen Gobierno y

. . Transparencia

N° de cursos realizados por entidad. P
N° de personas asistentes por entidad y curso
desagregado por sexo.

Temas abordados en las formaciones por
entidad.

N° de horas dedicadas a la formacién por curso
y entidad.

N° de pildoras formativas creadas. Direccién General de
Buen Gobierno y

N° de personas entre las que se distribuyen las .
Transparencia

pildoras formativas desagregadas por sexo,
categoria y entidad foral.
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Departamento de
Administracién
Publica y
Relaciones
Interinstitucionales

Gabinete de
Estrategia Digital
y Corporativa

Gabinete de
Estrategia Digital
y Corporativa
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Programa 3. Inclusidon de la perspectiva de género en los procedimientos de trabajo

Objetivo 3.1 Introducir la perspectiva de género en la presupuestacién foral.

MEDIDA ANO

3.1.1 Crear y coordinar un grupo técnico, compuesto 2021
por personal técnico de igualdad y responsables de
elaboracién y gestion presupuestaria.

3.1.2 Disefiar una herramienta de presupuestacién con 2021
perspectiva de género que se aplique a todos los
programas presupuestarios.

3.1.3 Adaptar la herramienta presupuestaria BKON a 2021
fin de recoger vy visibilizar tanto la inversion directa en
igualdad como la inversién transversal.

INDICADORES

N° de personas que componen el grupo técnico
interdepartamental desagregadas por sexo y
Direccién/Servicio.

N° de reuniones del grupo técnico
interdepartamental.

N° de programas presupuestarios a los que se
aplica.

N° total de programas presupuestarios.

Cuantia del presupuesto de gasto dedicada a
inversiéon en igualdad, desglosando la inversién
directa en igualdad, inversién transversal e
inversién sin impacto especifico de género por
programa presupuestario.

Adaptacion realizada.
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RESPONSABLE

Servicio de
Presupuestos y
Contabilidad
Direccién de
Igualdad

Servicio de
Presupuestos y
Contabilidad
Direccién de
Igualdad

Servicio de
Presupuestos y
Contabilidad
Direccién de
Igualdad

DEPARTAMENTO

Departamento de
Hacienda

Departamento de
Hacienda

Departamento de
Hacienda



ﬁBleala 5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

3.1.4 Realizar una formacién a personas responsables 2021 N° de personas participantes en la formacién Servicio de Departamento de
de los programas presupuestarios, con el fin de desagregadas por sexo. Presupuestos y Hacienda
capacitarles en presupuestacién con enfoque de Contabilidad

N° de personas gestoras de programas

) Direccién de
presupuestarios en la DFB.

género y definicién de gasto en igualdad.

Igualdad
N° de horas dedicadas a la formacién.
3.1.5 Elaborar el informe de impacto de género del 2021- .. . Servicio de Departamento de
Proceso de presupuestacién con perspectiva de -
Proyecto de Norma Foral de los Presupuestos de cada 2024. , . .. Presupuestos y Hacienda
N .. género recogida en la Evaluacién de Impacto de . . .
ejercicio con el nuevo enfoque de presupuestacion de , ContabilidadDireccién
. Género del Proyecto de Norma Foral de los
género. L de Igualdad
Presupuestos de cada ejercicio.
N° de programas con objetivos, acciones e
indicadores especificos de igualdad.N° de
programas con gasto transversal de igualdad,
costo directo en igualdad, costo transversal den
igualdad.
N° de mejoras en igualdad con respecto al
ejercicio precedente
3.1.6 Realizar una evaluacién de impacto de género 2021- . . , Servicio de Departamento de
Andlisis de impacto de género en la Cuenta .
en la Cuenta General. 2024. Presupuestos y Hacienda
General. s
Contabilidad
Grado de cumplimiento de objetivos, acciones e Direccién de
indicadores de igualdad. Igualdad

Grado de cumplimiento de compromisos
presupuestarios de igualdad.

Grado de ejecucién presupuestaria de gasto
directo y de gasto transversal.
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3.1.7 Disefiar un programa piloto para integrar el
enfoque de género en el presupuesto de ingresos.

3.1.8 Disefiar la estrategia para integrar la
presupuestacion con enfoque de género en el Sector
Publico Foral.

2023

2023

Programa piloto disefado.

Estrategia disefiada.
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Servicio de
Presupuestos y
Contabilidad
Direccién de
Igualdad

Servicio de
Presupuestos y
Contabilidad
Direccién de
Igualdad

Departamento de
Hacienda

Departamento de
Hacienda



ﬁBleala 5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 3.2 Asegurar la infroduccidn de la perspectiva de género en la produccién de informacidn, estudios y estadisticas forales.

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
3.2.1 Crear un espacio de trabajo y coordinacién 2022- N° de personas integrantes del espacio de Servicio de Estrategia Gabinete de
entre el Servicio de Estrategia Digital y la Direccidn 2024  trabajo desagregado por sexo y perfil. Digital Estrategia Digital
de Igualdad para analizar el impacto de género del N° de reuniones anuales. y Corporativa

proyecto de construccién de la gobernanza del dato y
las potencialidades y posibilidades que el proyecto
ofrece para profundizar en el conocimiento de las
desigualdades y brechas de género que enfrentan las
mujeres de Bizkaia.

3.2.2 Establecer un equipo de trabajo entre Direcciéon  2022- N° de personas integrantes del espacio de Lantik Departamento de
de Igualdad y Lantik para integrar la perspectiva de 2024  trabajo desagregado por sexo. Funcién Piblica
género en los desarrollos informdticos de DFB. N° de reuniones anuales.

3.2.3 Realizar reuniones periddicas con la Direccion de 2022-  N° de reuniones realizadas. Direccién General de Gabinete de
Igualdad para incorporar la perspectiva de género en 2024 N° y tipo de temas trabajados. Buen Gobierno y Estrategia Digital
los servicios y herramientas que recogen los planes Transparencia y Corporativa

estratégicos y de gestion, asi como en el desarrollo del
Plan de Participacién Ciudadana 2020-2023.

3.2.4 Analizar el impacto de género de los algoritmos 2023-  Andlisis de los algoritmos realizados. Servicio de Estrategia Gabinete de
utilizados por la Diputacién Foral de Bizkaia en sus 2024 Medidas correctoras introducidas. Digital Estrategia Digital
proyectos para la implantacién de inteligencia y Corporativa

artificial e introducir medidas correctoras para
corregir los sesgos de género que pudieran

producirse.

3.2.5 Crear un espacio de reflexién, formacién y 2022- N° de personas participantes en el espacio de Direccién de Departamento de
accién sobre interseccionalidad y su aplicacién en las 2024 reflexién desagregadas por sexo y Igualdad Empleo, Inclusién
politicas publicas forales. departamento. Social e Igualdad

N° y tipo de actividades realizadas.
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3.2.6 Realizar un proceso de formacion dirigida al
equipo directivo de Lantik, incluyendo una formacién
bdsica y otra especifica, sobre cédmo introducir la
perspectiva de género en los desarrollos informdticos
de la DFB y sobre el impacto de Lantik como entidad
contratante.

3.2.7 Realizar un proceso de formacién continua y
permanente para el personal propio de Lantik sobre
indicadores de género e impacto de género de los
desarrollos informdticos desde una perspectiva
técnica.

3.2.8 Disefiar una guia para facilitar el cumplimiento
del articulo 24 "Estudios y estadisticas”" de la Norma
Foral 4/2018 y aprobar una instruccién para
asegurar su implantaciéon.

3.2.9 Desarrollar una formacién-accién sobre los
procesos de trabajo necesarios para introducir la
perspectiva de género en estudios y estadisticas, y en
disefio, obtencién y difusidén de indicadores de género
desde una perspectiva interseccional en la que
participen, al menos, las personas integrantes de las
Comisiones Intradepartamentales.

3.2.10 Incluir en las encuestas, estadisticas, estudios y
recogidas de datos que se lleven a cabo la variable
sexo, aplicando indicadores que permitan mejorar el
conocimiento con respecto a las desigualdades en el
sector y recogiendo muestras suficientemente amplias
como para permitir el cruce entre la variable sexo y
otras variables de andlisis de factores de
discriminacion.

2022

2022-
2024

2022

2023-
2024

2021-
2024

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

N° de personas formadas desagregadas por
sexo y categoria laboral.

N° de horas de formacién recibidas.
Contenidos impartidos.

N° de personas formadas desagregadas por
sexo y categoria laboral.

N° de horas de formacién recibidas.
Contenidos impartidos.

Guia realizada.

Aprobacién de la instruccién realizada.

N° de cursos de formacién organizados.

N° de personas asistentes por curso
desagregados por sexo.

N ° de encuestas, estadisticas, estudios y
recogidas de datos que recogen la variable sexo
por departamento.

N ° de encuestas, estadisticas, estudios y
recogidas de datos que aplican indicadores que
permitan mejorar el conocimiento con respecto a
las desigualdades en el sector
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Lantik

Lantik

Direccion de
Igualdad

Direccién de

Igualdad

Todos los
Departamentos

Departamento de
Funcién Pdblica

Departamento de
Funcién Publica

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Todos los
Departamentos
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N ° de encuestas, estadisticas, estudios y
recogidas de datos que recogen muestras
suficientemente amplias como para permitir el
cruce entre la variable sexo y otras variables de
andlisis de factores de discriminacion.

N ° de encuestas, estadisticas, estudios y
recogidas de datos que realizan un andlisis de
datos desagregado por sexo de las variables de
andlisis.
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Objetivo 3.3 Mejorar cualitativamente la introduccién de la perspectiva de género en la Produccidon Normativa.

MEDIDA

3.3.1 Disefiar una nueva estrategia de implementacién
de los informes de Evaluacién Previa de Impacto en
funcién del Género.

3.3.2 Actualizar el Decreto Foral sobre Evaluacion
Previa de Impacto en funcién del Género de acuerdo
con la estrategia disefiada.

3.3.3 Realizar una formacién-accién con las comisiones
intradepartamentales sobre Evaluacién Previa de
Impacto en funcién del Género.

3.3.4 Realizar Evaluaciones Previas de Impacto en
funcién del Género, en los términos de la NF 4/2018,
acordes a las recomendaciones en cuanto a contenidos
y estructura emitidas por la Direccién de Igualdad.

3.3.5 Realizar una memoria anual de seguimiento de
las Evaluaciones Previas de Impacto en funcién del
Género realizadas por la Diputacién Foral de Bizkaia
analizando especificamente el impacto de la nueva
estrategia.

2021

2022

2022-
2024

2021-
2024

2022-
2024

INDICADORES

Estrategia de implementacion disefiada.

Decreto Foral actualizado.

N° de comisiones intradepartamentales formadas
en la nueva estrategia.

N° de personas participantes desagregadas por
sexo, afo, perfil y departamento.

N° de evaluaciones previas de impacto en funcién
del género realizadas.

Memoria de actividad realizada.

Andlisis del grado de cumplimiento de las
medidas y procedimientos establecidos en la
estrategia de mejora de las evaluaciones previas
de impacto en funcién del género.
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RESPONSABLE

Direccion de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Todos los
Departamentos

Direccion de
Igualdad

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Todos los
Departamentos

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 3.4 Incrementar el impacto de género de las cldusulas de igualdad en contratos, subvenciones y convenios de colaboracion.

MEDIDA

3.4.1 Crear un grupo técnico entre la Direccién de
Igualdad y la Direccién de Contratacién para el
seguimiento del impacto de género de las cldusulas de
contratacion.

3.4.2 Revisar la Guia Préctica para la Contratacion
Administrativa: Criterios e Instrucciones para la
Incorporacién de Cldusulas Sociales,
Medioambientales y relativas a otras Politicas Publicas
de Diputacién de Bizkaia ampliando o modificando las
cldusulas propuestas e incorporando cldusulas para la
sensibilizacién, prevencién, atencién y reparacién de
victimas de violencia machista.

3.4.3 Revisar el Plan de Contratacién de Diputacion
Foral de Bizkaia, definiendo los contratos prioritarios
para realizar procesos de sensibilizacién, formacién
y/o asistencia técnica en el disefio de cldusulas para
la igualdad con las personas responsables de los
mismos.

ANO

2021-
2024

2021

2022-
2024

INDICADORES RESPONSABLE
N° de personas que componen el grupo técnico Servicio de
desagregadas por sexo y direccién. Contratacién

N° de reuniones del grupo técnico.

N° de cambios en las cldusulas existentes en la Servicio de
Guia Prdctica para la Contratacion Contratacién
Administrativa de Diputacién de Bizkaia.

N° de cldusulas para la sensibilizacién,
prevencién, atencién y reparacién de victimas de
violencia machista propuestas.

N° de contratos prioritarios identificados. Direccién de

Igualdad
N° de contratos asesorados. 9

N° y tipo cldusulas para la igualdad introducidas
por contrato.
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DEPARTAMENTO

Departamento de
Administracién
Publica y
Relaciones
Interinstitucionales

Departamento de
Administracién
Publica y
Relaciones
Interinstitucionales

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad
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3.4.4 Crear una herramienta de seguimiento de las 2022 Herramienta de seguimiento y verificacion del Servicio de Departamento de
cldusulas de igualdad introducidas en las grado de cumplimiento de las cldusulas creada. Contratacion Administracién
contrataciones del Sector Publico Foral y disefiar . . . . Publica

. . oo ordl ¥ N° y % de cldusulas introducidas por tipo y oY
sistemas de seguimiento y verificaciéon de su grado de Relaciones

Departamento.

cumplimiento. Interinstitucionales

N° y % de cldausulas verificadas, por tipo y

departamento.
3.4.5 Disefar la estrategia para la implementacion de 2023-  Estrategia para la implantacién de cldusulas de Direccién de Departamento de
las cldusulas sociales y de igualdad en los convenios y 2024  igualdad en convenios y subvenciones creada. Igualdad Empleo, Inclusién
subvenciones del Sector Publico Foral, en colaboracién Social e Igualdad
con el Servicio de Asistencia y Asesoramiento del
Departamento de Hacienda y Finanzas.
3.4.6. Integrar cldusulas para la igualdad en contratos 2021-  N° contratos que hayan incorporado cldusulas de  Todos los Todos los
de la Diputacién Foral de Bizkaia y su sector pUblico 2024  igualdad. Departamentos Departamentos

adaptadas al objeto contractual y a las
desigualdades que se detecten en el dmbito afectado
y revisando su impacto en términos de reduccién de las
brechas de género.

Tipo y % de cldusulas incorporadas.

3.4.7 Integrar cldusulas para la igualdad en 2021- N° subvenciones que hayan incorporado cldusulas Todos los Todos los
subvenciones de la Diputacién Foral de Bizkaia y su 2024 de igualdad. Departamentos Departamentos
sector puUblico adaptadas a las desigualdades que se
detecten en el dmbito afectado y revisando su
impacto en términos de reduccién de las brechas de

Tipo y % de cldusulas incorporadas.

género.
3.4.8 Integrar cldusulas para la igualdad en convenios 2021-  N° convenios que hayan incorporado cldusulas de  Todos los Todos los
de la Diputacién Foral de Bizkaia y su sector pUblico 2024  igualdad. Departamentos Departamentos

adaptadas a las desigualdades que se detecten en el
dmbito afectado y revisando su impacto en términos
de reduccién de las brechas de género.

Tipo y % de cldusulas incorporadas.

78



«Bleala 5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 3.5 Integrar la perspectiva de género, considerando un enfoque interseccional, en toda la accién informativa y
comunicativa -tanto interna como externa-, de todos los departamentos de la Diputacidn Foral de Bizkaia y su Sector Publico.

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
3.5.1 Elaborar una guia sobre comunicaciéon en 2022  Guia realizada. Direccién de Departamento de
igualdad con enfoque interseccional para su aplicacion Igualdad Empleo, Inclusion

en toda la accién informativa y comunicativa de todos Social e Igualdad

los departamentos y entidades forales.

3.5.2 Elaborar una instruccién, en coordinacién directa 2022 Instruccién sobre comunicacién no sexista Direccién General de Gabinete del
con la Direccién de Igualdad, que garantice el elaborada. Comunicacién Diputado General
principio de igualdad de mujeres y hombres en

.. .. Instruccidn sobre comunicacién no sexista
cualquier tipo de comunicacién, interna o externa,

. . . . o aprobada.
informacién oral, escrita o iconogrdéfica, en soporte
papel, audiovisual o digital, asi como en las
plataformas web y redes utilizadas, y en la
publicidad.
3.5.3 Evaluar el grado de cumplimiento de la 2024 Informe de evaluacién realizado del grado de Direccién General de  Gabinete del
instruccion que garantiza el principio de igualdad de cumplimiento de la instruccién que garantiza el Comunicacion Diputado General
mujeres y hombres en cualquier tipo de comunicacién. principio de igualdad de mujeres y hombres en
cualquier tipo de comunicacién.
3.5.4 Impulsar la realizacién de programas, jornadas, 2021- N° de jornadas organizadas por departamento.  Todos los Todos los
congresos y cualesquiera otras actividades formativas 2024 Departamentos Departamentos

N° de personas participantes desagregadas por

o informativas sobre igualdad, teniendo en cuenta el sexo

principio de interseccionalidad.

79



Bizkaia

3.5.5 Visibilizar la situacién desigual de mujeres y
hombres en cada sector y las medidas que se
desarrollan para reducir o eliminar las desigualdades.

3.5.6 Realizar un uso no sexista del lenguaie y las
imagenes en las comunicaciones internas y externas de
Diputacién Foral de Bizkaia y su Sector Publico

3.5.7 Incorporar la perspectiva de género en el
lenguaije, imdgenes y disefio de la aplicacién
informdtica creada por la Diputaciéon Foral de Bizkaia
para la visibilizacién y acercamiento de sus servicios.

2021-
2024

2021-
2024

2021-
2024

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

N° de iniciativas de visibilizacién de la situacién
desigual de mujeres y hombres por
Departamento.

N° de iniciativas de visibilizacién de las medidas
adoptadas para reducir la desigualdad por
Departamento.

N° de revisiones aleatorias de comunicaciones,
escritos y publicaciones para comprobar la
adecuacién del lenguaje e imagen no sexistas.

% de comunicaciones, escritos y publicaciones
revisados que realizan un uso no sexista del
lenguaje y las imdgenes.

Andlisis de lenguaje imdgenes y disefio de la
aplicacién informdtica realizado.
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Direccion General de
Comunicacién

Todos los
Departamentos

Servicio de Estrategia
Digital

Gabinete del
Diputado General

Todos los
Departamentos

Gabinete de
Estrategia Digital
y Corporativa
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foral

diputa

Obijetivo 3.6 Asegurar una representacion equilibrada en los érganos de representacion y participacion.

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
3.6.1 Promover la representacion equilibrada en la 2021- N° de érganos de representacion del Todos los Todos los
designaciéon de las personas titulares de las comisiones, 2025 departamento. Departamentos Departamentos

mesas de trabajo, jurados, tribunales y cualesquiera

. . N° de érganos de representacién equilibrados.
otros érganos pluripersonales.

3.6.2 Realizar un andlisis de género de la composicion 2021-  Andlisis de género de la composicién de los Direccién General de  Gabinete de

de los érganos y espacios de participacion de la 2024  4rganos y espacios de participacion de la Buen Gobierno y Estrategia Digital
Diputacion Foral de Bizkaia obteniendo datos Diputacién Foral de Bizkaia. Transparencia y Corporativa
desa'greg.jados por sexo en el Mapa de Participacién N° y tipo de brechas detectadas.

de Bizkaia.

3.6.3 Identificar, en su caso, medidas correctoras a las 2021- N° de medidas identificadas. Direcciéon General de  Gabinete de
brechas de género detectadas en materia de 2024 Buen Gobierno y Estrategia Digital

SR . N° de medidas implantadas.
participacién ciudadana en colaboracién con la

Direccién de Igualdad.

Transparencia y Corporativa

81



Bizkaia

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Programa 4. Articulacién y mejora de la coordinacion interdepartamental e interinstitucional

Objetivo 4.1 Asegurar una adecuada Coordinacidn Interna en Diputacién Foral de Bizkaia y su Sector Pdblico Foral.

MEDIDA

4.1.1 Disefiar un proceso estratégico y herramientas
de trabajo para la mejora de la coordinacién con las
estructuras internas de coordinacién en materia de
igualdad de la Diputacién Foral de Bizkaia (Comisién
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, Grupo Técnico Interdepartamental-
Berdintasuna Taldea y las comisiones
intradepartamentales para la igualdad de mujeres y
hombres).

4.1.2 Convocar y coordinar a la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

4.1.3 Convocar y coordinar al Grupo Técnico
Interdepartamental - Berdintasuna Taldea.

4.1.4 Convocar y coordinar a las comisiones
intradepartamentales para la igualdad de mujeres y
hombres.

4.1.5 Crear un espacio de trabajo y coordinacién
estable con el Gabinete del Diputado General para
alinear las directrices estratégicas de la Diputacion
Foral de Bizkaia a los principios de igualdad.

ANO

2021

2021-
2024

2021-
2024

2021-
2024

2021-
2024

INDICADORES

Proceso estratégico con Comisién
Interdepartamental realizado.

Proceso estratégico con Berdintasuna Taldea
realizado.

Proceso estratégico con las comisiones
intradepartamentales realizado.

N° de reuniones convocadas.

N° de personas asistentes desagregadas por
sexo Yy reunion.

N° de reuniones convocadas.

N° de personas asistentes desagregadas por
sexo Yy reunion.

N° de reuniones convocadas.

N° de personas asistentes desagregadas por
sexo Yy reunion.

N° de reuniones de seguimiento entre Gabinete
de Diputado General y Direccién de Igualdad.

N° de personas que componen el espacio de
trabajo desagregadas por sexo y perfil.
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RESPONSABLE

Direccién de
Igualdad

Direccion de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Todos los
Departamentos

Direccion General de
Coordinacién del
Gabinete

DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Todos los
Departamentos

Gabinete del
Diputado General
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 4.2 Asegurar una adecuada Coordinacién Interinstitucional.

MEDIDA

4.2.1 Disefiar e implementar el modelo de Red
Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Bizkaia.

4.2.2 Poner en marcha las estructuras y érganos de la
Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Bizkaia

4.2.3 Poner en marcha el espacio de trabajo con el
personal técnico de igualdad de la Red Territorial
para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia.

4.2.4 Apoyar econdmicamente a los ayuntamientos
para la implementacién y desarrollo de politicas de
igualdad, especialmente a los municipios pequefios.

4.2.5 Elaborar anualmente un plan operativo de
trabajo de la Red para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Bizkaia., alineado con el Plan Foral de
Igualdad y los objetivos estratégicos del Organo para
la Igualdad de Mujeres y Hombres.

2021

2021

2021

2021-
2024

2021-
2024

INDICADORES

Modelo de Red Territorial para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Bizkaia disefiado e
implementado.

Estructuras y érganos de la Red Territorial
disefiados e implementados.

N° de personas que componen los espacios de
trabajo de la Red Territorial desagregadas por
sexo y cargo.

N° de municipios que integran la red de personal
técnico de igualdad.

Cuantia econémica de la ayuda.

N° de municipios beneficiados.

Plan operativo realizado.

N° de objetivos y acciones propuestas.
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RESPONSABLE

Direccién de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccion de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad
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4.2.6 Realizar un seguimiento y evaluacién de la
actividad de la Red Territorial para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Bizkaia

4.2.7 Participar en las estructuras de coordinaciéon de
dmbito autondémico -Emakunde, Eudel-especialmente
en las relacionadas con el desarrollo de politicas
locales de igualdad y politicas en materia de violencia
machista

2021-
2024

2021-
2024

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Plan operativo anual evaluado.

N° de objetivos y acciones propuestas realizadas,
parcialmente realizadas y sin abordar.

Resultados conseguidos.

N° de estructuras en las que se participa.
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Direccion de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

5.2 EJE Il. EMPODERAMIENTO FEMINISTA

Programa 5. Apoyo al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres desde una perspectiva feminista

Objetivo 5.1 Crear y consolidar procesos que promuevan el empoderamiento individual y colectivo.

MEDIDA

5.1.1 Realizar anualmente una convocatoria de
subvenciones dirigida al movimiento asociativo
feminista y de mujeres.

5.1.2 Realizar anualmente una convocatoria de

subvenciones dirigida a entidades sin dnimo de lucro.

5.1.3 Impulsar campaiias de sensibilizaciéon que
contribuyan a visibilizar los logros y retos en materia
de igualdad.

2021-
2024

2021-
2024

2021-
2024

INDICADORES

Presupuesto anual de convocatoria de
subvenciones al movimiento asociativo.

N° de asociaciones beneficiarias.

N° de personas beneficiarias desagregadas por
sexo.

Presupuesto anual de convocatoria de
subvenciones a entidades sin dnimo de lucro.

N° de entidades sin dnimo de lucro beneficiarias.
N° de personas beneficiarias desagregadas por
sexo.

N° de campaiias de sensibilizacién realizadas.

Presupuesto anual dedicado a las campaias de
sensibilizacion.
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RESPONSABLE

Direccion de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad



ﬁBleala 5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

5.1.4 Apoyar iniciativas de empoderamiento de 2021- N° de proyectos para el empoderamiento de las  Direccién de Departamento de
mujeres en situacion de discriminacién interseccional. 2024 mujeres apoyado anualmente a través de Igualdad Empleo, Inclusién
instrumentos alternativos a las convocatorias de Social e Igualdad

subvenciones anuales.

N° y tipo de mujeres beneficiarias en cada
proyecto.

Presupuesto anual dedicado.

5.1.5 Revisar peridédicamente en la Direcciéon de 2022- N° de proyectos, programas e iniciativas Direccién de Departamento de
Igualdad, los proyectos, programas e iniciativas 2024 revisadas. Igualdad Empleo, Inclusién
dirigidas al empoderamiento para incorporar la Social e Igualdad
accesibilidad universal, garantizando asi el acceso, la
comprensién y participaciéon de las mujeres con
discapacidad, entre otras.

N° de proyectos, programas e iniciativas
modificadas.
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ﬁBleala 5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 5.2 Conocer las realidades y necesidades de las mujeres de Bizkaia que se encuentran en situacién de discriminacidn
interseccional para favorecer su empoderamiento a través de las politicas forales.

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
5.2.1 Realizar un estudio/diagnéstico sobre la 2022 Estudio sobre participacién de mujeres migradas  Direccién de Departamento de
participaciéon de las mujeres migradas y racializadas: y racializadas realizado. Cooperacién y Empleo, Inclusién

sobre sus estrategias de empoderamiento, de Diversidad Social e Igualdad

N° de mujeres participantes, desagregadas por

organizacién social y sus redes comunitarias, en s . .
edad y municipio de residencia.

colaboracién con la Direccién de Igualdad.
N° de recomendaciones implantadas.

5.2.2 Disefiar nuevos programas, proyectos o medidas 2023- N° de nuevos programas, proyectos o medidas Direccién de Departamento de
y/o adecuar los existentes a las necesidades y retos 2024  adaptadas. Cooperacion y Empleo, Inclusion
identificados en el estudio diagndstico sobre la Diversidad Social e Igualdad

s s . : - N° de adecuaciones realizadas.
participaciéon de las mujeres migradas y racializadas.

N° de medidas desarrolladas para atender a las
necesidades de mujeres migradas y racializadas.

5.2.3 Realizar un estudio/diagnéstico sobre la 2023  Estudio sobre realidad, necesidades y obstdculos  Direccién de Departamento de
realidad, necesidades y obstdculos que enfrentan las que enfrentan las mujeres transexuales realizado. Igualdad Empleo, Inclusién
mujeres transexuales en Bizkaia detectando Social e Igualdad
situaciones de discriminacién y violencia, en
colaboracién con la Direccién de Diversidad y
Cooperacion.

N° de mujeres transexuales participantes,
desagregadas por edad, lugar de procedencia,
nivel de estudios y tipo de ocupacién laboral.

N° de recomendaciones/propuestas de trabajo
realizadas.

N° de recomendaciones implantadas.
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ﬁBleala 5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

5.2.4 Disefiar nuevos proyectos/actividades o adecuar 2024 N° de nuevos proyectos/actividades disefiadas. Direccién de Departamento de
los existentes a las necesidades y obstdculos que Igualdad Empleo, Inclusion

) R N° de proyectos/actividades adaptadas. .
enfrentan las mujeres transexuales en Bizkaia tras el proy / P Social e Igualdad

andlisis del impacto de las discriminaciones y N° de medidas desarrolladas para atender a las

violencias sufridas. necesidades de las mujeres transexuales.

5.2.5 Analizar desde un enfoque interseccional las 2022- N° de reuniones mantenidas. Todas las Direcciones Departamento de
realidades y necesidades de las mujeres que 2024 del Departamento de Empleo, Inclusién

N° y tipo de medidas identificadas para atender
a las necesidades de mujeres en situaciéon de
discriminacién interseccional.

participan en los servicios, programas, proyectos y
actividades del Departamento de Empleo, Inclusion
Social e Igualdad incorpordndolo en el trabajo que se
realiza en las estructuras de coordinacién.

Empleo, Inclusion Social e Igualdad
Social e Igualdad

5.2.6 Adaptar los servicios, programas, proyectos y 2022- N° de programas adaptados. Todas las Direcciones Departamento de
actividades del Departamento de Empleo, Inclusién 2024 del Departamento de Empleo, Inclusidn

. . N° de medidas desarrolladas para atender a las . .

Social e Igualdad atendiendo a los resultados del . . > pare Empleo, Inclusién Social e Igualdad
. . necesidades de mujeres en situacién de .

andlisis realizado. Social e Igualdad

discriminacién interseccional.
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Objetivo 5.3 Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la cultura y favorecer la recuperacion la memoria histérica de las mujeres.

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
5.3.1 Llevar a cabo proyectos de visibilizacién y 2021- N° de proyectos de visibilizaciéon y recuperacién  Direccién de Departamento de
recuperacion de la memoria histérica de las mujeres. 2024 de la memoria histérica desarrollados. Igualdad Empleo, Inclusién

Social e Igualdad

N° de mujeres participantes en los proyectos de Direccion General de
I P P proy Departamento de

visibilizacién y recuperacion de la memoria Cultura

e - Cultura
histérica de las mujeres. Y
Deportes
5.3.2 Realizar acciones de difusién entre asociaciones 2021- N° de asociaciones informadas Direccién de Departamento de
culturales y centros escolares de los proyectos de 2024 Igualdad Empleo, Inclusién

N° de personas desagregadas por sexo y edad
entre las que se difunden los resultados de los Direccién General de
proyectos de visibilizaciéon y recuperacién de la Cultura

memoria histérica de las mujeres.

Social e Igualdad
Departamento de
Cultura y
Deportes

recuperacion de la memoria histérica de las mujeres.
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diputaciol al

Programa 6. Apoyo al empoderamiento sociopolitico de las mujeres y del movimiento feminista

Objetivo 6.1 Apoyar el fortalecimiento y capacitacion del movimiento asociativo feminista y de mujeres

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
6.1.1 Crear un espacio de capacitacién y de 2021- Espacio formativo de capacitacién e incidencia Direccién de Departamento de
incidencia politica para las asociaciones de mujeresy 2024 politica creado. Igualdad Empleo, Inclusién

feministas con acciones especificas incidiendo en los Social e Igualdad

- N° y tipo de actividades desarrolladas.
ejes del presente plan.
N° y tipo de actividades especificas

desarrolladas en materia de violencia machista

N° de mujeres participantes desagregado por
edad, municipio y lugar de procedencia

N° de asociaciones participantes en los espacios
de capacitacién

6.1.2 Crear acciones especificas para el 2022- N° de acciones para el empoderamiento con las  Direccién de Departamento de
empoderamiento con las asociaciones de mujeres 2024 asociaciones de mujeres sobrevivientes a la Igualdad Empleo, Inclusién
sobrevivientes a la violencia machista en vinculacién violencia machista desarrolladas. Social e Igualdad

con el programa de reparaciéon del eje de violencia. o . -
N° de mujeres participantes desagregadas por

edad, municipio y lugar de procedencia.

N° de asociaciones de mujeres sobrevivientes a la
violencia machista participantes en acciones de
empoderamiento.
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 6.2 Garantizar un espacio para la participacion e incidencia del movimiento asociativo de mujeres y feminista en las
politicas publicas forales desde un enfoque interseccional.

MEDIDA

6.2.1 Gestionar anualmente la coordinacion y
seguimiento de Consejo de Participacién de las
Mujeres de Bizkaia.

6.2.2 Integrar en el funcionamiento del Consejo de
Participacién de las Mujeres de Bizkaia- érganos,
metodologias de trabajo y formas de hacer-, la
perspectiva de la discriminacién interseccional y la
accesibilidad universal.

6.2.3 Facilitar recursos a las asociaciones de mujeres
integrantes del Consejo de Participacién de las
Mujeres de Bizkaia para favorecer su participacion.

6.2.4 Disefar e implantar una herramienta para
realizar el seguimiento y evaluacién del Consejo de
Participacion de las Mujeres de Bizkaia desde un
enfoque interseccional.

6.2.5 Elaborar un informe anual de la actividad del
Consejo de Participacién de las Mujeres de Bizkaia.

ANO

2021-
2024

2021-
2024

2021-
2024

2023

2021-
2024

INDICADORES

N° de reuniones de los érganos del CPMB
Objetivos abordados en el marco del CPMB.

N° de asociaciones participantes en el CPMB que
representan a mujeres en situacién de
discriminacién interseccional.

N° de criterios definidos para integrar en el
marco de los objetivos del CPMB, las necesidades
derivadas de la conjuncién de diversidad de
factores de discriminacién que interaccionan con
el género.

Tipo de recursos facilitados a las asociaciones
para favorecer su participacién.

N° de asociaciones que han recibido recursos
para favorecer su participacién, por tipo de
recurso.

Herramienta de seguimiento y evaluacién de

resultados del Consejo de Participacion de las
Mujeres de Bizkaia.

Informe anual de la actividad del Consejo de
Participacion de las Mujeres de Bizkaia.
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RESPONSABLE

Direccion de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccion de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccion de
Igualdad

DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad
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5.3 EJE lll. IGUALDAD EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Programa 7. Desarrollo de la economia feminista de los cuidados

Objetivo 7.1 Definir la prdctica de la aplicacién de la economia feminista de cuidados en el THB

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
7.1.1 Realizar un proceso de reflexién-diagnéstico- 2022- Proceso de reflexion realizado. Direccién de Departamento de
capacitacién sobre economia feminista de los cuidados 2023  N° de personas participantes en el proceso, Igualdad Empleo, Inclusion
y sus implicaciones en las politicas del Sector Piblico desagregada por sexo, categoria-perfil y Social e Igualdad
Foral. departamento.

N° de medidas implantadas.

7.1.2 Disefiar una linea estratégica de trabajo, 2023  Linea de trabajo implantada. Direccién de Departamento de
estable y permanente, en materia de economia Presupuesto dedicado. Igualdad Empleo, Inclusién
feminista de los cuidados. N° de mujeres beneficiadas. Social e Igualdad
7.1.3 Crear un programa-laboratorio de 2023- Programa creado. Direccién de Departamento de
investigacién, capacitacion, reflexién y accién en 2024 N° y tipo de acciones realizadas. Igualdad Empleo, Inclusién
materia de politicas publicas de economia feminista. Social e Igualdad
7.1.4 Desarrollar procesos de reflexiéon, capacitacién 2024  N° de horas dedicadas a la formacién reflexién y Direccién de Departamento de
y corresponsabilidad en materia economia feminista capacitacién en materia de cuidados. Igualdad Empleo, Inclusion
de cuidados con los Departamentos Forales. N° y perfil de personas participantes Social e Igualdad

desagregadas por sexo.

7.1.5 Realizar un andlisis de la organizacién social de 2024  Andlisis realizado. Direccién de Departamento de
los tiempos en Bizkaia con el objetivo de valorar Igualdad Empleo, Inclusién
opciones de redistribucién de los tiempos de cuidado, Social e Igualdad
trabajo remunerado, vida personal y participacién

social.
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 7.2 Adaptar los servicios de exclusidon residencial a las necesidades de las mujeres.

MEDIDA

7.2.1 Realizar un proceso de capacitacion-reflexion-
diagnéstico sobre la intervencion foral en materia de
inclusién social desde un enfoque feminista e
interseccional.

7.2.2 Disefiar medidas y lineas de trabajo que
posibiliten una intervencién con enfoque feminista e
interseccional en los servicios de inclusién social.

7.2.3 Disponer de un servicio de dia exclusivo para
mujeres en situacion de exclusién social.

2022-
2023

2023-

2024

2021-
2024

INDICADORES

Proceso de reflexién realizado.

N° de personas participantes en el proceso
desagregado por sexo y categoria-perfil.

N° de medidas implantadas.
N° de medidas propuestas.

N° de medidas implementadas.

Servicio de dia exclusivo disponible.

N° de mujeres usuarias del servicio desagregado
por sexo, edad y lugar de procedencia
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RESPONSABLE

Direccion de Inclusiéon
Social

Direccion de Inclusiéon

Social

Direccion de Inclusién
Social

DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Programa 8. Fomento de la autonomia econémica de las mujeres

Objetivo 8.1 Reducir las brechas de género en el acceso al empleo por cuenta propia y ajena

MEDIDA ANO

8.1.1 Visibilizar y valorizar la presencia de mujeres en 2021-
sectores empresariales cientifico-tecnolégicos. 2024

8.1.2 Analizar el impacto de género de los servicios 2022
prestados por cada una de las Sociedades Publicas
adscritas al Departamento de Promocién Econdmica.

8.1.3 Realizar un diagnéstico de la segregacién 2022
vertical y horizontal en los programas de fomento al

empleo y disefiar una estrategia para la igualdad en

el empleo por cuenta propia y ajena.

INDICADORES

N° de actuaciones de visibilizacién y valorizacién
de la presencia de mujeres en sectores
empresariales cientifico-tecnolégicos apoyadas.

N° de servicios prestados por las entidades
adscritas al Departamento de Promocién
Econémica a los que se realiza un andlisis del
impacto de género.

Andlisis de impacto de resultados de los
programas de fomento al empleo sobre la
segregacion vertical de las personas
beneficiarias.

Andlisis de impacto de resultados de los
programas de fomento al empleo sobre la
segregacion horizontal de las personas
beneficiarias.

N° de medidas correctoras identificadas.

Estrategia propuesta.

94

RESPONSABLE

Direccion General de
Emprendimiento y
Competitividad
Empresarial

Direccion General de
Emprendimiento y
Competitividad
Empresarial

Servicio de Empleo

DEPARTAMENTO

Departamento de
Promocién
Econémica

Departamento de
Promocién
Econémica

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad
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8.1.4 Adoptar medidas especificas —programa de
reorientacién e insercién laboral- para paliar los
efectos de la COVID 19 en las personas que trabajan
en sectores relacionados con los cuidados.

8.1.5 Adoptar progresivamente las medidas
necesarias para que el personal de las Entidades
Colaboradoras disponga, teniendo en cuenta el
principio de interseccionalidad, de la formacién
necesaria en igualdad de mujeres y hombres que les
permita incorporar la perspectiva de género en los
procesos de insercién laboral.

8.1.6 Establecer programas de empleo con itinerarios
especificos para mujeres en situacién de alta
vulnerabilidad.

2021

2022-
2024

2021-
2024

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

N° de medidas adoptadas desagregadas por Servicio de Empleo

sector.

N° de medidas adoptadas. Servicio de Empleo
N° de personas desagregadas por sexo.

N° de Entidades Colaboradoras que dispone de
formacion.

N° de programas de empleo con itinerarios Servicio de Empleo

especificos para mujeres con alta vulnerabilidad.

N° de mujeres con alta vulnerabilidad
beneficiadas.
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Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 8.2 Incrementar el conocimiento y reducir las brechas de género entre mujeres y hombres en el entorno rural, en los tiempos

dedicados al empleo remunerado, a los cuidados y la participacién sociopolitica de las mujeres.

MEDIDA

8.2.1 Realizar un diagnéstico sobre las condiciones y
situaciones de las mujeres que viven en entornos
rurales en Bizkaiq, incluyendo al menos,

un andlisis de acceso a la titularidad, acceso y
condiciones al empleo remunerado por cuenta propia
y djena, cargas de cuidado y participacién
sociopolitica.

8.2.2 Realizar un plan de trabajo sobre las
condiciones y situaciones de las mujeres que viven en
entornos rurales de Bizkaia, proponiendo objetivos y
acciones para todos los dmbitos identificados en el
diagnéstico anterior.

8.2.3 Promover iniciativas de gestiéon de los recursos
naturales y de los servicios medioambientales que
pongan en valor las experiencias de las mujeres y que
promuevan su participacion y liderazgo.

8.2.4 Crear y dinamizar espacios de encuentro,
participacién y didlogo entre la administracion y
asociaciones de mujeres y feministas del entorno rural
y/o entidades o colectivos que representen los
intereses de las mujeres rurales que trabajen por
cuenta propia o ajena.

ANO

2022

2022

2022-
2024

2021-
2024

INDICADORES

Diagnéstico realizado.

Plan realizado.

N° y tipo de iniciativas promovidas.

N° de espacios de participacién
creados/dinamizados.

N° de mujeres participantes.
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RESPONSABLE

Direccién General de
Agricultura

Direccion General de
Agricultura

Direccion General de
Medio Ambiente

Direccién General de
Agricultura

DEPARTAMENTO

Departamento de
Sostenibilidad y
Medio Natural

Departamento de
Sostenibilidad y
Medio Natural

Departamento de
Sostenibilidad y
Medio Natural

Departamento de
Sostenibilidad y
Medio Natural
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8.2.5 Impulsar las estructuras colaborativas de
asociacién o cooperacion de mujeres en todos los
sectores de produccién relacionados con el primer
sector.

8.2.6 Desarrollar acciones de formacién y
sensibilizaciéon en materia de igualdad de mujeres y
hombres con la incorporaciéon de la perspectiva de
género y los principios del ecofeminismo en las
politicas de sostenibilidad y medio natural.

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

2022- N° de estructuras de participacion promovidas. Direcciéon General de Departamento de

2024 o . - Agricultura Sostenibilidad y
N° de mujeres participantes por estructura. Medio Natural

2022 N° de acciones realizadas. Direccién General de Departamento de
Medio Ambiente Sostenibilidad y

N° de personas participantes desagregadas por Medio Natural

seXo.
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 8.3 Reducir la segregacién vertical y horizontal de las mujeres y nifias en el deporte federado y escolar.

MEDIDA

8.3.1 Disefiar acciones y actividades que visibilicen la
prdctica deportiva de las mujeres, la presencia de las
mujeres en el deporte y que fomenten su participacién.

8.3.2 Proporcionar asistencia técnica y apoyo
necesario al deporte federado, para coordinar el
cumplimiento de los mandatos legales en materia de
Igualdad

8.3.3 Profundizar en el andlisis del impacto de género
en el deporte escolar con competencia foral.

2022-
2024

2022-
2024

2021-
2022

INDICADORES

N° de acciones realizadas.
N° de personas participantes desagregadas por

seXxo.

N° de acciones desarrollas para coordinar el
cumplimienfo de los mandatos legales en
igualdad.

N° de federaciones que cumplen los mandatos de
la Norma Foral.

Andlisis del impacto de género en el deporte
escolar realizado.
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RESPONSABLE

Servicio de Deportes

Servicio de Deportes

Servicio de Deportes

DEPARTAMENTO

Departamento de
Euskera, Cultura y
Deporte

Departamento de
Euskera, Cultura y
Deporte

Departamento de
Euskera, Cultura y
Deporte
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Programa 9. Diseiio territorial para los cuidados y con perspectiva de género

Objetivo 9.1 Incrementar el nimero de Planes Territoriales Parciales (PTP) y Planes de Ordenacién Urbana (PGOU) que contemplan
medidas para responder a las necesidades y demandas de las mujeres.

MEDIDA

9.1.1 Realizar una evaluacién previa de impacto de
género, con la asesoria de equipos expertos en
urbanismo feminista, durante la revisiéon o modificacién
de los Planes Territoriales Parciales.

9.1.2 Realizar un diagnéstico relativo a la cantidad y
calidad de las Evaluaciones Previas de Impacto de
Género de los Planes Generales de Ordenacién
Urbana de los municipios del Territorio Histérico de
Bizkaia de menos de 7.000 habitantes, con respecto a
la calidad de su disefio y con respecto a la
implantacién de sus medidas.

9.1.3 Definir un modelo de Calidad en la realizacién
de Evaluaciones Previas de Impacto de Género de los
PGOU propio para el Territorio Histérico de Bizkaia

ANO

2021-
2024

2022

2022

INDICADORES

N° de PTPs que incluyen evaluacién previa de

impacto de género.

RESPONSABLE

Direccion General de
Desarrollo Territorial

N° de variables analizadas con respecto a:
igualdad en el espacio publico, infraestructuras
para los cuidados, inclusién de la perspectiva de
género en la movilidad y consideracién de la
seguridad percibida en el disefio del territorio.

N° de PGOUs con EPIG.

Direccién General de
Desarrollo Territorial

Andlisis comparativo de variables consideradas
en las EPIG de los Planes Generales de

Ordenacién Urbana del THB.

Andlisis de integraciéon de medidas para la
igualdad en los Planes Generales de Ordenacién
Urbana por tipologia de medidas.

Modelo realizado

Direccion General de
Desarrollo Territorial

N° de variables contempladas en el dmbito.

N° de municipios entre los que se difunde el

modelo
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DEPARTAMENTO

Departamento de
Infraestructuras y
Desarrollo
Territorial

Departamento de
Infraestructuras y
Desarrollo
Territorial

Departamento de
Infraestructuras y
Desarrollo
Territorial
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9.1.4 Disefiar procesos de reflexién, capacitacion y 2021-
coordinacién sobre urbanismo feminista y urbanismo 2024
con perspectiva de género dirigidas al personal

técnico de administracién de Bizkaia, responsables

tanto de urbanismo como de igualdad entre mujeres y
hombres (formaciones y jornadas de encuentro de

cardcter periédico).

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

N° de procesos de reflexién y capacitacién
organizadas, desagregadas por objetivo.

N° de personas participantes, desagregadas por
sexo y perfil
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Direccion General de
Desarrollo Territorial

Departamento de
Infraestructuras y
Desarrollo
Territorial
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 9.2 Incrementar la adecuacidn de las opciones y caracteristicas del sistema de movilidad del Territorio Histérico de Bizkaia

a las necesidades de las mujeres.

MEDIDA ANO

9.2.1 Establecer un sistema de indicadores de las 2022
encuestas de satisfaccion de Bizkaibus, de modo que

evalten el grado de adecuacién de sus servicios a

diversas necesidades de la vida cotidiana,

especialmente las derivadas de las tareas de cuidado

y que analicen las causas de las brechas de género en

los usos de sus servicios.

9.2.2 Realizar un seguimiento del grado de 2021-
adecuacién de los planes de igualdad interno de las 2024
empresas que prestan el servicio Bizkaibus a la

normativa vigente en materia de elaboracién de

planes de igualdad en empresas y a los mandatos de

la Norma Foral 4/2018.

9.2.3 Elaborar una memoria que identifique las 2022
brechas de género en uso y grado de adaptaciéon a

las necesidades de las mujeres, de los servicios de

Bizkaibus, de manera transversal, a lo largo de toda

la memoria.

INDICADORES

Brechas de género en el uso del transporte
publico de movilidad interurbana.

RESPONSABLE DEPARTAMENTO
Direccién General de Departamento de

Transportes Transportes y
Movilidad

Indicadores sobre adecuaciéon de los itinerarios a
las necesidades de mujeres y hombres y sobre el
grado de cobertura de las necesidades
derivadas de las tareas de cuidado.

Sostenible

Indicadores sobre adecuacion de las
caracteristicas ergondmicas a las necesidades de
mujeres y hombres y a las necesidades de

cvidado.

N° de empresas con planes de igualdad

aprobados.

N° de diagnésticos de igualdad que cumplen con

Direccion General de Departamento de

Transportes Transportes y
Movilidad
Sostenible

las recomendaciones establecidas en la CAE.

N° de planes cuyos contenidos cumplen con la

reglamentacién estatal.

Memoria que identifique las brechas de género  Direcciéon General de Departamento de

en todas las variables analizadas en las

Transportes Transportes y

encuestas y estudios de satisfacciéon de Bizkaibus. Movilidad
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foru aldundia
diputacion foral

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

5.4 EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

Programa 10. Fomento de la investigacion y el conocimiento sobre violencia machista

Objetivo 10.1 Identificar desde un enfoque feminista e interseccional los retos que las politicas deben enfrentar en materia de

violencia machista.

MEDIDA

10.1.1 Definir el marco conceptual, las politicas y el
modelo organizativo en materia de violencia machista
del Sector Publico Foral, identificando las prioridades
en prevencion, atencién y reparacion.

10.1.2 Realizar un diagnéstico de competencias y/o
dmbitos de actuacién de los Departamentos en
materia de violencia, en coherencia con el marco
conceptual definido para el Sector Publico Foral de
Bizkaia.

10.1.3 Disefiar e implantar una estrategia foral de
lucha en materia violencia machista para el Sector
Publico Foral de Bizkaia

2021

2022

2022

INDICADORES

Marco conceptual en materia de violencia
machista definido.

N° de prioridades detectadas.

Diagnéstico de competencias y/o dmbitos de
actuacién de los Departamentos en materia de
violencia machista realizado.

Estrategia disefiada.
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RESPONSABLE

Direccién de
Igualdad

Direccién de
Igualdad

Direccion de
Igualdad

DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Objetivo 10.2 Incrementar el conocimiento sobre incidencia y consecuencias de la violencia machista.

MEDIDA

10.2.1 Realizar y/o apoyar andlisis sobre dmbitos en
los que se produce la violencia machista, las diferentes
formas en las que se manifiesta y el impacto que
generaq, atendiendo a la diversidad de mujeres y
nifias y otras victimas y los diferentes ejes de
discriminacién que inciden en ellas.

10.2.2 Revisar y actualizar los indicadores del
Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia, de
modo que permitan evaluar y mejorar la adecuacién
de las actuaciones, recursos y servicios a las
necesidades de mujeres y nifias atendiendo a su
diversidad.

10.2.3 Redisefiar la herramienta de recogida,
sistematizacion y difusién de la informacién sobre la
violencia machista en Bizkaia, adecudndolas a las
necesidades de personas usuarias, ciudadania,
personal técnico y agentes de investigacion.

ANO

2021-
2024

2021-
2024

2022

INDICADORES RESPONSABLE

Direccion de
Igualdad

N° de andlisis sobre dmbitos en los que se
produce, manifestaciones e impacto de la
violencia machista apoyados o realizados.

N° de factores de discriminacién tenidos en
cuenta en el andlisis.

Direccién de
Igualdad

Indicadores del Observatorio de Violencia
revisados.

N° de indicadores del Observatorio de Violencia
anadidos.

N° de indicadores del Observatorio de Violencia
eliminados.

N° de indicadores del Observatorio de Violencia

modificados.

Direccion de
Igualdad

Herramienta de recogida, sistematizacion y
difusién de la informacién sobre la violencia
machista en Bizkaia modificada.
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DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusién
Social e Igualdad



«B’ZKa’a 5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES
foral

Programa 11. Cambio de valores para la prevencién de la violencia machista

Objetivo 11.1 Sensibilizar e informar a la poblacién sobre el alcance e incidencia de todas las formas de violencia machista

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
11.1.1 Realizar campaiias, jornadas y actuaciones de  2021-  N° de campaiias, jornadas y actuaciones de Direccién de Departamento de
sensibilizacién sobre violencia machista favoreciendo 2024 sensibilizacién sobre violencia machista Igualdad Empleo, Inclusién
aquellas que permitan una mayor visibilidad de la realizadas. Social e Igualdad
diversidad de personas, expresiones de violencia e

impacto.

11.1.2 Apoyar proyectos innovadores en 2021- N° de proyectos innovadores de entidades Direccién de Departamento de
sensibilizaciéon de entidades externas y agentes 2024  externas para la sensibilizacién en materia de Igualdad Empleo, Inclusion
sociales para la prevencién y la incidencia social. violencia machista apoyados. Social e Igualdad

104
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Objetivo 11.2 Generar procesos para la identificacién y toma de conciencia de las formas mds sutiles y normalizadas de la violencia
machista, y transformar las estructuras y los simbolos que la perpetian.

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
11.2.1 Realizar andlisis y /o diagnésticos de 2021- Diagnéstico sobre expresiones de violencia Direccién de Departamento de
expresiones de la violencia mds normalizada, sutil u 2024  normalizada realizado. Igualdad Empleo, Inclusion

oculta atendiendo a la interseccionalidad y a la Social e Igualdad

N° de factores de discriminacién interseccional

diversidad. .

considerados.
11.2.2 Definir actuaciones que permitan disefiar 2022- N° de actuaciones ejecutadas. Direccién de Departamento de
procesos transformadores tras la identificacion de las 2024 Igualdad Empleo, Inclusién
expresiones de violencia mds normalizada, sutil u Social e Igualdad
oculta
11.2.3 Disefiar y desarrollar una estrategia de 2024 Estrategia de trabajo con hombres y nifios Direccién de Departamento de
trabajo alineada con los objetivos de la Direccién de disefiada. Igualdad Empleo, Inclusion

Igualdad atendiendo a hombres y nifios en su Social e Igualdad
diversidad para favorecer la igualdad y romper las
relaciones de poder y deconstruir de los sistemas de

privilegios.

N° de hombres y nifios participantes en
actividades de prevencién de la violencia
machista.
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5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

Programa 12. Promocién del empoderamiento con enfoque interseccional en la atencién a la violencia machista

Objetivo 12.1 Incorporar al sistema de atencién una mirada integral con perspectiva feminista e interseccional poniendo el acento
en el derecho a la recuperacidn y reparacién de las victimas.

MEDIDA ANO
12.1.1 Definir estrategias y acciones para el 2023
cumplimiento de las recomendaciones elaboradas en

el marco del Observatorio de la Violencia Machista en
Bizkaia.

12.1.2 Incorporar a los programas de atencién a 2021-
victimas el enfoque de empoderamiento, la promocién 2024
de la resiliencia, el derecho a la reparacién y el

enfoque comunitario, con una mirada interseccional de

la realidad de las mujeres, nifias y nifios.

12.1.3 Consolidar programas/servicios que 2021-
acompaiien el proceso de trdnsito de victima a 2024

superviviente en coordinacién con la Direccién de
Igualdad.

INDICADORES RESPONSABLE

Direccion de
Igualdad

N° de acciones realizadas en cumplimiento de las
recomendaciones elaboradas en el marco del
OVMB.

Servicio de Mujer y
Familia

N° de medidas para integrar el enfoque de
empoderamiento a los programas de atencién a
victimas implementadas.

Grado de satisfaccion de las mujeres que
enfrentan situaciones de violencia con respecto a
las medidas implementadas, desagregadas por
edad, lugar de origen, situacién con respecto a la
diversidad funcional y nivel socioeconémico

Servicio de Mujer y
Familia

N° de programas de acompafiamiento al paso
de victima superviviente consolidados.

Grado de satisfaccion de mujeres que han
enfrentado situaciones de violencia con respecto
a su proceso de salida.
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DEPARTAMENTO

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad

Departamento de
Empleo, Inclusion
Social e Igualdad
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diputacién foral

Programa 13. Desarrollo y articulacién del derecho a la reparacién del daio.

Objetivo 13.1 Incorporar el enfoque de la reparacién en las politicas en materia de violencia machista del Sector Piblico Foral de

Bizkaia.

MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
13.1.1 Realizar una reflexién para el desarrollo en el 2023 Estrategia de trabajo en materia de reparacién, Direccién de Departamento de
Sector Publico Foral de una linea de trabajo en reconocimiento y memoria en materia de Igualdad Empleo, Inclusién
materia de reparacién, reconocimiento y memoria violencia machista realizada. Social e Igualdad

desde las voces de las mujeres.

13.1.2 Definir las pautas para la actuacién en materia 2024 Pautas definidas. Direccién de Departamento de
de reparacioén, reconocimiento y memoria desde las Igualdad Empleo, Inclusion
voces de las mujeres del Sector Piblico Foral. Social e Igualdad
13.1.3 Realizar acciones de recuperacién de la 2022- N° de acciones de recuperaciéon de la memoria Direccién de Departamento de
memoria individual y colectiva de las victimas y 2024  individual y colectiva de las victimas y Igualdad Empleo, Inclusion
supervivientes de la violencia machista y del rechazo supervivientes de la violencia machista. Social e Igualdad

colectivo a todas las formas de la violencia machista. o L .
N° de personas implicadas en las acciones de

recuperacion de la memoria individual y colectiva
de victimas y supervivientes de la violencia

machista.
13.1.4 Crear un programa piloto de procesos de 2022- Programa piloto de procesos de empoderamiento Direccién de Departamento de
empoderamiento social y politico (agentes de 2023  social y politico con mujeres que han enfrentado  Igualdad Empleo, Inclusién
transformacién social y referentes positivos) con situaciones de violencia implantado. Social e Igualdad

mujeres supervivientes, en coordinacién con el Servicio

. o N° de mujeres participantes en el programa.
de Mujer y Familia. I P P prog

13.1.5 Apoyar y/o crear programas con entidades 2022- NP de programas apoyados/creados. Direcciéon de Departamento de
que trabajen con hombres en la linea de reparacion y 2024 \° de hombres participantes en el programa, Igualdad Empleo, Inclusion
la no repeticién del dafio. desagregados por edad y lugar de procedencia. Social e Igualdad

N° de hombres participantes en el programa.
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Programa 14. Mejora de la coordinacién en materia de violencia machista

Objetivo 14.1 Incrementar y mejorar las estructuras y espacios de coordinacién en materia de violencia machista del Sector Piblico

Foral.
MEDIDA ANO INDICADORES RESPONSABLE DEPARTAMENTO
14.1.1 Crear y dinamizar un grupo de trabajo técnico 2021-  N° de reuniones entre Direcciéon de Igualdad y Direccién de Departamento de
estable entre la Direccién de Igualdad y el Servicio de 2024 Servicio de Mujer y Familia. Igualdad Empleo, Inclusién

Mujer y Familia con el fin de alinear las lineas Social e Igualdad

0
estratégicas en materia de violencia machista. N® tipo de temas tratados.
14.1.2 Crear espacios especificos de trabajo sobre 2022- N° de reuniones realizadas en el marco de las Direccién de Departamento de
violencia machista en las estructuras de igualdad del 2024 estructuras de igualdad sobre violencia machista. Igualdad Empleo, Inclusién
Sector Publico Foral de Bizkaia (Comisién Social e Igualdad
Interdepartamental, Berdintasuna Taldea y comisiones

intradepartamentales) con los departamentos

identificados en el diagnéstico de competencias.

N° de acuerdos alcanzados.

14.1.3 Crear en la Red Territorial para la Igualdad 2021- N°y tipo de espacios creados. Direccién de Departamento de
de Mujeres y Hombres de Bizkaia espacios de 2024 N de reuniones sobre violencia machista Igualdad Empleo, Inclusién
coordinacién y de trabajo en materia de violencia . . Social e Igualdad
machista. realizadas en el marco de la Red Territorial.

14.1.4 Facilitar en el Consejo para la Participacion de 2021-  N° y tipo de espacios creados. Direccién de Departamento de
las Mujeres de Bizkaia espacios de coordinacién y 2024 o . . Igualdad Empleo, Inclusién
contraste en materia de violencia machista. N® de reuniones realizadas en el CPMB sobre Social e Igualdad

violencia machista.
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14.1.5 Dinamizar espacios de coordinaciéon
interinstitucional y proponer lineas de trabajo en el
marco del Observatorio de la Violencia Machista en
Bizkaia.

14.1.6 Actualizar, desarrollar, coordinar, dar
seguimiento y evaluar el Plan de Trata con Fines de
Explotacién Sexual.

14.1.7 Establecer canales de comunicacién y
colaboracién con agentes del tercer sector y tejido
asociativo de mujeres y movimiento feminista.

2021-
2024

2021-
2024

2021-
2024

5. OPERATIVIZANDO MEDIDAS: INIDICADORES, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

N° de reuniones de coordinacién interinstitucional
realizadas en el marco del OVMB.

Plan actualizado.

N° de reuniones de coordinacién.

N° de personas asistentes a las reuniones de
coordinacién, desagregadas por sexo y perfil.
Tipo de canales establecidos.

N° de aportaciones del tercer sector y tejido
asociativo de mujeres y movimiento feminista
recibidas.

N° de aportaciones del tercer sector y tejido
asociativo de mujeres y movimiento feminista
implantadas.
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6.1 ESTRUCTURAS DE TRABAJO: LA
ARQUITECTURA DE GENERO.

Para avanzar en el desarrollo del proceso de introduccién de la perspectiva de género e
implantar las medidas que este VI Plan Foral recoge, se requiere crear una infraestructura bdsica
también conocida como “arquitectura de género” que operativice y dote de viabilidad a la
institucion de la estrategia.

Esta arquitectura de género estd compuesta por las estructuras, que constituyen también uno de
los elementos de cambio, que garantizan la horizontalidad de las politicas de igualdad. A
continuacién, se detallan las unidades y/u érganos que sostienen el desarrollo de la estrategia y
la realizacién de las actividades que permiten su implementaciéon y la transversalizaciéon de la
igualdad en las politicas, describiendo para cada una de ellas su composicién y funcionamiento.

(Orgc:no para la Igualdad de * Comisién Interdepartamental para\
Muijeres y Hombres - Direccién la Igualdad de Mujeres y
General de Igualdad Hombres.

* Grupo Técnico Interdepartamental,
Berdintasuna Taldea.

* Comisiones intradepartamentales

para la igualdad de mujeres y

hombres.

1. Estructura de
Coordinacioén y
- Seguimiento del
VI Plan Foral
para la
Igualdad

2. Estructuras de )
Coordinacién
Interna

3. Estructuras de
Participacién y
Colaboracién ~
Territorial.

4. Estructuras de
Coordinacién
4 Interinstitucional

* Observatorio de la Violencia
Machista en Bizkaia

* Comisién Interinstitucional para la
Igualdad de Mujeres y Hombres

. J

* Red Territorial para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de Bizkaia

* Consejo de Participacién de las
Mujeres de Bizkaia
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6.1.1 ORGANO PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Composicion: La misién de ejercer como Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres recae
sobre la Direccién de Igualdad.

Funciones: Las funciones que este Organo desempefia estén definidas en el articulo 8 de la Norma
Foral 4/2018.

Internamente, implican el impulso, articulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de las
politicas forales de igualdad de mujeres y hombres en el Territorio Histérico de Bizkaia y el apoyo
y asesoramiento a los departamentos de la Diputacién Foral de Bizkaia y su Sector Publico para
la integraciéon de la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones. Igualmente, le
competen acciones propias como actuar como érgano verificador de las evaluaciones previas de
impacto de género, la realizacién de estadisticas y estudios y la coordinacién, junto al Servicio
competente, del disefio de programas formativos en materia de igualdad.

En el dmbito local, le concierne el impulso, asesoramiento y apoyo del desarrollo de las politicas
municipales para la igualdad de mujeres y hombres y el apoyo al trabajo en red del personal
técnico de igualdad de los ayuntamientos de Bizkaia, funciones que se abordan mediante la
coordinacién e implantaciéon de la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Bizkaia.

En materia de empoderamiento, le corresponde tanto la creacién y consolidaciéon de dmbitos y
procesos que promuevan el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como el
desarrollo de medidas que fortalezcan del asociacionismo de mujeres y la promociéon del
empoderamiento y la participacion sociopolitica de las mujeres, asi como el establecimiento y
coordinacién de cauces de relacién y colaboracién con el movimiento feminista y asociativo de
mujeres de Bizkaia. Esta funcién se cumple a través de la constituciéon y dinamizacién del Consejo
de Participacién de las Mujeres de Bizkaia, creado a través del Decreto Foral 17/2020 de 18
de febrero, como érgano de participacion de asociaciones feministas, de asociaciones de mujeres
y de otras entidades y organismos que debido a sus fines o funciones contribuyan a la consecucién
de la igualdad de mujeres y hombres.

Por Gltimo, le compete la coordinacién de la actuacién, la sensibilizacién y prevencién en materia
de violencia machista, asi como la gestiéon del Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia
y la coordinacién y seguimiento del Plan de trata con fines de explotacién sexual.

Para el desarrollo de las funciones citadas y, en especial, para la coordinacién, seguimiento y
evaluacién del presente plan, el Organo de Igualdad para la Igualdad de Mujeres y Hombres
dispondrd de una estructura estable conformada, principalmente, por personal técnico de
igualdad de la Direccién de Igualdad.
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6.1.2 ESTRUCTURAS DE COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL

COMISION INTERDEPARTAMENTAL PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

Composiciéon: Regulada por el articulo 13 de la Norma Foral 4/2018, la Comisidén
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres estd actualmente integrada por 11
vocalias, con rango de direccién general, designadas por cada uno de los departamentos forales
y cada uno de los gabinetes adscritos a la Unidad de Apoyo al Diputado General. La Diputada
o Diputado del Departamento al que esté adscrito el Organo para la Igualdad ejerce la
presidencia, mientras la vicepresidencia es desempefiada por el director o directora de dicho
Organo.

Funciones: Su principal funcién es servir de érgano de interlocucién permanente en materia de
igualdad de mujeres y hombres entre los distintos departamentos forales y entre estos y el Organo
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, e impulsar la aplicacién y ejecucién efectiva de la
normativa y planes vigentes en materia de igualdad.

Para ello, anualmente han de coordinar las medidas a adoptar por cada uno de los
departamentos de la Diputacién Foral de Bizkaia en la aplicacién del principio de igualdad de
mujeres y hombres en sus respectivas actividades e impulsar el desarrollo de aquellas medidas
que, para la transversalizaciéon de la perspectiva de género, afecten a toda la Diputacién Foral
de Bizkaia. Al finalizar cada ejercicio, ha de aprobar ademds el informe anual de seguimiento
de las acciones desarrolladas en materia de igualdad elaborado por el Grupo Técnico,
Berdintasuna Taldea.

GRUPO TECNICO INTERDEPARTAMENTAL: BERDINTASUNA
TALDEA

Composicion: El Grupo Técnico Interdepartamental estd regulado por el articulo 14 de la Norma
Foral 4/2018, y se compone de una persona responsable de cada unidad con competencia en
materia de igualdad de mujeres y hombres de cada departamento de la Diputacién Foral de
Bizkaia, preferiblemente las jefaturas de servicio de Servicios Generales.

Funciones: Entre sus principales funciones, estd coordinar e implantar propuestas de actuacién en
materia de igualdad que afectan a cada uno de los Departamentos de la Diputacién Foral de
Bizkaia y su Sector Piblico, y servir de espacio de puesta en comin de experiencias y de
propuestas al objeto de generar sinergias entre los distintos departamentos forales, de forma que
se optimice la gestiéon y eficacia de las politicas de igualdad. Anualmente, ha de elaborar y
someter para su aprobacién a la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres un informe de seguimiento de las acciones desarrolladas y de los medios y recursos
utilizados junto con una valoracién en torno a la consecucidn de los objetivos previstos en la Norma
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Foral y en el presente Plan. Para ello, cada Departamento informard, a través de los mecanismos
disefiados al efecto, de las acciones ejecutadas y de los medios y recursos utilizados.

COMISIONES INTRADEPARTAMENTALES PARA LA IGUALDAD DE
MUIJERES Y HOMBRES

Composicion: Las comisiones intradepartamentales para la igualdad de mujeres y hombres estdn
reguladas por el articulo 15 de la Norma Foral 4/2018, y se componen de la persona
responsable de la unidad con competencia en materia de igualdad de mujeres y hombres del
departamento, a quien corresponde la coordinacién de la comisidn, y una persona representante
de cada Servicio, preferentemente, la jefatura de servicio. Ademds, integran también las
comisiones intradepartamentales una persona en representacién de las entidades que forman el
Sector Publico de Bizkaia.

Funciones: Su funcién principal es impulsar y coordinar, dentro de cada departamento, las
acciones del Plan Foral para la Igualdad, gestionar la programacion, el seguimiento y evaluacion
de las politicas de igualdad y realizar el seguimiento correspondiente. Igualmente, sirve de
érgano de interlocucién en materia de igualdad de mujeres y hombres entre las personas que
integran cada uno de los departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia, asi como de espacio
de didlogo y puesta en comin de experiencias y propuestas de actuacién, con el fin de generar
sinergias que permitan optimizar la gestién y los resultados de las politicas forales de igualdad.

6.1.3 ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION Y COLABORACION
TERRITORIAL

RED TERRITORIAL PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
DE BIZKAIA

Composicién: Regulado por el Decreto Foral 127 /2020, de 22 de diciembre, de la Diputacién
Foral de Bizkaia, la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia estd
compuesta por municipios del Territorio Histérico de Bizkaia que asuman los compromisos
establecidos por el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacién Foral de
Bizkaia. Estos compromisos se actualizan periédicamente y se aprueban en la Asamblea de la Red
Territorial a propuesta del Consejo de la Red Territorial.

Funciones: La Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia tiene como
finalidad constituirse en espacio de trabajo y de coordinacién interinstitucional entre la Diputacién
Foral de Bizkaia y los municipios de Bizkaia para el impulso de las politicas de igualdad en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

Su objeto es facilitar un espacio comin para la reflexién, el aprendizaije, la interlocucién y la
coordinacién en materia de igualdad de mujeres y hombres. Busca incidir y reforzar las politicas
de igualdad a nivel local y fortalecer el papel de las dreas de igualdad en los ayuntamientos vy,
en su caso, entidades supramunicipales con competencias en materia de igualdad de mujeres y
hombres, atendiendo a la diversidad del Territorio Histérico de Bizkaia.
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CONSEJO DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES DE BIZKAIA

Composicion: El Consejo de Participacion de las Mujeres de Bizkaia estd regulado por el Decreto
Foral 17/2020, de 18 de febrero, que se aprueba como fruto de un proceso participativo que
se inicié en noviembre de 2018, con el objetivo de integrar en él diferentes visiones y experiencias
de mujeres. Estd integrado por asociaciones y grupos feministas, asociaciones o colectivos de
mujeres y asociaciones con dreas de igualdad.

Funciones: El Consejo tiene diversas finalidades, dirigidas tanto a facilitar el trabajo interno de
las propias asociaciones y colectivos que la integran, como a favorecer su vinculo con la Diputacién
Foral de Bizkaia y colaborar en la relacién entre ésta y la ciudadania.

Entre sus funciones internas se encuentran promover la comunicacion y las relaciones entre las
integrantes del Consejo para encontrarse, conocerse, reconocerse, trabajar en red y compartir
experiencias, ayudar a reforzar los colectivos de mujeres, y contribuir a que en su composicién
haya una representacién diversa de las mujeres de Bizkaia.

Los fines relacionados con su vinculacién a la Diputaciéon Foral de Bizkaia son principalmente
impulsar la comunicacién, cooperacién y coordinacién entre esta y las asociaciones feministas y de
mujeres, recibir informacién previa sobre las politicas que desarrolle el Organo para la Igualdad
y llevar propuestas a las politicas de la Diputacién Foral de Bizkaia sobre las necesidades y
reivindicaciones de las mujeres de Bizkaia.

Por ¢ltimo, en su funcién de relacién con la ciudadania se encarga de trasladar informacién sobre
la actuacién del Consejo, hacer visible y denunciar cualquier forma de violencia machista y
proponer e impulsar medidas para que se cumpla en Bizkaia las normas en materia de igualdad,
en especial la Norma Foral 4/2018.

6.1.4 ESTRUCTURAS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA MACHISTA EN BIZKAIA

Composicién: El Observatorio de la Violencia Machista en Bizkaia relne a representantes institucionales
pertenecientes a las instituciones publicas de nivel autonémico, foral y local, asi como del movimiento
asociativo de mujeres y entidades sociales, que trabajan en la planificacién de actuaciones y en los
recursos que se ofrecen contra la violencia machista. Su funcionamiento se articula en base a reuniones
plenarias (entre uno y dos Plenos anuales) y grupos de trabajo que se convocan en funcién de las
necesidades.

Funcionamiento: Su principal funcién es realizar el seguimiento de las situaciones de violencia machista
que se produzcan en el Territorio Histérico de Bizkaia, asi como de las consecuencias de las politicas y
recursos institucionales puestos en marcha, con el fin de contribuir a proporcionar respuestas a las
necesidades reales. Igualmente se dedica a difundir el conocimiento adquirido, poniéndolo a
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disposicion de las entidades, profesionales y agentes sociales implicados en la lucha contra la violencia
machista, asi como a mujeres y nifias que enfrentan situaciones de violencia y piblico en general.

COMISION  INTERINSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES (EMAKUNDE)

Ademads, la Diputacién Foral de Bizkaia forma parte de la Comisién Interinstitucional para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de Emakunde, en tanto que érgano de coordinaciéon de las politicas y programas
que desarrollan la Administracién autondmica, foral y local en materia de igualdad de mujeres y
hombres. Participa, asimismo, en diversos Grupos Técnicos Interinstitucionales creados para responder
a las necesidades estratégicas de la comisién.
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6.2 PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

6.2.1 PLAN OPERATIVO ANUAL SECTOR PUBLICO FORAL.

A lo largo del dltimo trimestre de cada afio de vigencia del plan, el Organo para la Igualdad de
Mujeres y Hombres extraerd de la herramienta de seguimiento las medidas planificadas para el
afio siguiente, que enviard a las personas representantes de Berdintasuna Taldea para su
concrecién y operativizacion.

Las personas representantes de este érgano coordinardn la concrecidén y temporalizaciéon de las
actuaciones, en colaboracién con las personas representantes de las comisiones
intfradepartamentales de cada departamento foral, que serdn remitidas al Organo para la
Igualdad y se contrastardn y validardn con el Grupo Técnico Interdepartamental.

El resultado serd presentado a la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y difundido entre las comisiones intradepartamentales.

6.2.2 SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE MEMORIA ANUAL.

El plan operativo anual incorporard un programa de trabajo para el seguimiento de la actuacién
con cada una de las estructuras de coordinacién interna.

Trimestralmente, se realizardn sesiones de trabajo con Berdintasuna Taldea dirigidas a formar e
informar a sus integrantes sobre herramientas de implantacién de la estrategia de mainstreaming,
definir procesos de trabajo para la difusién de las herramientas entre las comisiones
intradepartamentales y el conjunto del personal del Sector Puiblico de Bizkaia, compartir
experiencias en la implantacién de las herramientas y realizar el seguimiento de las acciones
contempladas en el plan operativo.

Las comisiones intradepartamentales serdn convocadas anualmente para su participacion en
procesos de formacién-accién que les capaciten en la integracién de la perspectiva de género en
sus procedimientos de trabajo.

Al finalizar el afio, el Organo para la Igualdad de Mujeres y Hombres junto a Berdintasuna Taldea
realizardn un proceso de recogida de informacion sobre el grado de cumplimiento de las acciones
recogidas en el plan operativo anual y de los resultados de las acciones realizadas a partir del
cumplimiento de sus indicadores. Esta informacién servird de base para elaborar una memoria
anual de grado de cumplimiento del plan anual que serd presentada a Berdintasuna Taldea y a
la Comisién Interdepartamental de Mujeres y Hombres para su aprobacién.
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6.2.3. EVALUACION.

Al finalizar el periodo de vigencia del Plan se realizard una evaluacién que recoja:

* Evaluacién final del grado de cumplimento. A partir de las memorias anuales, se
realizard un andlisis del grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas
planteadas para el cumplimiento del plan, las personas directamente beneficiadas y
los resultados.

* Evaluacién de coherencia. Se realizard un andlisis de la dimensién conceptual y
sustantiva de las politicas de igualdad de mujeres y hombres de Bizkaia, yendo por
lo tanto mds alld de la mera ejecucién de las actuaciones para entrar a valorar los
contenidos politicos de las mismas y reflexionar sobre su calidad y potencial de
transformacién en el marco de la evolucién de las politicas sectoriales del Territorio
Histérico de Bizkaia.

* Evaluacién de proceso. Se realizard una reflexién sobre el propio proceso de
implementaciéon del Plan y su despliegue organizativo y operativo, atendiendo
principalmente a las valoraciones de los y las integrantes con respecto a su implicacién
desde una perspectiva plural, su satisfaccién con los instrumentos de apoyo existentes,
la percepciéon de su utilidad a la hora de incrementar su capacidad para introducir
la perspectiva de género en los procedimientos de trabajo.

* Evaluacién de impacto. Finalmente, se realizard un andlisis de los efectos que tienen
las Politicas de Igualdad, tanto en el disefio de politicas publicas con perspectiva de
género, como en la reduccién de las brechas de género.

La evaluacién final del grado de cumplimiento se realizard a partir de la informacién aportada
por las personas responsables de Berdintasuna Taldea, de forma anual, en relacién con el
desarrollo de las medidas y sus indicadores, mientras que la evaluacién de coherencia y proceso
se realizard a partir de grupos de trabajo con las estructuras de coordinacién interna.

Finalmente, la evaluacién de impacto se realizard a través de la sintesis de evaluaciones
intermedias, planteadas a lo largo del VI Plan para conocer los avances en la introducciéon de
procedimientos de trabajo que aseguren la perspectiva de género, y a partir de la informacién
aportada por los departamentos y fuentes secundarias que permitan recoger la evolucién de las
brechas de género.
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6.3 PRESUPUESTO.

Las medidas previstas en el Plan serdn ejecutadas por los Departamentos y Organismos
responsables con cargo a los créditos presupuestarios que tengan asignados en cada ejercicio.

La Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y Hombres establece en
su Disposicion Adicional Tercera que:

“Los proyectos de normas forales de presupuestos de la Diputacién Foral de Bizkaia
fijardn anualmente los créditos destinados a la igualdad de mujeres y hombres, conforme
a lo previsto en esta norma foral, en el plan foral para la igualdad de mujeres y hombres
y planes sectoriales, de manera que en cada ejercicio se alcance un importe minimo
equivalente al 1% del presupuesto de gestién propia de la Diputacion Foral de Bizkaia,
siendo revisable en circunstancias excepcionales de cardcter juridico y presupuestario que
condicionen los servicios y prestaciones bdsicas”

Para dar cuenta del cumplimiento de esta Disposicién, el Informe de evaluacion previa de impacto
en funcién del género de la Norma Foral de Presupuestos de cada uno de los ejercicios de vigencia
del plan deberd reflejar el importe destinado a igualdad y el porcentaje que supone en el
presupuesto de gestiéon propia de la Diputaciéon Foral de Bizkaia.

Asi, el presupuesto asignado recogido en la Evaluacién previa de impacto de Género de los
Presupuestos 2021 es de 16.336.687,00€, el 1,20% del presupuesto de gestidon propia de la
Diputaciéon Foral de Bizkaia.

Por otro lado, este Plan recoge una medida cuyo objetivo es la revision y mejora del instrumento

de presupuestacion con perspectiva de género, que permita concretar con mds precision
cuantitativa y cualitativa esta cifra.
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