2025/01/01 - 2025/12/31 aldian burutako langileriaren hautaketa prozesuen zerrenda

Relacion de los procesos de seleccion de personal realizados en el periodo 01/01/2025 al 31/12/2025

ERAKUNDE/ENTIDAD CROWDFUNDING BIZKAIA P.S.F.P, S.L.U
Helburua Erabilitako publizitate kanalak Prozesuan izena emandako Egindako probak eta gainditu dituzten pertsonek | Kontratutariko pertsonen
Objeto Canales de publicidad utilizados zenbatekoa Pruebas desarrolladas y personas que las han zenbatekoa

Numero de personas inscritas en
el proceso

superado

Nimero de personas
contratadas

Inbertsioetarako Teknikaria

Prentsa: El Correo eta Deia
Online: Web Campo & Ochandiano

Técnico de Inversiones

Prensa: El Correo y Deia
Online: Web Campo & Ochandiano

83

1) Hasierako desestimatzeko kriterioak: eskatutako titulazioa
ez ematea, postuaren zenbait betebeharrik ez betetzea
(exigitutako trebakuntza minimoa, esperientzi mota, egindako
lanen edukiera, etab.), lanpostuai ez dagokion trebakuntza
edo/ta lan orientazioa ematea eta kandidatura egokiro
baloratzeko informazio eskasa ematea. Emaitza: 15 pertsona
aurrehautatuak.

2) Banakako elkarrizketa, proba psikoteknikoak eta hizkuntzak.
Emaitza: 5 pertsona aurrehautatuak

1) Criterios de desestimacion iniciales: no aportar la titulacion
requerida, no cumplir con algun requisito del puesto (formacién
minima exigida, cuantia y tipo de experiencia, contenido de los
trabajos desarrollados, etc.), aportar una orientacién formativa
y/o profesional no adecuada al puesto y aportar informacion
deficitaria para valorar adecuadamente la candidatura.
Resultado: 15 personas preseleccionadas.

2) Entrevista individual, pruebas psicotécnicas e idiomas.
Resultado: 5 personas finalistas.
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Inbertsioetako teknikaria

Askotariko eginkizunak izango ditu. Hona hemen nabarmenenak:

* Inbertsioen ekonomia eta finantza azterketa egitea.

« Sustatzaileekin harremanetan izatea, inbertsio proposamenen nahiz proiektuen hautaketa, baliozkotzea eta
segimendua egiteko.

« Inbertitzaileekiko nahiz start-up direlakoekiko komunikazioa, eta online kanpainen komunikazioak.
Zer eskatzen den:

« Unibertsitateko titulua, Ekonomia Zientzietan, Enpresa Zientzietan, Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzan,
edo antzekoren batean.

» Antzeko eginkizunetan lanbide esperientzia izatea, gutxienez lau urtekoa. Bereziki aintzat hartuko da inbertsioak
aztertzen eta baloratzen, arrisku kapitalean, parte hartzezko finantzaketa plataformetan, aholkularitza
enpresetan edo antzekoetan hartutako esperientzia.

« Euskaraz eta ingelesez ondo-ondo jakitea.

Aintzat hartuko ditugu:

« Lanpostuaren eginkizunei lotutako prestakuntza espezifikoa.

« Gaitasun psikoprofesionala.

Eskaintzen dugu: aldi baterako lan kontratua, probaldia gainditutakoan mugagabe bihurtzeko aukerarekin; eta
lanpostuaren ezaugarriei dagozkien diru irabaziak.

Lanpostua lortu ez arren hautaketa gainditzen duten gizabanakoak, lan poltsa batean sartuko dira, gehienez
12-18 hilabete bitarterako, zehaztu ditugun eskakizunen inguruan sortzen diren aldi baterako beharrei erantzun
ahal izateko.

Hautagaitzat aurkezteko epea 2025eko martxoaren 31n amaituko da.
Bidali curriculuma, 7.008 erref. adierazita, webgunearen bidez:

www.campo-ochandiano.com

Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko Legeari (3/2018 Lege Organikoa, 2018ko abenduaren 5ekoa) jarraituz
tratatuko dugu jasotzen dugun informazioa.

owdfunding Técnico/a de Inversiones

Llevara a cabo funciones diversas, destacando las siguientes:

« Andlisis econémico y financiero de las inversiones.

 Relacion con los/las promotores/as para la seleccion, validacion y seguimiento de las propuestas de inversion
y proyectos.

« Comunicacion con los/las inversores/as y star-ups y comunicaciones de campanas online.

Se requiere:

Tlitulllacién universitaria en CC. Economicas, Empresariales, Administracién y Direccion de Empresas o

similar.

Experiencia profesional minima de 4 afios en funciones similares, preferentemente adquirida en analisis y
valoracion de inversiones, capital riesgo, banca de inversién, plataformas de financiacion participativas,
consultoria financiera o similar.

Altos conocimientos de Euskera e Inglés.

Se valorara:
« Formacion especifica vinculada a las funciones del puesto.
« Competencias psicoprofesionales.

Se ofrece contrato temporal con posibilidad de caracter indefinido una vez superado el periodo de prueba y una
retribucién econdémica acorde con las caracteristicas del trabajo a desempefiar.

Las personas seleccionadas que no accedan al puesto solicitado quedaran inscritas en una bolsa de trabajo por un
periodo maximo de entre 12 'y 18 meses, con el fin de poder hacer frente a necesidades temporales que puedan surgir
relacionadas con los requerimientos solicitados.

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el proximo 31 de marzo de 2025.

Dirijan C.V. a la Ref. 7.008 a través de la web:
www.campo-ochandiano.com

La informacion recibida sera tratada conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
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