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Helburua
Objeto

Erabilitako publizitate kanalak
Canales de publicidad utilizados

Prozesuan izena emandako 
zenbatekoa
Número de personas inscritas en 
el proceso

Egindako probak eta gainditu dituzten pertsonek
Pruebas desarrolladas y personas que las han 
superado

Kontratutariko pertsonen 
zenbatekoa
Número de personas 
contratadas

Inbertsioetarako Teknikaria Prentsa: El Correo eta Deia
Online: Web Campo & Ochandiano

1) Hasierako desestimatzeko kriterioak: eskatutako titulazioa
ez ematea, postuaren zenbait betebeharrik ez betetzea
(exigitutako trebakuntza minimoa, esperientzi mota, egindako
lanen edukiera, etab.), lanpostuai ez dagokion trebakuntza
edo/ta lan orientazioa ematea eta kandidatura egokiro
baloratzeko informazio eskasa ematea. Emaitza: 15 pertsona
aurrehautatuak.
2) Banakako elkarrizketa, proba psikoteknikoak eta hizkuntzak.
Emaitza: 5 pertsona aurrehautatuak

Técnico de Inversiones Prensa: El Correo y Deia
Online: Web Campo & Ochandiano

1) Criterios de desestimación iniciales: no aportar la titulación
requerida, no cumplir con algún requisito del puesto (formación
mínima exigida, cuantía y tipo de experiencia, contenido de los
trabajos desarrollados, etc.), aportar una orientación formativa
y/o profesional no adecuada al puesto y aportar información
deficitaria para valorar adecuadamente la candidatura.
Resultado: 15 personas preseleccionadas.
2) Entrevista individual, pruebas psicotécnicas e idiomas.
Resultado: 5 personas finalistas.

 2025/01/01 - 2025/12/31 aldian burutako langileriaren hautaketa prozesuen zerrenda
Relación de los procesos de selección de personal realizados en el  período 01/01/2025 al 31/12/2025
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CLARA ALBA  

MADRID. Como vivir sobre un vol-
cán dormido sin saber cuándo va 
a erupcionar. Los bancos centra-
les vigilan de cerca el impacto de 
la nueva guerra arancelaria y la 
tensión geopolítica desatada tras 
la llegada de Donald Trump a la 
Casa Blanca, ante la evidencia de 
que las previsiones que hasta aho-
ra apuntaban a un mayor control 
de la inflación, pueden saltar por 
los aires en plena incertidumbre 
global. En el caso del Banco Cen-

tral Europeo (BCE), no solo por 
las medidas adoptadas en EE UU, 
sino por la respuesta del Viejo 
Continente, resumida en un am-
plio paquete de gasto que puede 
obligar a la institución presidida 
por Christine Lagarde a replan-
tearse su estrategia de bajadas de 
tipos de interés para estimular el 
crecimiento.  

El BCE espera ahora conocer 
cómo plantean los gobiernos la fi-
nanciación de ese milmillonario 
plan para defensa e infraestruc-
turas. Si es a través de emisiones 

de deuda conjunta –como se hizo 
durante la pandemia para dar res-
puesta a la crisis sanitaria– el or-
ganismo podría tener un papel 
clave como ‘comprador’, enfren-
tándose a una nueva paradoja en 
la que será difícil encontrar el equi-
librio para combinar esa política 
expansiva con su estrategia del 
control de la inflación.  

La propia presidenta del BCE, 
Christine Lagarde, ha alertado esta 
semana de que los planes euro-
peos ante la escalada de la guerra 
comercial suponen una amenaza 
para la estabilidad de precios. Y 
cada vez hay más voces que apun-
tan a que la institución se verá 
obligada a frenar el ciclo de recor-
tes de tipos actual. Lagarde dejó 
claro que tanto los aranceles como 
el mayor gasto en defensa harán 
que sea «imposible» garantizar 
que la inflación en la zona euro se 
mantenga en el objetivo del 2%. 

La respuesta de Europa  
a EE UU dinamita el plan 
del BCE contra la inflación

A. G. 

MADRID. Comisiones Obreras fir-
mará el documento remitido 
por Correos ayer a los sindica-
dos implicados en las negocia-
ciones para un Acuerdo Marco 
–CC OO, UGT, CSIF y SL–, en el 
que, tras el cuerdo de la empre-
sa pública con Comisiones, se 
establece la salida voluntaria in-
centivada de hasta mil funcio-
narios, la puesta en marcha de 
una nueva oferta de empleo y el 
no despido de casi 800 trabaja-
dores por el cierre de 38 cen-
tros previsto este año, que reci-

birán hasta 1.500 euros de in-
demnización por su reubica-
ción. 

CC OO, sindicato mayoritario 
en la empresa pública con el 
40% de la representación, ha 
negociado con Correos una pró-
rroga del Acuerdo Marco hasta 
el 30 de junio para «hacer rea-
lidad» las prejubilaciones de 
casi 8.000 laborales hasta 2028 
en el marco del Plan de Rejuve-
necimiento de la plantilla, las 
mejoras salariales, y la implan-
tación de la jornada de 35 ho-
ras, según ha detallado en un 
comunicado.

CC OO acuerda con Correos la 
salida voluntaria incentivada 
de hasta mil funcionarios

Askotariko eginkizunak izango ditu. Hona hemen nabarmenenak:

• Sustatzaileekin harremanetan izatea, inbertsio proposamenen nahiz proiektuen hautaketa, baliozkotzea eta 
segimendua egiteko.

• Inbertitzaileekiko nahiz start-up direlakoekiko komunikazioa, eta online kanpainen komunikazioak.
Zer eskatzen den:
• Unibertsitateko titulua, Ekonomia Zientzietan, Enpresa Zientzietan, Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzan, 

edo antzekoren batean.
• Antzeko eginkizunetan lanbide esperientzia izatea, gutxienez lau urtekoa. Bereziki aintzat hartuko da inbertsioak 

enpresetan edo antzekoetan hartutako esperientzia.
• Euskaraz eta ingelesez ondo-ondo jakitea.
Aintzat hartuko ditugu:

• Relación con los/las promotores/as para la selección, validación y seguimiento de las propuestas de inversión 
y proyectos.

• Comunicación con los/las inversores/as y star-ups y comunicaciones de campañas online.
Se requiere:
• Titulación universitaria en CC. Económicas, Empresariales, Administración y Dirección de Empresas o 

similar.

• Altos conocimientos de Euskera e Inglés.
Se valorará:

Inbertsioetako teknikaria Técnico/a de Inversiones

www.campo-ochandiano.com
Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko Legeari (3/2018 Lege Organikoa, 2018ko abenduaren 5ekoa) jarraituz 

Bidali curriculuma, 7.008 erref. adierazita, webgunearen bidez:

Eskaintzen dugu: aldi baterako lan kontratua, probaldia gainditutakoan mugagabe bihurtzeko aukerarekin; eta 
lanpostuaren ezaugarriei dagozkien diru irabaziak.

Lanpostua lortu ez arren hautaketa gainditzen duten gizabanakoak, lan poltsa batean sartuko dira, gehienez 
12-18 hilabete bitarterako, zehaztu ditugun eskakizunen inguruan sortzen diren aldi baterako beharrei erantzun 
ahal izateko.

Hautagaitzat aurkezteko epea 2025eko martxoaren 31n amaituko da.

los derechos digitales.

www.campo-ochandiano.com
Dirijan C.V. a la Ref. 7.008 a través de la web:

los derechos digitales.

Gerentziari lagunduz, bere ardura izango du kontabilitate sistemako erregistroak kontabilizatzea, hileko nahiz urteko 

ditu, eta administrazio lan orokorretan laguntzen jardungo du.
Orobat, Zuzendaritzari lagunduko dio txostenak egiten, oroitidazkiak egiten, eta beste zeregin lagungarri batzuetan.
Zer eskatzen den:
• Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzan, Ekonomian, Zuzenbidean, Zuzenbide Ekonomiko edo antzeko goi-

mailako unibertsitate-titulua. 
• Gutxienez 2 urteko esperientzia antzeko eginkizunetan. 
• Euskararen eta ingelesaren goi mailako jakintza.
Aintzat hartuko da:
• Kontratazio publikoko prozeduretan lortutako esperientzia. 
• Beste hizkuntza batzuk jakitea.

Como apoyo a la Gerencia, se encargará de la contabilización de los distintos registros del sistema contable, el 

Se requiere:
• Titulación superior universitaria en Administración y Dirección de Empresas, en Ciencias Económicas, Derecho, 

Derecho-Económico o titulaciones análogas.

• Altos conocimientos de Euskera e Inglés.
Se valorará:

• Conocimiento de otros idiomas.

Administrazioko teknikaria Técnico/a de Administración

www.campo-ochandiano.com
Bidali curriculuma, 7.009 erref. adierazita, webgunearen bidez:

Eskaintzen da: berehala sozietate honetan lanean hastea; kontratu mugagabea; eta diru irabazi erazkoak, lanpostuaren 
mailari eta ezaugarriei dagozkienak.

Lanpostua lortu ez arren hautaketa gainditzen dutenak lan poltsa batean sartuko dira, zehaztu ditugun eskakizunen 
inguruan sortzen diren aldi baterako beharrei erantzun ahal izateko.

Hautagaitzat aurkezteko epea 2025eko martxoaren 31n amaituko da.

los derechos digitales.

www.campo-ochandiano.com
Dirijan C.V. a la Ref. 7.009 a través de la web:
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