Zerbitzu Informatikoen Sozietate Publikoak, hurrengo lanpostuek bete
behar ditu, enpresan sortutako beharrak betetze aldera:

FIDELIZAZIOAREN/BEZEREOEN “D” TEKNIKARI HIRU (3)
062024)
Baldintza orokorrak:

- Unibertsitateko titulu ofiziala (gradua edo homologatu daitekeen beste titulu
bat).

- Gutxienez lau (4) urteko esperientzia profesionala.
Baldintza espezifikoak:

- PMP (Project Management Professional) ziurtagiria.

Deialdi honetako lanpostuetarako proposatutako hautagaiekin zein aukeratu
gabekoekin lanpostu mugagabeetarako lan poltsa bat eratuko da, enpresaren
antolakuntza-beharrak asetzeko.

Lan poltsa, gehienez, indarrean egongo da 2026eko abenduaren 31ra arte edo
poltsan dagoen pertsona bakoitza enpresak modu mugagabean kontrata dadin
behin proposatu arte, hori aipatutako data baino lehen gertatuko balitz. .

BERRIKUNTZA ETA KANPOKO PROIEKZIORAKO “D” TEKNIKARI BI (2)  (REF.:

TINPROY__062024)
Baldintza orokorrak:

- Unibertsitateko titulu ofiziala (gradua edo homologatu daitekeen beste titulu
bat).

(REF.: TFID__

Sociedad Publica de Servicios Informéticos precisa incorporar los
siguientes puestos, con el fin de dar cobertura a las necesidades surgidas
enlaempresa:

TRES (3) TECNICOS O TECNICAS “D” DE FIDELIZACION/ CLIENTES (REF.:
TFID__062024)
Requisitos generales:

- Titulacion oficial universitaria de grado u homologable.

- Experiencia profesional minima de, al menos, cuatro (4) afos.
Requisitos especificos:

- Certificado PMP (Project Management Professional).

Con los candidatos y candidatas propuestos y no seleccionados para los puestos
objeto de esta convocatoria, se generarad una bolsa de trabajo para puestos de
caracter indefinido, que permita atender necesidades organizativas de la
empresa.

La bolsa de trabajo tendra vigencia, como méaximo, hasta el 31 de diciembre de
2026, o hasta que cada persona integrante de la misma haya sido propuesta una
vez para su contratacion indefinida por la empresa, si esto ocurriera antes de
dicha fecha.

Dos (2) TECNICOS O TECNICAS “D” DE INNOVACION Y PROYECCION
EXTERIOR (REF.:TINPROY__062024)

Requisitos generales:

- Titulacion oficial universitaria de grado u homologable.



Baldintza espezifikoak:
- Ingeles-mailaidatzi eta ahozkoa (C1).

- Gutxienez lau urteko esperientzia profesionala berrikuntza-proiektuetan eta
berrikuntza-proiektuen kudeaketan, erakunde parte-hartzaile askorekin, baldin
eta sortzen ari diren teknologia disruptiboak (adimen artifiziala, big data,
blockchain, bioteknologia, 10T, metaversoa, quantuma eta/edo robotika) eta
ekosistemaren antolaketa egokia erabakigarriak izan badira.

Lanpostu guztietan honako hau baloratuko da:

Administrazio publikoan edo enpresa publikoetan garatutako lan berdina edo
antzekoa

Enpresa pribatuetan garatutako lan berdina edo antzekoa
Bestelako titulazio eta gradu akademiko ofizialak
Hizkuntzak: Euskara eta Ingelesa

Lanpostu guztietarako hau eskaintzen da:

Berehala lanean hastea, kontratu mugagabea (txanda-kontratua formalizatzearekin
lotu daitekeena) eta lanpostuaren erantzukizunari eta ezaugarriei dagokion
ordainsari ekonomikoa.

Eskaerak eta eskabideak bitarteko elektronikoak erabiliz aurkeztuko dira
web  helbide honetan:  www.lantik.bizkaia.eus  (LANTIK  SA-KO
LANPOSTUAK BETETZEA). Bestela, 39/2015 Legean, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoan, xedatutakoarekin
bat egingo da. Epea 2024ko uztailaren 30ean amaituko da (egun hori barne).

Requisitos especificos:
- Inglés anivel hablado y escrito (C1).

- Experiencia profesional minima de 4 afos en proyectos de innovacion y en
gestion de proyectos de innovacion con multiples organizaciones participes
en los que las tecnologias emergentes disruptivas (inteligencia artificial, big
data, blockchain, biotecnologia, loT, metaverso, quantum y/o roboética), vy la
adecuada orquestacion del ecosistema, hayan resultado determinantes.

Para todos los puestos sefialados, se valorara:

Trabajo idéntico o similar desarrollado en la Administracion Publica o en
empresas publicas

Trabajo idéntico o similar desarrollado en empresas privadas

Oftras titulaciones y grados académicos oficiales

Idiomas: Euskera e Inglés

Paratodos los puestos sefialados, se ofrece:

Incorporacién inmediata, contrato laboral indefinido, que podra ser asociado a la
formalizacién de contratos de relevo, asi como una retribucidén econémica acorde
con las caracteristicas y responsabilidades de los puestos.

Las solicitudes o instancias se presentaran mediante medios electronicos
en la direcciéon web www.lantik.bizkaia.eus (COBERTURA DE PUESTOS
DE TRABAJO LANTIK, S.A), o de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, teniendo de plazo hasta el 30 de julio de
2024 (inclusive).



http://www.lantik.bizkaia.eus/

