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Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundearen
Estatutuak aldarazteari buruzko maiatzaren 30ko 2001/4.
FORU-ARAUA.

Bizkaiko Batzar Nagusiek, 2001.eko maiatzaren 30ko osoko
bilkuran, Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundearen Esta-
tutuak aldarazteari buruzko maiatzaren 30ko 2001/4. Foru-Araua,
onetsi dutela eta nik neuk aldarrikatu eta argitara dadin agintzen
dudala jakinarazten dut, aplikatu zaien beharra duten hiritar,
norbanako eta agintari guztiek zaindu eta zainaraz dezaten.

Bilbon, 2001eko ekainaren 7an.

Ahaldun nagusia,
JOSU BERGARA ETXEBARRIA

Nik, Txemi Tejedor López, Bizkaiko Batzar Nagusietako Bigarren
Idazkaria nazanez, ondorengoa

Egiaztazen dot: Agizko Batzar Nagusiak, Gernikako Ba-
tzar-Etxean bi mila eta batgarreneko maiatzaren hogeita hamarrean
balio osoz egindako bileran, Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru
Erakundearen Estatutuak aldarazteko maiatzaren 30ean 2001/4.
Foru-Araua onartu ebala.

Eta erasota geratu daiten egiten dot egiaztagiri hau, Bizkaiko
Batzar Nagusietako Lehendakari Jaun Txit Gorenaren On-Eritxia-
gaz, Bilbon, bi mila eta batgarreneko maiatzaren hogeita hamarrean.

Bizkaiko Batzar Nagusietako bigarren idazkaria,
TXEMI TEJEDOR LOPEZ

O. E.:
Bizkaiko Batzar Nagusietako lehendakaria,

AITOR ESTEBAN BRAVO

BIZKAIKO GIZARTE URGAZPENERAKO FORU ERAKUNDEAREN
ESTATUTUAK ALDARAZTEARI BURUZKO MAIATZAREN

30KO 2001/4. FORU-ARAUA

HITZAURREA

Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundea Gizartekintza Saila-
ri atxikiriko administrazio erakunde autonomiaduna da. Bizkaiko
Lurralde Historikoko Ekonomi Araubideari buruzko urriaren 14ko
10/1997 Foru Arauaren 4. artikuluaren arabera, erakunde auto-
nomiadunak Bizkaiko Lurralde Historikoko erakunde publikoak dira
eta beraien helburua deszentralizazio-araubidean haren eskume-
nekoak diren eta zuzenbide publikoak eraentzen dituen jarduerak
egitea da.

Erakunde honek bere nortasun juridikoa, ondarea eta diruzaintza
eta kudeatzeko autonomia ditu, estatutuotan ezarri den bezala.

Erakunde honek, besteak beste, programa zehatzak betearazi
eta herri zerbitzuak kudeatzeko, sustatzeko eta prestatzeko jarduerak
egin behar ditu, Eusko Legebiltzarraren Gizarte Zerbitzuei buruz-
ko azaroaren 12ko 5/1996 Legeak xedatutakoaren arabera Lurral-
de Historikoaren gizarte zerbitzuen arloko eskumenak kontutan
harturik.

NORMA FORAL 4/2001, de 30 de mayo, relativa a la modi-
ficación de los Estatutos del Instituto Foral de Asisten-
cia Social de Bizkaia.

Hago saber que las Juntas Generales de Bizkaia han apro-
bado en Sesión Plenaria de fecha 30 de mayo de 2001, y yo pro-
mulgo y ordeno la publicación de la Norma Foral 4/2001, de 30 de
mayo, relativa a la modificación de los Estatutos del Instituto Foral
de Asistencia Social de Bizkaia, a los efectos que todos los ciu-
dadanos, particulares y autoridades, a quienes sea de aplicación,
la guarden y la hagan guardar.

Bilbao, a 7 de junio de 2001.

El Diputado General,
JOSU BERGARA ETXEBARRIA

Don Txemi Tejedor López, Secretario Segundo de las Juntas Gene-
rales de Bizkaia,

Certifico: Que la Junta General, válidamente celebrada
el día treinta de mayo de dos mil uno, en el Salón de Sesiones de
la Casa de Juntas de Gernika, aprobó la Norma Foral 4/2001, de
30 de mayo, de modificación de los Estatutos del Instituto Foral de
Asistencia Social de Bizkaia.

Y para que así conste, expido la presente certificación, con el
Visto Bueno del Excmo. Sr. Presidente de las Juntas Generales
de Bizkaia, en Bilbao, a treinta de mayo de dos mil uno.

El Secretario Segundo de las Juntas Generales de Bizkaia,
TXEMI TEJEDOR LOPEZ

V.o B.o:
El Presidente de las Juntas Generales de Bizkaia,

AITOR ESTEBAN BRAVO

NORMA FORAL 4/2001, DE 30 DE MAYO, RELATIVA A LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL INSTITUO FORAL

DE ASISTENCIA SOCIAL DE BIZKAIA

PREAMBULO

El Instituto Foral de Asistencia Social es un Organismo Autó-
nomo de carácter administrativo adscrito al Departamento de Acción
Social. Según el artículo 4 de la Norma Foral 10/97, de 14 de octu-
bre, de Régimen Económico del Territorio Histórico de Bizkaia los
Organismos Autónomos son aquellos Entes Institucionales del Terri-
torio Histórico de Bizkaia de naturaleza pública, cuyo objetivo es
la realización, en régimen de descentralización, de actividades per-
tenecientes a la competencia del mismo y que se rigen por el dere-
cho público.

Este Instituto tiene personalidad jurídica propia, patrimonio y
tesorería propios, así como autonomía de gestión, en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

Entre las funciones de este Instituto se encuentran la ejecu-
ción de los programas específicos, la realización de actividades de
fomento, prestacionales o de gestión de servicios públicos, todo
ello teniendo en cuenta las competencias en materia de servicios
sociales de las que son titulares los Territorios Históricos según lo
dispuesto por la Ley del Parlamento Vasco 5/1996 de 12 de noviem-
bre, sobre Servicios Sociales.

I. Atala / Sección I

Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Administrazioa
Administración Foral del Territorio Histórico de Bizkaia

Batzar Nagusiak / Juntas Generales
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Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundeak bere ondarea du:
dituen ondasun eta eskubide guztiak, edozein titulurengatik hartzen
dituenak eta Bizkaiko Aldundiak bere helburuak betetzeko ematen
dizkionak.

Egun, bidezkoa da Estatutuak aldaraztea, beraietan araupe-
tzen den egitura organiko berriarengatik eta beste arrazoi
batzuengatik.

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.—Izaera, sailkapena eta araubide juridikoa

1. Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundea, aurrerantzean
GUFE, administrazioko foru erakunde autonomiaduna da, Bizkai-
ko Lurralde Historikoko Ekonomi Araubideari buruzko urriaren 14ko
10/1997 Foru Arauaren 4.2.b artikuluan ezarritakoaren arabera era-
tua. Bizkaiko Foru Aldundiaren Gizartekintza Sailari atxikita dago
deszentralizazio funtzionalaren araubidean. Aipatutako saileko burua
den diputatuari dagokio haren jardueraren emaitzen kontrola, eba-
luazioa eta zuzendaritza estrategikoa.

2. GUFEk bere nortasun juridikoa, ondarea eta diruzaintza
eta kudeatzeko autonomia ditu, estatutuotan ezarritako eran.

3. GUFEk honakook ditu eraentzaile: estatutuotan ezarririkoa,
Bizkaiko Lurralde Historikoko Ekonomi Araubideari buruzko Foru
Araua eta Administrazio Zuzenbideko gainerako xedapenak, toki
araubideari buruzkoak bereziki. Erakunde honen eskumenekoak
dira aplika dakizkiokeen arauetan ezarritako eran bere helburuak
betetzeko behar diren administrazio-ahalgoak.

2. artikulua.—Helburuak eta eginkizunak

1. GUFEk programa zehatzak betearazi eta herri zerbitzuak
kudeatzeko, sustatzeko eta prestatzeko jarduerak egin behar ditu,
Gizarte Zerbitzuei buruzko azaroaren 12ko 5/1996 Euskal Lege-
ak zehaztutako eskumeneko eremuetan eta jarduketa arloetan, lurral-
de historikoetako organoentzat, eta Bizkaikoek agintzen dizkiote-
nak, hurrengo paragrafoaren arabera.

2. Programa eta jarduera horiek zehaztu eta GUFEri aginduko
zaizkio, eratxikitako eskumen eta funtzioaren araubide zehatza eza-
rriko duen Bizkaiko Foru Aldundiaren ebazpenaren bitartez.

3. Estatutuon eta aurreko paragrafoan aipaturik dauden
ebazpenen markoan, GUFEk agintzen zaizkion programak, jarduerak
eta zerbitzuak ibiltzeko agindu ahalko du. Horretarako, egokiesten
dituen antolaera eta ibilera arauak ezarriko ditu.

ORGANOEN ARAUBIDEA

3. artikulua.—Beharrezko egitura organikoa

GUFEk honako organook ditu eraentzaile:

a) Gobernu Batza.

b) Gobernu Batzako burua.

c) Gobernu Batzako buruordea.

d) Kudeatzailea.

e) Gobernu Batzak beharrizanen arabera sortu ahal dituen
arloko zuzendariak.

4. artikulua.—Gobernu Batza

1. Gobernu Batza GUFEren Organo Nagusia da eta hona-
kook ditu kide:

– Burua, GUFEkoa ere izango dena: Bizkaiko Foru Aldundia-
ren Gizartekintza Saileko foru diputatua.

– Buruordea, GUFEkoa ere izango dena. Berau buruak izen-
datuko du Gizartekintza Saileko zuzendari nagusien artetik.

El Instituto Foral de Asistencia Social dispone de su propio patri-
monio el cual queda constituido por la totalidad de los bienes y dere-
chos que le pertenezcan, por los que adquiera por cualquier títu-
lo, y por los que la Diputación de Bizkaia le afecte para el
cumplimiento de sus fines.

En la actualidad procede modificar los Estatutos debido, entre
otras causas, a la nueva estructura orgánica que se regula en los
mismos.

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.—Naturaleza, clasificación y régimen jurídico

1. El Instituto Foral de Asistencia Social, en adelante IFAS
es un Organismo Autónomo Foral de carácter administrativo, cons-
tituido con arreglo a lo establecido en el artículo 4.2.b) de la Nor-
ma Foral 10/1997, de 14 de octubre, de Régimen Económico del
Territorio Histórico de Bizkaia, adscrito al Departamento de Acción
Social de la Excma. Diputación Foral de Bizkaia, en régimen de
descentralización funcional, correspondiendo la dirección estratégica,
la evaluación y el control de los resultados de su actividad al Dipu-
tado titular del referido departamento.

2. El IFAS tiene personalidad jurídica propia diferenciada, patri-
monio y tesorería propios, así como autonomía de gestión, en los
términos establecidos en estos Estatutos.

3. El IFAS se rige por lo establecido en los presentes Esta-
tutos, en la Norma Foral de Régimen Económico del Territorio His-
tórico de Bizkaia, y demás disposiciones del Derecho administra-
tivo, en especial, las relativas al régimen local, correspondiéndole
en la esfera de sus competencias las potestades administrativas
precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos pre-
vistos en las normas que le son de aplicación.

Artículo 2.—Fines y funciones

1. Son funciones del IFAS, la ejecución de los programas espe-
cíficos, la realización de actividades de fomento, prestacionales o
de gestión de servicios públicos, en las áreas de actuación y ámbi-
tos de competencia definidos por la Ley Vasca 5/1996 de 12 de
noviembre, sobre Servicios Sociales, para los Organos de los Terri-
torios Históricos y que se le encomienden por los de Bizkaia, con
arreglo al siguiente apartado.

2. Tales programas y actividades serán definidos y enco-
mendados al IFAS, mediante resolución de la Diputación Foral de
Bizkaia que establecerá el régimen concreto de la función y com-
petencia atribuida.

3. En el marco de estos Estatutos y de las resoluciones a las
que se refiere el párrafo anterior, el IFAS podrá ordenar el funcio-
namiento de los programas, actividades y servicios que se le enco-
mienden, estableciendo para ello la organización y normas de fun-
cionamiento que estime pertinentes.

REGIMEN DE LOS ORGANOS

Artículo 3.—Estructura orgánica necesaria

El IFAS se rige por los siguientes órganos:

a) La Junta de Gobierno.

b) El Presidente de la Junta de Gobierno.

c) El Vicepresidente de la Junta de Gobierno.

d) El Gerente.

e) Los Directores de área que puedan ser creados por la Jun-
ta de Gobierno en función de las necesidades.

Artículo 4.—De la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el Organo Superior del IFAS y
se compone por los siguientes miembros:

– Un Presidente, que lo será también del IFAS, y que es el Dipu-
tado Foral del Departamento de Acción Social de la Diputación Foral
de Bizkaia.

– Un Vicepresidente, que lo será también del IFAS, y que será
nombrado por el Presidente, de entre los Directores Generales del
Departamento de Acción Social.
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– Gizartekintza Saileko zuzendari nagusiak.

– Lehendakaritza Foru Saileko zuzendari nagusi bat, aipatu-
tako Saileko buruak izendatuak.

– Ogasun eta Finantza Saileko zuzendari nagusi bat, aipatu-
tako Saileko buruak izendatuak.

– GUFEren kudeatzailea. Berau Batzaren bilkuretara joango
da batza honen eskumeneko gaietan hizpidea eta hautespidea izan-
go duela.

2. Gobernu Batzako idazkaria buruak izendatuko du batza
honetako kideen artetik.

3. Burua bertaratzen ez bada, buruordea izango da haren
ordezkoa.

4. Gobernu Batzako buruak eta gainerako kideek izaera hori
galduko dute Batzak beraiek betetzeko izendatu dituen titulartasuneko
karguak uzten dituztenean eta, Lehendakaritza eta Ogasun eta
Finantza Sailetako zuzendarien kasuan, aipaturiko sailetako
buruek hori xedatzen dutenean.

5. artikulua.—Gobernu Batzarraren eratxikipenak

Gobernu Batzarraren eratxikipenak honakook dira:

1. Bilera eratzea.

2. GUFEren lerro estrategikoak onetsi, aldarazi eta berriro
ikustea.

3. Urteko aurrekontuaren proiektua onestea.

4. Arau-ahalgoa egikaritzea, erakundea behar bezala ibiltzeko
egoki eta beharrezkotzat jotzen diren arauak onetsiz.

5. Langileriaren plantila, lanpostuen zerrenda, langileen
ordainsarien zenbatekoa eta inoizkako langileen kopurua eta
araubidea onestea.

6. Langileak hautatzeko eta lanpostuak hornitzeko lehiake-
tetarako proben oinarriak onestea.

7. GUFEko enplegatuak izendatzea, beraiei kargua utzaraztea
eta beraien gaineko diziplinazko ahalgoa, arloko zuzendarien eta
kudeatzailearen kasuan izan ezik.

8. GUFEren ondareko ondasun higiezinak besterentzea eta
GUFEren mota horretako ondasunen gaineko kargari edo xeda-
penari dagokion beste edozein egintza.

9. Mota orotako ekintzak burutzea, administraziokoak, judi-
ziokoak, judiziotik kanpokoak.

10. Estatutuok aldarazteko proposamena.

11. GUFE desegiteko proposamena.

6. artikulua.—Buruaren atxikipenak

Honako ahalmenok dagozkio Gobernu Batzako buruari:

1. GUFE mota orotako negozio juridikoetan, publikoetan eta
pribatuetan, ordezkatzea eta bera ordezkatu, defendatu eta lagun-
tzen duten legelariei eta prokuradoreei aginduak eta ahalordeak
ematea.

2. Presazko kasuetan, GUFEren kontrako demandetako
auzitarako mota orotako arazoetara agertzeko erabakia hartzea,
gero Gobernu Batzari agertzen horren kontu emanez. Izan ere, ager-
tze hori onetsi beharko du batza horrek.

3. Gobernu Batzarako deialdia egitea eta bertan buru izatea,
batzar horren eguneko aztergaien zerrenda finkatzea eta bilkurak
hastea eta etetea, haren eztabaidak zuzentzea, hainbanakoak bere
kalitatezko botoarekin haustea eta bilkura horien aktak ikusonestea.

4. Arloko zuzendarien eta kudeatzailearen izendapenak, kar-
gu-utzarazpenak eta diziplinazko zuzenketa dekretatzea.

5. Gizartekintza Foru Sailaren eta GUFEren arteko inoizka-
ko eskumen-gatazkak zuzentzea.

– Los Directores Generales del Departamento de Acción Social.

– Un Director General del Departamento Foral de Presiden-
cia, designado por el titular de tal Departamento.

– Un Director General del Departamento de Hacienda y Finan-
zas, designado por el titular de tal Departamento.

– El Gerente del IFAS, que concurrirá a las sesiones de la Jun-
ta con derecho de voz y voto para todas aquellas cuestiones que
sean competencia de la misma.

2. El Secretario de la Junta de Gobierno será designado por
el Presidente de entre los miembros de la propia Junta.

3. En caso de ausencia del Presidente, le sustituirá el Vice-
presidente .

4. Los miembros de la Junta de Gobierno, incluido el Presi-
dente, cesan de modo automático en tal condición cuando cesan
en los cargos en virtud de cuya titularidad son designados para la
Junta, y, en el caso de los Directores de los Departamentos de Pre-
sidencia y Hacienda y Finanzas, también cuando así lo dispongan
los titulares de tales Departamentos.

Artículo 5.—Atribuciones de la Junta de Gobierno

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1. La constitución de la misma.

2. La aprobación, modificación y revisión de las líneas
estratégicas del IFAS.

3. La aprobación del proyecto de Presupuesto anual.

4. El ejercicio de la potestad reglamentaria, mediante la apro-
bación de las normas que se estimen convenientes o necesarias
para el adecuado funcionamiento de la entidad.

5. La aprobación de la plantilla de personal, la aprobación
de la relación de puestos de trabajo y la aprobación de la cuantía
de las retribuciones del personal y la aprobación del número y régi-
men del personal eventual.

6. La aprobación de las bases de las pruebas para la selec-
ción de personal y para los concursos de provisión de puestos de
trabajo.

7. El nombramiento, cese y potestad disciplinaria sobre los
empleados del IFAS, a excepción de las que afecten al Gerente y
Directores de Area.

8. La enajenación de bienes patrimoniales inmuebles y cual-
quier acto de disposición o gravamen sobre bienes de la misma
clase del IFAS.

9. El ejercicio de las acciones de toda clase, administrativas,
judiciales y extrajudiciales.

10. La propuesta de modificación de estos Estatutos.

11. La propuesta de disolución del IFAS.

Artículo 6.—Atribuciones del Presidente

Corresponde al Presidente de la Junta de Gobierno las
siguientes facultades:

1. Representar al IFAS en toda clase de negocios jurídicos,
públicos o privados, con facultades para conferir mandatos y pode-
res a procuradores y letrados que le representen, defiendan y asistan.

2. Adoptar en casos de urgencia, la decisión de personarse
en toda clase de asuntos litigiosos en los que el IFAS sea deman-
dado, dando cuenta posteriormente a la Junta de Gobierno, que
habrá de aprobar el personamiento.

3. Convocar y presidir la Junta de Gobierno, fijar el orden del
día y abrir y suspender las sesiones de ésta, dirigir sus delibera-
ciones, decidir los empates con su voto de calidad y visar las actas
de tales sesiones.

4. Decretar los nombramientos, ceses y corrección discipli-
naria del Gerente y de los Directores de área 

5. Dirimir los eventuales conflictos de competencia que exis-
tan entre el Departamento Foral de Acción Social y el IFAS.
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7. artikulua.—Buruordearen eratxikipenak

Gobernu Batzako buruordeari honakook dagozkio:

1. Burua ez dagoenean berau ordeztea, estatutuok eratxikitzen
zaizkion funtzio guztietan.

2. Buruak GUFEren jarduketa markoan agintzen dizkionak.

8. artikulua.—Kudeatzailea

Kudeatzailea buruak libreki izendatu eta kenduko du. Kude-
atzaileak konfiantza-karguaren eginkizuna beteko du, eta, hala dene-
an, berarekin sinatzen den lotura juridikoaren izaera nagusiari edo
subsidiarioari jarraiki, aplikatu ahalko dira Goi Zuzendaritzaren Lan
Harreman Berezia araupetu duen abuztuaren 1eko 1382/1985 Erre-
ge Dekretuaren xedapenak.

9. artikulua.—Kudeatzailearen eratxikipenak

Honakook dagozkio kudeatzaileari:

1. GUFEren zuzendaritza eta administrazioa, buruaren eta
Gobernu Batzaren menpekoa, dagozkien eskumenen eremukoa.

2. Lerro estrategikoak eta Gobernu Batzak eta buruak har-
turiko gainerako erabakiak betearaztea.

3. GUFE erakundean sarturik dauden Zentroetan eta Zer-
bitzuetan buru izan eta haien zuzendaritza betearazlea burutzea.

4. GUFEren aurrekontuen aurreproiektua egin eta Gobernu
Batzari ematea.

5. GUFEren aurrekontuen ekitaldi bakoitzeko mugen barruan
gastuak baliatu eta ordainketak agintzea, sarrerak egitea ekartzen
duten agiriak baimenduz.

6. GUFEren Zentroen eta Zerbitzuen erakunde ofizialekiko
harremanak koordinatu eta bereganatzea.

7. Buruari GUFE nola doan aldizka jakinaraztea.

8. Buruak eta Gobernu Batzak eskuordetzen dizkioten guz-
tiak.

9. Halaber, gainerako organoei berariaz eratxiki ez zaizkien
eratxikipen eta eskumenak burutzeko eskuduna izango da.

10. artikulua.—Arloko zuzendarien eratxikipenak

1. Arloko zuzendariak buruak libreki izendatu eta kenduko ditu.
Beraiek konfiantza-karguaren eginkizuna beteko dute, eta, hala dene-
an, beraiekin sinatzen den lotura juridikoaren izaera nagusiari edo
subsidiarioari jarraiki, aplikatu ahalko dira Goi Zuzendaritzaren Lan
Harreman Berezia araupetu duen abuztuaren 1eko 1382/1985 Erre-
ge Dekretuaren xedapenak.

2. Gobernu Batzak beren esku uzten dizkien jarduketa arlo-
ak zuzentzea dagokie arloko zuzendariei.

3. Buruak izendatutako zuzendarietariko batek kudeatzailea
ordeztuko du berau ez dagoenean.

EKONOMI, AURREKONTU ETA ONDARE ARAUBIDEA

11. artikulua.—GUFEren ondarea

1. GUFEren ondarea hark dituen ondasun eta eskubide guz-
tiek, edozein titulurengatik hartzen dituenek eta Bizkaiko Aldundiak
bere helburuak betetzeko ematen dizkionek osatuta dago.

2. Bizkaiko Foru Aldundiari loturik dauden GUFEren onda-
sunak antolatu, errentan eman edo erabiltzen lagatzeko egintzak
eta haien gaineko hipotekari edo kargari begirakoak burutzeko, Aldun-
diaren berariazko baimena beharko da.

3. Halaber, baimen hori beharko da ehun milioi pezetatik gora-
ko balioa ematen zaien GUFEren ondasun higiezinen gaineko anto-
laera, hipoteka edo karga egintzetarako.

Artículo 7.—Atribuciones del Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente de la Junta de Gobierno:

1. Sustituir al Presidente en caso de ausencia de éste, en
todas las funciones que se le atribuyen en estos Estatutos.

2. Aquellas que le encomiende el Presidente, en el marco
de las actuaciones del IFAS.

Artículo 8.—Del Gerente

El Gerente es nombrado y removido libremente por el Presi-
dente. Su consideración será siempre la de un cargo de confian-
za, y, en su caso, atendiendo a la naturaleza del vínculo jurídico
que con el mismo se suscriba, con carácter principal o subsidia-
rio, serán de aplicación las disposiciones del Real Decreto
1.382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la Relación labo-
ral Especial de Alta Dirección.

Artículo 9.—Atribuciones del Gerente

Corresponde al Gerente:

1. La dirección y administración del IFAS, bajo la dependencia
del Presidente y de la Junta de Gobierno en el ámbito de sus res-
pectivas competencias.

2. La ejecución de las líneas estratégicas y demás acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno y por el Presidente.

3. Ostentar y ejercer la dirección ejecutiva de los Centros y
Servicios integrados en el IFAS.

4. Elaborar y someter a la Junta de Gobierno el anteproyecto
de presupuestos del IFAS.

5. Disponer gastos y ordenar pagos dentro de los límites que
determinen cada ejercicio los Presupuestos del IFAS, autorizan-
do los documentos que impliquen la formalización de ingresos.

6. Coordinar y asumir las relaciones de los Centros y Ser-
vicios del IFAS con organismos oficiales de todo orden.

7. Informar periódicamente al Presidente sobre la marcha del
IFAS.

8. Todas aquellas que le sean delegadas por el Presidente
y la Junta de Gobierno.

9. Asimismo, será competente para ejercer todas las atri-
buciones y competencias que no se hayan atribuido expresamente
al resto de órganos.

Articulo 10.—Atribuciones de los Directores de Area

1. Los Directores de área son nombrados y removidos libre-
mente por el Presidente. Su consideración será siempre la de un
cargo de confianza, y, en su caso, atendiendo a la naturaleza del
vínculo jurídico que con el mismo se suscriba, con carácter prin-
cipal o subsidiario, serán de aplicación las disposiciones del Real
Decreto 1.382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la Rela-
ción laboral Especial de Alta Dirección.

2. Corresponde a los Directores de Area la dirección de las
áreas de actuación que le encomiende la Junta de Gobierno.

2. Uno de los Directores designado por el Presidente, sus-
tituirá al Gerente en caso da ausencia.

REGIMEN ECONOMICO, PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

Artículo 11.—Patrimonio del IFAS

1. El patrimonio del IFAS queda constituido por la totalidad
de los bienes y derechos que le pertenezcan, por los que adquie-
ra por cualquier título, y por los que la Diputación Foral de Bizkaia
le afecte para el cumplimiento de sus fines.

2. Cualesquiera actos de disposición, arrendamiento o
cesión de uso, así como de hipoteca o gravamen, sobre bienes del
IFAS procedentes de afectación de la Diputación Foral de Bizkaia,
requerirán la expresa autorización de ésta.

3. Asimismo, requerirán tal autorización los actos de dispo-
sición, hipoteca o gravamen sobre bienes inmuebles del IFAS que
se valoren en más de cien millones de pesetas.
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12. artikulua.—Ekonomi baliabideak

GUFEren ekonomi baliabideak honakook izango dira:
1. Haren ondareko balore edo ondasunen errentak eta pro-

duktuak.
2. Bizkaiko Foru Aldundiaren aurrekontu orokorretan bera-

riaz esleituriko zainpeketak.
3. Erabiltzaileek Erakundeak egindako zerbitzuengatik

ordaintzen dituzten herri prezio eta tasak.
4. Berezko pertsonek eta juridikoek, publikoek eta pribatuek

emandako diru-laguntzak, ekarpenak, emariak eta laguntzak.

5. GUFEk lor ditzakeen bestelako baliabideak.

13. artikulua.—Herri prezioak eta tasak kudeatzea

GUFEri dagokio berak egiten dituen zerbitzuen eta jardueren
ondorioz sortzen diren herri prezioak eta tasak borondatezko ordain-
keta-epealdian kudeatzea.

14. artikulua.—Aurrekontu- eta kontabilitate-araubidea

GUFEren aurrekontu- eta kontabilitate- araubidea bera arau-
petzen duten beharrezko foru arauek Administrazio Erakunde Auto-
nomiadunentzat ezarririkoa izango da.

ARAUBIDE JURIDIKOA

15. artikulua.—GUFEren egintzen araubide juridikoa

1. Gobernu Batzak ematen dituen administrazio-egintzek eta
xedapen orokorrek eta buruak ematen dituen administrazio-egin-
tzek administrazio-bideari bukaera emango diote, eta beraien aur-
ka errekurtsoa jarri ahalko da Herri Administrazioen eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen Araubide Juridikoari buruzko Legean
eta Administrazioarekiko Auzibideen Jurisdikzioari buruzko Lege-
an ezarritakoarekin bat etorririk.

2. Kudeatzaileak emandako administrazio-egintzen aurka gora-
bidezko errekurtsoa jarri ahalko da Gobernu Batzan, halaber, aipa-
turiko prozedura-arau erkideko preskripzioekin bat etorririk.

LANGILEEN ARAUBIDEA

16. artikulua.—Langileen araubidea

1. GUFE erakundean enplegaturiko langileen harreman juri-
dikoak funtzionario- edo estatutu-izaerakoak izango dira eta haiei
Euskal Herri Funtzioari buruzko Legean aipaturik dauden pres-
kripzioak aplikatuko zaizkie.

2. GUFEk Euskal Herri Funtzioari buruzko Legean langile-
ak funtzionariotzeari begira ezarrita dauden xedapenak beteko ditu.
Horretarako behar diren funtzionariotze-prozedurak burutuko dira.

3. GUFE erakundean enplegaturiko langileek, funtzionario egi-
ten ez direnek, funtzionariotze-prozesuaren aurretik zituzten harre-
manekin iraungo dute haren zerbitzura.

DESEGITEA

17. artikulua.—Eskubideak eta betebeharrak desegin, likidatu eta 
subrogatzea

GUFE mugagabe dirauen Foru Erakunde Autonomiadun
bezala itxuratuta dago. Bera inoizka desegingo da, Foru Arau batek
hori ezartzen badu. Bertan finkatuko da erakunde honetan bizirik
dirauten eskubide eta betebeharren segida burutuko den era.

Bilbon, 2001.eko maiatzaren 30ean.

Bizkaiko Batzar Nagusietako bigarren idazkaria,
TXEMI TEJEDOR LOPEZ

O. E.:
Bizkaiko Batzar Nagusietako lehendakaria,

AITOR ESTEBAN BRAVO

(I-902)

Artículo 12.—Recursos económicos

Los recursos económicos del IFAS estarán integrados por:
1. Los productos y rentas de los bienes y valores que cons-

tituyan su patrimonio.
2. Las consignaciones expresamente asignadas en los Pre-

supuestos Generales de la Diputación Foral de Bizkaia.
3. Las tasas y precios públicos que satisfagan los usuarios

en razón a los servicios prestados por el Organismo.
4. Las subvenciones, aportaciones, donativos o ayudas

efectuadas por personas naturales como jurídicas, públicas o-
privadas.

5. Cualesquiera otros recursos que pudiera obtener el IFAS.

Artículo 13.—Gestión de tasas y precios públicos

Corresponde al IFAS la gestión en período de pago volunta-
rio de las tasas y precios públicos que se devengaren como con-
secuencia de los servicios y actividades que preste.

Artículo 14.—Régimen presupuestario y contable

El régimen presupuestario y contable del IFAS será el esta-
blecido para los Organismos Autónomos Administrativos por las nor-
mas forales correspondientes que lo regulen.

REGIMEN JURIDICO

Artículo 15.—Régimen Jurídico de los actos del IFAS

1. Los actos administrativos y disposiciones generales que
dicte la Junta de Gobierno, así como los actos administrativos que
dicte el Presidente, ponen fin a la vía administrativa, y serán
recurribles de conformidad con lo establecido en la Ley de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común y en la Ley de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

2. Los actos administrativos dictados por el Gerente son sus-
ceptibles de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, de acuer-
do asimismo con las prescripciones de la norma procedimental
común citada.

REGIMEN DE PERSONAL

Artículo 16.—Régimen del personal

1. La relación jurídica del personal empleado del IFAS será
de naturaleza funcionarial o estatutaria y les será de aplicación las
prescripciones contenidas en la Ley de Función Pública Vasca.

2. El IFAS llevará a efectos las disposiciones que en mate-
ria de funcionarización de personal laboral se establecen en la Ley
de Función Pública Vasca, para lo cual se realizarán los procedi-
mientos de acceso pertinentes.

3. El personal laboral empleado del IFAS que no acceda a
la condición funcionarial continuará a su servicio con la relación
que ostentaran con anterioridad al proceso de funcionarización.

DISOLUCION

Artículo 17.—Disolución, liquidación y subrogación de Derechos y
Obligaciones

El IFAS se configura como un Organismo Autónomo Foral con
duración indefinida, quedando su eventual Disolución supeditada
a la Norma Foral que así lo establezca, en la que se fijarán los tér-
minos en los que se llevará a cabo la sucesión de los Derechos y
Obligaciones subsistentes del mismo.

Bilbao, a 7 de mayo de 2001.

El Secretario Segundo de las Juntas Generales de Bizkaia,
TXEMI TEJEDOR LOPEZ

V.o B.o:
El Presidente de las Juntas Generales de Bizkaia,

AITOR ESTEBAN BRAVO

(I-902)


