2025/01/01 - 2025/12/31 aldian burutako langileriaren hautaketa prozesuen zerrenda
/ Relacién de los procesos de seleccion de personal realizados en el periodo

01/01/2025 al 31/12/2025

KREDITU-
ANALISIKO
GOI-
MAILAKO
TEKNIKARIA

Erabilitako
publizitate
kanalak Canales

de publicidad
utilizados

Prentsa: El Correo
eta Deia

Online: Web
OTEIC

Prozesuan izena

emandako
zenbatekoa
Numero de
personas
inscritas en el
proceso

17

Egindako probak eta
gainditu dituzten pertsonek
Pruebas desarrolladas y
personas que las han
superado

1) Hasierako desestimatzeko
kriterioak: eskatutako titulazioa
ez ematea, postuaren zenbait
betebeharrik ez betetzea
(exigitutako trebakuntza
minimoa, esperientzi mota,
egindako lanen edukiera, etab.),
lanpostuai ez dagokion
trebakuntza edo/ta lan
orientazioa ematea eta
kandidatura egokiro
baloratzeko informazio eskasa
ematea. Emaitza: 8 pertsona
aurrehautatuak.

2) Banakako elkarrizketa, proba
psikoteknikoak eta hizkuntzak.
Emaitza: 4 pertsona
aurrehautatuak

Kontratutariko

pertsonen
zenbatekoa
Numero de
personas
contratadas

TECNICO/A
SUPERIOR

DE ANALISIS
DE CREDITO

Prensa: El Correo y
Deia

Online: Web
OTEIC

17

1) Criterios de desestimacién
iniciales: no aportar la
titulacién requerida, no cumplir
con algln requisito del puesto
(formacion minima exigida,
cuantia y tipo de experiencia,
contenido de los trabajos
desarrollados, etc.), aportar una
orientacion formativa y/o
profesional no adecuada al
puesto y aportar informacion
deficitaria para valorar
adecuadamente la candidatura.
Resultado: 8 personas
preseleccionadas.

2) Entrevista individual,
pruebas psicotécnicas e
idiomas. Resultado: 4 personas
finalistas




ANEXO
Difusidn de Oferta (15/06/2025)

Bizkaia JyoTerc

mikro

EL CORREO

DEIA

SRAUPD

oTEeIC

BIZKAIA MIKRO Sl. Inl'lll’ll
ta_ altemn:

mikroenpresa ko
1zeko Foru k, honako lan-

postua bate behar du: mikro

Kreditu-Analisiko goi
mailako teknikaria

Erret.: 3579

» ESTRATEGIA Y CORPORATE * PERSONAS T ORGANIZACIN

= GESTION INDWSTEAL - SISTEMAS DE GESTION = LEGAL Y EMPRESA FAMILIAR

RO, S.A., Secledad Fo-

S WBizkaia TEIECHEES

Técnico/a superior de
Andlisis de Crédito

Ref 3579
En o la Direcaion de |3 enbdad, realizard o

eqoera sla profskaioaren qalnsen amea bereza jamiz. Ho-
etk bidezko bxostenck sgingo it Fra berean, Oipe-
it

¥ auldnomos, con sspecial afenciin al esiada y proyec:
Lin rancier, elborarda os nkormes, pedinertes, Asl
s se

Iamaipena egingo du 6ta raparting-ak e, kanpoka taldeak
heardinatin ditu ol morkaturaize-ardJentan ot baze-

Profisk ckonomia- sta finantza-aroko  unibertsitato-

al Gomits da ancbms. sequimianta ds Dormprarisoe
coomAation dn sqUpos axlemes
e comarciakizacién y atencién al hante,

€1 putl cortempi formecitn niversiaria en o dmiblto

tze o, handia
ﬂuw finantzaketa-sartorearen ezagutza sakona duena
Ingokasaz mala atium duma. Bewaikl Galorus dia
prossktuen snallsian et baorazioan esperientza.
ERP ensbizen izancaka esperentzia. idaketers egoikitze-
‘galtnsina, zomoztasuna, beritzabea ot
hamemanataraio rabatasun handia Zates, bl et BUsKG-
vaten ezBgulzn arm.
Kontratu mugagabea eskaintzen da.

oo -nm expariencia en dicho
camgo, conocimienta prafunia dol sactor ﬁnmuuuyw-
nocimiento salvanta de Ingiés. Se valorard especial mants

I experienc

a e
peiencia en mandjo de AP, capacidad de adsniackin al
camibia, riger, mentalidad innovacons y hagiidades inter-

eracnaion asl como el e

www.oteic.com

e
Euskera,
Sa ofteca contrato Indefinido.

Hautagaitzak surkezieko spea HZ5eko |

akainaran 30ern arte,

de presentacisn de candidaturss
n—ol.md-j-ind-m

[Eskasrak, CV barne, Pasta elek-

fiamrm Y it rr s s s S o o [ e it i P P e
P v o i R e

e i e sy o



