2024/01/01 - 2024/12/31 aldian burutako langileriaren hautaketa prozesuen zerrenda
/ Relacién de los procesos de seleccion de personal realizados en el periodo

01/01/2024 al 31/12/2024

FINANTZA-
KUDEAKETAKO
ERDI-
MAIALAKO
TEKNIKARIA

Erabilitako
publizitate
kanalak Canales

de publicidad
utilizados

Prentsa: El Correo
eta Deia

Online: Web
OTEIC

Prozesuan izena
emandako
zenbatekoa
Numero de
personas
inscritas en el
proceso

23

Egindako probak eta
gainditu dituzten pertsonek
Pruebas desarrolladas y
personas que las han
superado

1) Hasierako desestimatzeko
kriterioak: eskatutako
titulazioa ez ematea,
postuaren zenbait
betebeharrik ez betetzea
(exigitutako trebakuntza
minimoa, esperientzi mota,
egindako lanen edukiera,
etab.), lanpostuai ez dagokion
trebakuntza edo/ta lan
orientazioa ematea eta
kandidatura egokiro
baloratzeko informazio eskasa
ematea. Emaitza: 6 pertsona
aurrehautatuak.

2) Banakako elkarrizketa,
proba psikoteknikoak eta
hizkuntzak. Emaitza: 2
pertsona aurrehautatuak

Kontratutariko
pertsonen
zenbatekoa
Numero de
personas
contratadas

TECNICO/A
MEDIO DE
GESTION
FINANCIERA

Prensa: El Correo
y Deia

Online: Web
OTEIC

23

1) Criterios de desestimacion
iniciales: no aportar la
titulacién requerida, no
cumplir con algun requisito
del puesto (formacién minima
exigida, cuantia y tipo de
experiencia, contenido de los
trabajos desarrollados, etc.),
aportar una orientacién
formativa y/o profesional no
adecuada al puesto y aportar
informacién deficitaria para
valorar adecuadamente la
candidatura. Resultado: 6
personas preseleccionadas.
2) Entrevista individual,
pruebas psicotécnicas e
idiomas. Resultado: 2
personas finalistas
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