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ESTATUTOS DE SEED CAPITAL BIZKAIA MIKRO, SOCIEDAD DE CAPITAL
RIESGO DE REGIMEN SIMPLIFICADO, S.A.

TITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Denominacién Social y Régimen Juridico.

Con la denominacién de SEED CAPITAL BIZKAIA MIKRO, SOCIEDAD DE
CAPITAL RIESGO DE REGIMEN SIMPLIFICADO, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”} se constituye una sociedad anénima de nacionalidad espafiola que
se regira por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la Ley 25/2005, de 24
de noviembre (en adelante, la “LECR"), reguladora de las Entidades de Capital-
Riesgo y sus sociedades gestoras, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (en adelante, la ‘LSC’) y demas disposiciones vigentes o que la

sustituyan en el futuro.

La Sociedad se somete, en especial, a las normas propias de las sociedades de
capital riesgo de régimen simplificado previstas en los articulos 4.Dos y 14 de la
LECR.

ARTICULO 2.- Objeto Social.

El objeto social principal consiste en el desarrollo de la microfinanciacion, a
traves de (i) fa toma de participaciones temporales en el capital de empresas no

financieras y de naturaleza no inmobiliaria que en el momento de la toma.de

participacion, no coticen en el primer mercado de las Bolsas de valores o

cualquier otro mercado regulado y de (i) la concesién de ;‘bréstagnos

y,
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participativos, asi como otras formas de financiacién, en éste ultimo caso

tinicamente para sociedades participadas.

No obstante lo anterior, la Sociedad podra extender su abjeto principal a {a toma
de participaciones temporales en el capital de empresas no financieras que
coticen en el primer mercado de Bolsas de Valores o cualquier otro mercado
regulado equivalente de la Unidn Europea o del resto de paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmicos (OCDE) siempre
y cuando tales empresas sean excluidas de la cotizacién dentro de los doce

meses siguientes a la toma de |a participacién.

Asimismo, la Sociedad podrd también invertir en otras entidades de capital

riesgo conforme a lo previsto en la LECR.

Por (ltimo, se detalla que la Sociedad podra realizar actividades de

asesoramiento a sus sociedades participadas.
ARTICULO 3.- Duracién.

La duracién de la Sociedad sera indefinida y dara comienzo a sus operaciones
en la fecha de su inscripcion en el Registro Administrativo de Entidades de
Capital Riesgo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sin perjuicio de

lo dispuesto en la LSC y demds disposiciones de pertinente aplicacion.

ARTICULO 4.- Domicilio.

W

A T,
E! domicilic social se fija en Bilbao (Bizkaia), calle Gran Via, nﬂmerq@_ﬁ yla sedeﬁ_j_‘},\_

i’

administrativa en Bilbao (Bizkaia), calle Sabino Arana 8.
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El Consejo de Administracién podra trasladar el domicilio social a cualquier otro
lugar dentro del término municipal y decidir la creacion, supresion o traslado de
delegaciones, sucursales o representaciones en cualquier punto del territorio

nacianal o del extranjero.

TITULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5.- Capital Social.

El capital social asciende a UN MILLON DOSCIENTOS MIL (1.200.000)
EUROS. Esta dividido en ciento veinte (120) acciones de diez mil (10.000,00)
Euros de valor nominal cada una, que constituyen una sola clase y serie,
numeradas de la 1 (UNA) a la 120 (CIENTO VEINTE).

En el momento de la constitucién se desembolsara el 50% (600.000,00 Euros) y
el resto, en una o varias veces, en metalico y dentro del plazo de tres (3) afios

desde su constitucién.

Las acciones que tendran el mismo valor nominal y concederan los mismos
derechos, se representaran por medio de un titulo nominativo que acredite la
pertenencia del participe a la Sociedad con la especificacion de las acciones

adquiridas.

ARTICULO 6.- Derecho de suscripcién preferente.

".’ﬂ:.ql-“""\
D Rads S
En los aumentos de capltal con emisidn de nuevas acciones, ord a}ias T AN
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convertibles podran ejercitar, dentro del plazo que a estos efectos les conceda la
Administracion de la Sociedad, que no serd inferior a un mes, desde la
publicacion del anuncio de la oferta de suscripcidn en el Boletin Oficial def
Registro Mercantil, el derecho a suscribir en la nueva emisién un numero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posea o de las que
corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese

momento |a facultad de conversién.

No habra lugar al derecho de suscripcién preferente cuando el aumento de
capital se deba a la conversion de obligaciones en acciones o a la absorcion de
ofra sociedad o de parte del patrimonio escindido de otra sociedad, asi como en
los supuestos en que se acuerde su supresidn total o parcial, conforme a lo

dispuesto en la LSC.
ARTICULO 7.- Transmisién de las acciones.

La transmisién de las acciones queda sujeta a las reglas que resultan de los

apartados siguientes de este articulo.

1.- Derecho de adquisicidn preferente sobre acciones de la Sociedad.

Para todo caso de enajenacion inter vivos de acciones de la Sociedad a favor de
cualquier persona, accionista o no de la Sociedad, ya sea la enajenacion a titulo
onheroso o gratuito, se reconoce en favor de los demas Accionistas un derecho
de adquisicién preferente en los términcs del presente articulo. A tal efecto, se

aplicaran las reglas siguientes:

T
R
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o
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a) Ef accionista que trate de enajenar la totalidad o parte de las g_géaones de T\

que fuere titular (en lo sucesivo, el “Accionista Enajenar;f;é”), déﬁa?a
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previamente comunicarlo al Organo de Administracion de la Sociedad,
mediante notificacién (en adelante, la “Comunicacion inicial’), en la que
expresara, junto a su deseo de enajenar el nimero de acciones que
indique, el nombre y apellidos, o denominacién social, y domicilio, de la
persona o personas en cuyo favor pretenda efectuarla, asi como el precio
que pretenda por sus titulos o el valor que les atribuya si la enajenacion no
se efectuara mediante compraventa de acciones.

La Comunicacidn Inicial tendra el valor de oferta de venta para el gjercicio
del derecho de adquisicidn preferente y serd irrevocable durante los plazos
gue se establecen para hacer efectivo este derecho en el presente

apartado 1.

El Organo de Administracién de la Sociedad, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a 1a recepcion de la Comunicacién Inicial, adoptara
alguna de las decisiones siguientes, que notificard al Accionista

Enajenante dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes:

(i)  Autorizar la enajenacion pretendida. En tal caso, la transmisién
debera formalizarse, dentro de ios veinte (20) dias habiles siguientes
a la fecha de recepcion por el Accionista Enajenante de la
noftificacién de la Sociedad en tal sentido, en favor de fa persona y en
los términos y condiciones gue resultan de la Comunicacion tnicial.
Transcurrido dicha plazo sin que se hubiere formalizado la

transmisién de las acciones, debera reiterarse la Comunicacion

Inicial.

derecho de adquisicién preferente.
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El Organo de Administracién de la Sociedad, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a la fecha del acuerdo en tal sentido, remitira a los

Accionistas una copia de la Comunicacion Inicial.

Los Accionistas, si desearen ejercitar el derecho de adquisicién preferente
que se les reconoce en este Articulo, deberan comunicar dicho ejercicio al
Organo de Administracién de la Sociedad dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacién del Organo de
Administracion a que se refiere el parrafo anterior. En dicha comunicacién,
ademas de manifestar su desec de ejercitar el derecho de adquisicion
preferente en relacion con las acciones objeto de enajenacién, haran
constar, a la vez, si aceptan o no el precio o valor sefalado por el
Accionista Enajenante en la Comunicacion Inicial; en el supuesto de que
nada se manifestara al respecto, se entendera aceptado el que resulte de
la Comunicacién Inicial. En todo caso, el derecho de adquisicion preferente
habra de ejercitarse necesariamente sobre el total de las acciones del
Accionista Enajenante mencionadas en la Comunicacidn Inicial, sin

perjuicio de lo previsto en la letra g) siguiente.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion det plazo a
que se refiere el Gltimo parrafo de la letra c) anterior, el Organo de
Administracion de la Sociedad realizard los actos siguientes: (i)
comunicara al Accionista Enajenante si se ha ejercitado o no el derecho de
adquisicion preferente por parte de alglnfos Accionistals, y la
manifestacién por el o los Accionistas ejercitantes de dicho derecho sobre
la conformidad o no con el precio o valor fijado en la Comunicacion Inicial;
(i) notificard, en su caso, a cada uno de los Accionistas ejercnantes del
derecho de adquisicién preferente, el nombre de los demas gesrdmsfag

que asimismo hayan ejercido el mencionado derecho, coyL la
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indicacién acerca de si se ha manifestado conformidad o ne con el precio o
valor fijado en la Comunicacién Inicial, y (iii} en el supuesto de que por
parte de cualquiera de los Accionistas que hubieren ejercitado el derecho
de adquisicidn preferente se hubiera manifestado disconformidad con el
precio o valor fijado por el Accionista Enajenante en 1a Comunicacién
Inicial, procedera a encargar a2 un auditor, distinto del auditor de cuentas
de la Saciedad, 1a determinacion del valor razonable de las acciones a la

fecha de la Comunicacidn inicial.

E! auditor debera emitir su informe dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la fecha en que aceptara el encargo del Organo de
Administracion. E) Organo de Administracion, dentro de los cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha de entrega por el auditor de! correspondiente
informe, lo notificard al Accionista Enajenante y a los Accionistas

ejercitantes del derecho de adquisicién preferente.

En el supuesto de que ninguno de los Accionistas que hubieren ejercitado
el derecho de adquisicion preferente hubiera manifestado su
disconformidad con el precio o valor que resulta de la Comunicacion Inicial,
se procederd a formalizar fa transmision de las acciones del caso en favor
de los mismos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha
de [a ultima de fas notificaciones a que se refieren el (i) y (if} de la letra d)

anterior.

En el caso de que por parte de alguno o algunos de los Accionistas
ejercitantes del derecho de adquisicién preferente se hubiera manifestado

su discrepancia respecto del precio o valor sefialade por el Accuoﬁigz%

o—

'}a?<\

Enajenante en la Comunicacién Inicial, el precio de la transmlsmnfae las
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auditor a que se refiere la letra d) anterior. No obstante, si el valor
razonable determinado por el auditor resultare inferior en mas de un cinco
(5) por ciento al precic g valor establecido en la Comunicacion Inicial, &l
Accionista Enajenante podra desistir de la oferta de venta, comunicandolo
al Organo de Administracion de la Sociedad dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en que hubiere recibido el informe del auditor.
De igual manera, si el valor razonable determinado por el auditor resultare
superior en mas de un cinco (5) por ciento al precio o valor establecido en
la Comunicacién Inicial, los Accionistas que hubieren ejercitado el derecho
de adquisicion preferente podra dejar sin efecto el mismo, comunicandolo
al Organo de Administracién de la Sociedad dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en que hubiere recibido el informe del auditor.
Si todos los ejercitantes del derecho de adquisicion preferente hicieran uso
de dicha facultad, se aplicara lo previste en la letra h) siguiente; si no lo

hicieran todos, se aplicara lo previsto en el parrafo siguiente.

La formalizacién de {a transmision se realizara dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a partir de la fecha en que el Organo de
Administracion de la Sociedad notifique al Accionista Enajenante y a los
Accionistas ejercitantes del derecho de adquisicién preferente el valor
razonable determinado por el auditor, la fecha de la dltima de ambas
notificaciones. Si, junto a Accionistas discrepantes sobre el precio o vaior
de las acciones del caso, hubiera otros que no manifestaren dicha
discrepancia, el Accionista Enajenante podra solicitar la formalizacion de la
transmisién en el plazo citado en letra e) anterior respecto de aquellos

Accionistas que no hubieran discrepado del precio o valor.

,\M-"""l«
A DEL

Si fueren varios los Accionistas ejercitantes del derecho de agﬁﬁ‘i'sicién"

preferente, se distribuirdn ias acciones objets de enajenacién é‘(ffre tadas,
f f e

| o
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ellos en proporcidn al numero de acciones de que cada uno de ellos fuera
titular en la fecha de la Comunicacién Inicial, adjudicandose los residuos o
fracciones, si los hubiera, al Accionista ejercitante del derecho que fuera
titular de mayor niimero de acciones en tal fecha y, en caso de igualdad,

por sorteo.

Si transcurriera el plazo sefialado en el parrafo segundo de la letra c)
anterior sin que por parte de ninguno de los Accionistas se hubiera
ejercitado el derecho de adquisicion preferente, el Accionista Enajenante
quedara en libertad para transmitir sus acciones en favor de la persona y
en las condiciones que resulten de la Comunicacion Inicial, lo que debera
efectuar dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la fecha en
que expirara el plazo para el ejercicio del derecho de adquisicién
preferente por parte de la Sociedad. Transcurrido dicho plazo sin haber
formalizado 1a transmisidon de las acciones, el Accionista Enajenante no
podra transmitir sus acciones sin previamente reiterar el tramite previsto en
el presente apartado 1.

Consecuencias del incumplimiento.

Las transmisiones de acciones de la Sociedad que no se ajusten a lo previsto en

los presentes estatutos seran nulas y no produciran efecto alguno frente a la
Sociedad.

Et Organo de Administracidn denegara fa inscripcién en el Libro Regl‘ﬁtro §e

Accionistas de cualquier transmisién que no esté permitida o que no-se ajuste a .’

lo previsto en estos estatutos. i B
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3.- Derecho de retracto.

De igual manera existira en favor de [os demas Accionistas, un derecho de
retracto, de naturaleza real, sobre las acciones transmitidas, en los supuestos

siguientes:

a) Cuando la transmisién o enajenacién de acciones se hubiera efectuado
incumpliendo lo previsto en los apartados anteriores.

b) Cuando se hubiere realizado en favor de persona distinta a la mencionada
en la Comunicacion Inicial a que se refiere la letra a) de! apartado 1 de

este Articulo.

c)  Cuando se hubiere realizado a precio inferior, 0 en general en condiciones
mas ventajosas para el adquirente, que las contenidas en la Comunicacién

inicial.

El plazo para el ejercicio del derecho de retracto sera de treinta (30) dias habiles
contados a partir de la fecha en que se hubiere notificado a la Sociedad la
transmisién de las acciones y/o Derechos. E! Organo de Administracion, cuando
concurra cualguiera de las circunstancias mencionadas en este apartado 3, lo
notificard de modo inmediato a los Accionistas, para el ejercicio del reiterado
derecho de retracto aplicAndose por anaiogia las normas previstas en el
apartado 1 de este Articulo, con las adaptaciones necesarias que determinara el
Organo de Administracion en dicha comunicacién. El Organo de Administracion
vendra obligado a efectuar dicha comunicacién, previa investigacion en su caso
de lo ocurrido, si asi lo solicitare cualquier Accionista acreditando la conpurré’ncf a‘
(&

v

de cualquiera de los supuestos citados en este apartado 3 del preser?@\ﬂicul
z
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El precio o valor de las acciones a efectos del derecho de retracto a que se
refiere este apartado 3, serd el que hubiere efectivamente satisfecho el
adquirente de las mismas en el supuesto previsto en la letra c) de este apartado.
En los otros dos supuestos, en caso de disconformidad por parte de cualquiera
de los ejercitantes del derecho de retracto en relacidén con el precio de las
acciones del caso, el precio de ejercicio del derecho de retracto sera el que
corresponda al valor razonable de las acciones determinado de acuerdo con lo
previsto en la letra d) del apartado 1 de este Articulo.

4.- Adquisiciones por causa de muerte o extincién.

Los Accionistas sobrevivientes tendran un derecho de adquisicion o rescate de
las participaciones del Accionista fallecido, 0, en caso de que el Accionista sea
una persona juridica, del Accionista extinguido, apreciadas en el valor razonable
que tuvieran el dia del fallecimiento o extincion. La determinacion def valor y las
condiciones de ejercicio del derecho de rescate se regiran por lo dispuesto
legalmente. En caso de no ejercicio del derecho correspondiente por parte de
los Accionistas sobreavivientes, se reconoce idéntico derecho en favor de la

propia Sociedad.

5.- Transmisiones forzosas.

En el supuesto de transmision forzosa de acciones, se aplicara lo dispuesto en

la Ley.

6.- Transmisiones libres.

e

No estan sujetas a las limitaciones previstas en el Articulo 7, las transmisiones

efectuadas en favor de sociedades pertenecientes al mismo gru;_}’é:‘f qug,glﬂ
f D
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Accionista transmitente, en cuyo caso la transmisidon es libre. A tal efecto, se
entendera que una scciedad esta controlada o que pertenece al mismo grupo
Unicamente en el supuesto en que el Accionista posea directa o indirectamente

la mayoria de sus derechos de voto.

TITULO Il
CRITERIOS DE VALORACION DE LOS ACTIVOS Y POLITICA DE
INVERSIONES

ARTICULO 8.- Valoracién de los Activos.

Las participaciones de la cartera de |la Sociedad se valoraran de acuerdo con los
principios contables generalmente aceptados en el Estado espafiol ajustandose
asimismo a lo dispuesto en [as normas legales y reglamentarias aplicables y, en
particular, en la LECR, y demas disposiciones que la desarrollan o que la

pudiesen desarrollar.
ARTICULO 9.- Politica de Inversiones.

La Sociedad tendra su activo, al menos en los porcentajes legaimente
establecidos, invertido en valores emitidos por empresas no financieras y de
naturaleza no inmobiliaria, o a través de la financiacion de este tipo de
empresas, y de acuerdo a la politica de inversiones fijada por la sociedad en la
memoria explicativa y de acuerdo con las limitaciones establecidas en las
normas legales y reglamentarias aplicables y, en particular, en Ia‘lLEC'R* “}h
demas disposiciones que la desarrollan o que la pudiesen desarrollmi d
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En concreto, la Sociedad tendra por fin y objetivo invertir dentro del denominado
Programa de Microfinanciacién Empresarial, el cual estara dirigide a

sociedades mercantiles-microempresariales creadas fundamentalmente en el
Territorio Histérico de Bizkaia, con una antigledad inferior a cinco afios y con un
capital sacial mayoritario propiedad de profesionaltes con dificultades de acceso
a la financiacién bancaria tradicional y/o como complemento a la misma.

La politica de inversiones va dirigida a los siguientes aspectos:

- Seclores empresariales hacia los due se orientaran las inversiones.

Todos los sectores, exceptuando el sector financiero y el sector

inmobiliario.

- Areas _geograficas hacia las que se orientaran las inversiones. Las

inversiones se realizaran preferentemente en empresas con domicilio

social y una planta u oficina en el Territorio Histdrico de Bizkaia.

- Tipos de sociedades en las que se pretende participar y criterios de su

seleccion. Empresas —incluyendo sociedades cooperativas, sociedades
laborales y en general empresas de economia social- cuyo capital social
mayoritario corresponda a personas de entre 25 y 55 afios con perfil
profesional requerido. Deben tener la consideracion de microempresa
segun la Recomendacién 2003/361/CE de la Comisién, de 6 de mayo de
2003, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas (Diario Oficial L. 124, de 20 de mayo de 2003). Por lo tanto,
i deberan de ocupar a menos de 10 personas y su volumen de_r_}qgfigiégﬁf:j}

anual o balance general anual no deberd superar los dos (2) Fg%tiliones de o\
(o Gt

Euros. [
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En todo caso, el activo de la Sociedad estara invertido con sujecién a los limites
y porcentajes contenidos en la LECR y en la restante normativa que fuese de

aplicacion.

TITULO IV
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 10.- Organos de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién seran los
érganos que habran de regir y administrar la Sociedad. La Junta General de
Accionistas podra encomendar la gestion de los activos sociales a un tercero, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.6 y 31 de la LECR.

La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion se regiran por lo
previsto en los presentes Estatutos, y, en su caso, por lo que se apruebe en sus

respectivos Reglamentos.

TiITULO V
LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 11.- Junta General Ordinaria.

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,

’,,-., —

asuntos propios de fa competencia de la Junta. Todos los ac:cuomstas,\ }m‘luso 103,

disidentes, y los que no hayan participado en la reunion, quedargnl. sornetrgdps a -‘
[+ g3, 3\

los acuerdos de Ia Junta General.
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La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior,

y resolver sobre la aplicacién del resultado.
ARTICULO 12.- Junta General Extraordinaria.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior, tendra la consideracion

de Junta General Extraordinaria.
ARTICULO 13.- Junta General Universal.

La Junta podra celebrarse con el caracter de universal, sin necesidad de previa
convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracidon de la Junta, de acuerdo con ¢l
articulo 15 de la LSC.

ARTICULO 14.- Asistencia y representacion en las Juntas.

El derecho de asistencia a las Juntas Generales es delegable en cualquier
persona, sea o no accionista, La representacion debera conferirse por escrito o
por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos
previstos en la legislacidn vigente, y con caracter especial para cada Junta. La
representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del

representado 0, en su caso, el ejercicio por su parte del derecho de _voto a

a-.-'\

distancia tendra valor de revocacidn. La solicitud publica de representacmn l‘a\n
representacion familiar y ta conferida a un Apoderado General pafa adm_i iagar '{\

todo el patrimonio, se regiran por las normas legales vigentes. g
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Podran asistir a la Junta General los accionistas que posean un numero minimo
de una (1) accidén, siempre que la tenga inscrita a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién
a aquél en que haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten mediante la
oportuna tarjeta de asistencia o en cualquier otra forma admitida por la
legislacién vigente, de acuerdo con lo que se prevea para cada Junta.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista,
en los términos previstos en la legislacion vigente y los presentes Estatutos,
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad

del sujeto que ejerce su derecho de voto.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a

efectos de constitucion de la Junta como presentes.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades, en cuanto en Derecho sea posible, para resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con {a lista de asistentes y
con las delegaciones o representaciones.

Las Juntas Generales seran presididas por el Presidente del Consejo de

Administracién, o en su defecto, por el Vicepresidente, y si ambos faltasen, por

t‘-‘:(‘?_

el Consejero 0 accionista designado al efecto por la propia Junta" E‘,br{ﬁo- 2,

N N

Secretario actuara el del Consejo de Administraciéon y en caso de ausen{;la,

propia Junta. i
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ARTICULO 15.- Régimen sobre convocatoria, constitucién, asistencia,
representacion y celebracion de la Junta, derecho de voto, derechos de

informacién y adopcién de acuerdos.

Salvo en lo especificamente previsto en los Estatutos Sociales, para la
convocatoria, constitucion, asistencia, representacion y celebracion de la Junta,
derecho de voto y mayorias para la adopcion de acuerdos, sera de aplicacidn
cuanto se establece en la vigente LSC y demas disposiciones vigentes.

Asistirdn a las Juntas Generales los miembros del Consejo de Administracién y
podrén hacerlo otras personas a las que autorice el Presidente de la Junta

General.

No obstante lo anterior, sera preciso el 66% de los votos presentes o
representados en el Junta General para la adopcidn de las siguientes

decisiones:

- La realizacian de actividades distintas de aquellas que integran & objeto
social y la realizacién de actos u operaciones fusra del trafico ordinario
de la Sociedad.

- Transformacidn, fusién y escisidn de la sociedad.
- Cambio de denominacion o del objeto social de la Sociedad.

iy

- Modificacién dei Organo de Administracion de la Sociedad'o del.

-

de miembros que en cada momento lo integren.
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- Cualquier decision que implique una modificacién de los Estatutos

Sociales de la Sociedad.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, ios
accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones gue estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Los
administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el

dia de la celebracion de la Junta General.

Durante la celebracidon de la Junta General, los accionistas asistentes podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, y, en
caso de no ser posible satisfacer el derecho dei accionista en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro

de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de lo previsto en este articulo, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente de la Junta, la publicidad de la informacién solicitada perjudiqkli _|os
intereses sociales. No procedera la denegacion de informacién{ﬁ%&dé?[‘g\

A

[N P . . ‘j"-:' T\
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al mepgs, la %gzarta“-__, \

o)
?
0

\
[y

(&

parte del capital social. k] H% 7 2
z : \
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TITULO VI
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 16.- Compasicion. Remuneracion.

El Consejo de Administracién estara compuesto por tres (3) consejeros como
minimo y quince (15) como maximo, que seran designados por [a Junta General
de accionistas. Asimismo, la Junta General podra fijar el nimero efectivo de

miembros del Consejo dentro de los numeros minimo y méximo sefialados.

Para ser Consejero no serd preciso reunir la condicidon de accionista de la
Sociedad, pudiendo setfo tanto personas fisicas como juridicas. No podran ser
administradores |as personas declaradas incompatibles por la Ley o incursas en

causa de prohibicion legal.

El Consejo regulara su propio funcionamiento y nombrara de sus miembres a un
Presidente y, en su c¢aso, a uno o varios Vicepresidentes, quienes

desempeniaran las funciones que les atribuye la Ley y los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracidon designara a un Secretario y, en su ¢aso, a Uno o
varios Vicesecretarios, pudiendo recaer tales nombramientos a favor de
personas gue no sean consejeros, en cuyo caso, et Secretario o, en su defecto,
los Vicesecretarios, asistiran a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

Asimismo, el Consejo de Administracién tendra un Letrado Asesor.

SEL ,1,,'*\

?/
que ocurran y no sean motivadas por e! transcurso del plazo. ch&era gﬂ@so

e
Lrs

1
=
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por parte del Consejo de Administracién cubrir las vacantes mientras el namero

de vocales no sea inferior al minimo estatutario.

Podran también asistir a fas reuniones del Consejo de Administracién con voz
pero sin voto, y sin el caracter de administradores, otras personas que a tal
efecto autorice el Presidente del Consejo de Administracion. El carga de

administrador no sera retribuido.
ARTICULO 17.- Duracién y remuneracién.

La duracion del cargo de consejero serd de seis afios, sin perjuicio de su posible
separacion o dimision, pudiendo ser reelegidos los consejeros, una o mas veces,

por periodos de igual duracidn.

En cualquier momento, la Junta General podra renovar a sustituir a cualquiera
de los Consejeros. La remocion parcial del Consejo serd imperativa cuando lo
soficite un namera suficiente de accionistas que quieran ejercitar, en forma legal,
el derecho de representacion proporcional que establece el articulo 243 de Ia
LSC.

El ejercicio det cargo de Consejero de la Sociedad sera no sera remunerado. .
ARTICULO 18.- Constitucién.

El Consejo de Administracidn se reunird en los dias que él mismo acuerde y

cuantas veces lo considere conveniente su Presidente, o cuando lo soI|C|ten dos

terceras partes del nUmero de consejeros, quienes deberan expresar losumotwo’s--

de su peticion, En este caso, se convocara por el Presidente para su selebraptén Yo\

dentro de los 15 dias siguientes a su solicitud.
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No sera necesaria convocatoria previa, cuando estando presentes todos los
miembros del Consejo de Administracién, decidan por unanimidad celebrar una

reunién del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracidn quedard validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus
componentes. Si todos los consejeros estan de acuerdo, podra celebrarse una

reunion por escrito y sin sesién.

Los Consejeros podran hacerse representar en el Consejo de Administracion por
otro Consejero. Las sesiones del Consejo de Administracidon podran asimismo
celebrarse por videoconferencia o por via teleféonica, computando de esta
manera la asistencia del Consejero que acuda mediante los referidos medios

telematicos.

Corresponde al Presidente dirigir las reuniones del Consejo de Administracion.
En ausencias del Presidente, hara sus veces el Vicepresidente, y a falta de éste,

el Consejero que en cada caso designe el Consejo de Administracion.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta
de los Consejeros, presentes o representados, salvo que la Ley exija mayoria

reforzada.

T

Los acuerdos del Consejo de Administracion constaran en Act?_.-:ghé""'séné_.n_
firmadas por el Presidente y por el Secretario, o los que hagan{"s‘fj’s veces de b

J

. . f0) o .
acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales. 1 e Qe g

3
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Las Certificaciones de las Actas seran expedidas por el Secretario del Consejo
de Administracion o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno dsi

Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

ARTICULO 19.- Representacion de la Sociedad.

El Consejo de Administracién ostenta la representacion judicial y extrajudicial de
la Sociedad, pudiendo ejercer todos los derechos y contraer y cumplir todas las
obligaciones correspondientes a su giro o trafico, sin limitacién de cuantia, y en
consecuencia, realizar toda clase de actos, contratos y negocios, sean de
administracion plena u ordinaria, gestién, disposicion y dominio comprendidos
los de adquisicion, enajenacién, gravamen e hipoteca sobre toda clase de
bienes muebles, inmuebles y derechos por cualquier titulo juridico, salvo los
reservados por la Ley o los Estatutos a la competencia de la Junta General.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra delegar en el Presidente det
Consejo de Administracion el ejercicio aquellos derechos y [a ejecucién y
aceptacién de aquellas obligaciones dentro del ambito de representacion de la
Sociedad por el Consejo de Administracion sefialado en el parrafo anterior.

ARTICULQ 20.- Comisién Ejecutiva y comité de inversién.
El Consejo de Administracion podra designar de su seno, con observancia del

quérum de votacidn especial establecido en el articulo 249 de la LSC, una
Comisién Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados, determmar,x,dn las

personas que deben ejercer dichos cargos y su procedimiento de acluamorm

pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracteg temgoraL o %

! %

permanente, todas las facultades que no sean indelegables por Ley{
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E! Consejo de Administracion podra asimismo, constituir un Comité de Inversién
u ofros comités que juzgue oportuno, atendidas las circunstancias de la

Sociedad.

ARTICULO 21.- Director Gerente.

El Consejo de Administracidon podra nombrar y separar libremente un Director
Gerente, sefialando sus obligaciones, atribuciones y retribucion.

ARTICULO 22.- Delegacién de facultades a favor de una Sociedad Gestora.

La gestidn de los activos de la sociedad se realizara por una Sociedad Gestora
de Entidades de Capital Riesgo con la que se suscribird el correspondiente

contrato de gestion.

Dicha Sociedad Gestora sera SEED CAPITAL BIZKAIA SOCIEDAD GESTORA
DE ENTIDADES DE CAPITAL RIESGO, S.A., inscrita en el correspondiente
Registro Administrativo de la Comision Nacional del Mercado de Valores con el

num. 5.
ARTICULO 23.- Consejo Asesor.

La Junta General de Accionistas podra designar asimismo, uno o varios
consejeros asesares o un Consejo Asesor que informe a la Junta, a solicitud de
ésta, sobre determinados aspectos de la gestion de la Sociedad cuyowaatud:o y
analisis le haya sido encargado. El Consejo Asesor podra estar pnesidldo por el "

Presidente de la Compafiia y sus miembros podran asusttr1""‘a las Juntas

|
A

!
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Generales de Accionistas de la misma y a las reuniones de su consejo de
administracidn con voz pero sin voto en ambos casos.

TITULo i
EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

ARTICULO 24.- Ejercicio Social.

El ejercicio social comprende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de

cada afio.

Por excepcion, el primer gjercicio social comenzara el dia en que la Sociedad
quede debidamente inscrita en el correspondiente Registro de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y finalizara el 31 de diciembre del afio que se

trate.
ARTICULO 25.- Formulacién de Cuentas.

El Consejo de Administracion formulara en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales el mf@cme
de gestidn, la propuesta de aplicacién del resultado y la demas dﬁsumentacion‘
exigida, teniendo en cuenta siempre la dotacidn que se debvié reahzar“a Ia"

reserva legat.
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ARTICULO 26- Designacion de Auditores.

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberén ser revisados por los
Auditores de Cuentas de la Sociedad, nombrados al efecto de conformidad con

[0 establecido en la legislacion vigente.
ARTICULO 27.- Distribucién del Beneficio.

La distribucidn de beneficio liquido se efectuara por la Junta General de
accionistas, con observancia de las normas legales vigentes y de los presentes

Estatutos.

El beneficio liquido sera la consecuencia de deducir de la totalidad de los
rendimientos obtenidos por la Sociedad, las comisiones abonadas a su Sociedad
Gestora y los demas gastos previstos en esta Memoria asi como los necesarios

para el funcionamiento de la Sociedad.

A efectos de la determinacién del beneficio susceptible de reparto entre los
accionistas, el valor o precio de coste de adquisicion de los activos serd el de

coste medio ponderado.

P

P , e - m N 4’/1 {7
No se repartiran, en ningun caso, dividendos a los accionistas dgt;_ante Iog trest
iy

primeros ejercicios econdmicos cerrados de funcionamiento. [ g
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TITULO Vil
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 28.- Disolucién.

La sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en las leyes

vigentes.

ARTICULO 29.- Liquidacion.

El nombramiento de liquidadores correspondera efectuarlo a la Junta General de

accionistas, la cual debera designar siempre un nimero impar de los mismos.
ARTICULO 30.- Régimen aplicable en caso de disolucion y/o liquidacién.

Las normas para la disolucion y liquidacion de [a Sociedad se ajustaran en todo

momento a las disposiciones contenidas en la LSC.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31.- Jurisdiccién Competente.

Las cuestiones y diferencias entre los accionistas de |la sociedad y para cuantas

cuestiones tengan que intervenir los Tribunales de Justicia, los accnomstas.?,por
FDLL P

el solo hecho de serlo, renuncian a su fuero propio y se someten exprésamente &N

a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales del domicilio SOCIaf “ton ceaggto % %)

en todo caso a lo previsto en el articulo 207 de la LSC.



