
"ZUGAZTEL SAren ESTATUTU 
SOZIALAK" 

IZENDAPENA, HELBIDEA, 
HELBURUA 

1. artikulua. Izendapena. Helbidea. 

Sozietatearen ~ e n a  'ZUGPIZTEL, SA' da. 

Helbide soziala Bilboko Kanaria Uharteak 21, 3. 
solairuan dauka. 

Sozietatearen administrazio organoak helbide 
soziala aldatu ahal izango du, baina udal barruti 
beraren barman soilik. Halaber, sukurtsalak, 
agentziak edo ordezkarikak sortu, kendu edo 
lekualdatu ahal izango ditu. 

2. arükulua. Helburu sm-ala. 

Sozietatearen helburua Bizkaiko Foru 
Aldundiaren, Foru Erakunde Publikoen eta Foru 
Enpresa Publikoen alde eta, kasuan-kasuan, 
Bizkaiko udalen eta izaera publikoko gainerako 
erakundeen alde, gauzatuko diren ondorengo 
jarduerak gauzatzea da: 

1. Cal1 Center jarduerak gauzatzea, zehazki, 
hintamn arretarako, infomaziorako eta 
sostengurako telefono zerbitzua ematea 
aipatutako erakunde, organismo eta 
instituzio publiko horiek emandako 
zerbbuei dagokienez. 

2. Datuak grabatzeko zerbikuak ematea 
informazio teknologien bitartez, ondoren, 
behar bezala tratakeko, maneiatzeko eta 
kodifikabeko horiek digitalizatzea errazte 
aldera. 

3. Dokumentuen eskaneatze eta diaitalizazio 
jarduerak gauzabea, ondoren: horiek 
sailkabeko, indexabeko eta biltegiratzeko. 

4. Aipatutako zerbikuen baman dauden edo 
horiekin lotura daukaten bestelako jarduerak 

Aipatutako jarduerak Sozietateak ere gauzatu 
ahal izango ditu, erabat edo partzialki, zeharka, 
anbeko helbunia daukaten beste sozietate 
bakuetan parte hartuta. 

"ESTATUTOS SOCIALES-DE 
ZUGAZTEL, S.A." 

T~TULO I 

DENOMINACION, DOMICILIO, 
OBJETO 

Artículo lo. Denominación. Domicilio. 

La denominacidn de la Sociedad es 
'ZUGAZTEL, S.A.. 

La Sociedad tiene su domicilio en Bilbao, calle 
Islas Canarias, 21, 3. planta. 

El drgano de administracidn de la Sociedad, y 
únicamente dentro del mismo tbrmino municipal, 
podrd basladar el domicilio social. Asimismo, 
podrá crear, suprimir o trasladar sucursales, 
agencias o delegaciones. 

Arüculo ZO. Objeto sodal. 

La Sociedad tiene por objeto las siguientes 
actividades que serdn desarrolladas a favor de 
la Diputacidn Foral de Bizkaia - Bukaiko Foru 
Aldundia, Organismos Públicos Forales y 
Empresas Públicas Forales de la Diputacidn' 
Foral de Bukaia- Bizkaiko Foru Aldundia, as¡ 
como, en su caso, a favor de los Ayuntamientos 
de Bukaia y demds entidades de cadcter 
público: 

1. El desarrollo de actividades de cal1 center, 
en concreto, la prestacidn del servicio 
telefbnico de atencidn, informacidn y 
soporte al ciudadano en relacidn a los 
servicios prestados por los referidos entes, 
organismos e instituciones públicas: 

2. La prestacidn de servicios de grabación de 
datos a través de tecnologias de la 
informacidn para su posterior tratamiento, 
manipulacidn, codificacidn que faciliten su 
digitalizacidn. 

3. El desarrollo de actividades de esaneo y 
digitalizacidn de documentos. para su 
posterior clasificacidn. indexacidn y 
almacenamiento. 

4. Cualesquiera otras actividades 
comprendidas dentro o relacionadas con los 
referidos servicios. 

Las actividades enumeradas podrán ser 
tambibn desarrolladas por la Sociedad, total o 
parcialmente, de modo indirecto, mediante la 
participación en otras sociedades con objeto 
análogo. 



3. artilailua laupena. Articulo 3". Duración. 

Sozietatearen itaupena mugagabea izango da La duración de la Sociedad es indefinida y d a d  
eta haren osaketaren egunean ekingo die comienzo a sus operaciones el día de su 
eragiketei. constitución. 

11. TITULUA T~TULO 11 

KAPITAL SOZIALA, AKZIOAK ETA DEL CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y 
AKZIODUNAK ACCIONISTAS 

4. arükulua Kapital sozlala. Artlculo 4". Capital social. 

Kapital soziala BI MlLlOl SElEHUN ETA El capital social es de DOS MILLONES 
HAMASEI MllA BERREHUN ETA HOGEITA SEISCIENTOS DIECIS~IS MIL DOSCIENTOS 
BOST EURO ETA HAMABI ZENTIMOKOA da VEINTICINCO EUROS Y DOCE c~NTIMOS 
(2.616.225,126), LAUREHUN ETA HOGEITA (2.616.225,126), dividido en CUATROCIENTAS 
HAMABOST MllA HIRUREHUN ETA HAMABI TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTAS DOCE 
(435.312) EUROKO akzio izendunetan (435.312) acciones nominativas, de SEIS 
banatuta, SE1 EURO ETA ZENTIMO BATEKO EUROS Y UN CÉNTIMO (6,Olé) de valor 
(6,Ol E) balio izendatukoa bakoitza. Mota nominal cada una, que constituyen una sola 
bakarrekoak dira, guztiak amntak dira, clase, todas ordinarias. numeradas 
korrelatiboki izendatutakoak letik 435.212ra, correlativamente del 1 al 435.312, ambos 
biak bame. Ekintza guztiak osorik izenpetuta eta inclusive. Todas las acciones se hallan 
guztiz ordainduta daude. lntegtamente suscritas y totalmente 

desembolsadas. 

5. artlkulua Akioen jabekidetasuna Artlculo 5". Copropiedad de acciones. 

l. Alaioak zatiezinak dira. 1. Las acciones son inti~sibles. 

Akio baten jabekidedunek pertsona bakar Los copropietarios de una accibn habrán de 
bat uendatu beharko dute bazkideen designar una sola persona pata el ejercicio 
eskubideak egikaritzeko eta Sozietatearen de los derechos de socio y responderan 
aurrean, solidarioki erantzungo diete solidariamente frente a la Sociedad de 
alaiodun izatetik eratorritako betebeharrei. cuantas obligaciones se deriven de la 

condicidn de accionistas. 

2. h u  bera aplikatuko zaie akzjoen gaineko 2. La misma regla se aplicará a los demás 
eskubideen ütulaltidetasuneko gainonkeko Supuestos de c~t ik~ la~dad de derechos 
hipotesiei. sobre las acciones. 

6. artikulua Akioen eta eskubideen Artlculo 6". Rdgimen de transmisión de las 
eskualdaketa erregimena. acciones y derechos. 

Sozietatearen akzioak libreki eskualda Las acciones de la Sociedad son libremente 
dakizkioke hirugarren bati, Sozietatearen transmisibles a favor de cualquiera terceros, 
akzioduna izan ala ez. sean o no accionistas de la Sociedad. 

7. artlkulua Atxikitzea. Artículo P. Vlnculación. 

Akzio bat edukitzeak Sozietatearen Estatutuei La posesión de una acción supone o implica la 
eta Bakorde Nagusiaren eta Administra20 adhesión plena a los Estatutos de la Sociedad y 
Kontseiluaren etabakiei guztiz aixikiizea esan a las decisiones de la Junta General y del 
nahi du. Consejo de Administración. 

8. artikulua Sozietatearen administrazioa. Articulo P. Administración de la Sociedad. 

Sozietatea akziodunen Bakar Nagusiak eta La Sociedad estará regida por la Junta General 
Administrazio Kontseiluak eraenduko dute. de accionistas y por el Consejo de 

Administración. 



111. TITULUA 

SOZIETATEAREN ORGANOAK 

l. KAPTTULUA 

BATZAR NAGUSIAREN ESKUMENA 

1. ATALA 

BATZAR NAGUSIAREN ESKUMENA 

9. artikulua Baízar Nagusiaren sskumené 

1. Akziodunek, behar bezala deitutako Batzar 
Nagusian elkartuta, gehiengo bidez 
erabakiko dituzte Batzar Nagusiko 
eskurneneko gaiak. 

2. Akziodun guztiak, baita disidenteak eta 
bileran parte hartu ez dutenak ere, Batzar 
Nagusiaren akordioen mende egongo dira, 
baina aplikagama den legediaren arabera 
dagozkien aurkaratze eskubideak izango 
dituzte. 

3. Akziodunen Baizar Nagusiak hartuko ditu, 
Legeari eta estatutuei jarraiki, haren 
eskurnenekoak diren gaiei buruzko 
erabakiak eta, bereziki, Batzar Nagusiari 
dagokio ondorengo akordioak egitea: 

(i) Urkko bakarkako kontuak onestea eta, 
kasuan-kaswn, Sozietatearen kontu 
bateratuak, ek i ld i  bakoitzeko emaibaren 
aplikazioari buruzko erabakia hartrea eta 
kudeaketa soziala zenisurahea. 

(ii) Adminisb-ariak izendahea, beniz 
aukeratzea edo berrestea eta horien 
lagapena erabakitzea, baina aplikagama 
den legediaren baldinketan akziodunen 
kooptazio ahalrnena eta ordezkantra 
pmportzionalerako eskubidea ere .zango 
da. 

(iii) Sozietatearen kontuen auditoreak e&. 
kasuan-kasuan, haren sozietate taldekoak 
izendatzea eta berriz aukeratrea, baita 
horien kargugabeízea erabakitrea ere 
legeak aurreikusitako baldintzetan. 

(iv) Kapital soziala handitrea eta rnuniztea eta, 
kasuan-kasuan, Administmzio 
Kontseiluaren esku uztea. Legeak 
aurreikusitako baldinkak errespetatuta, hori 
gauzatreko data edo datak adierazteko 
ahalmena. Administrazio Kontseiluak beti 
erabili ahal izango du partzialki edo guztiz 
eskuordetre hori eta, are gehiago, hori 
gauzatreari uko egitea, merkaíuaren edo 

T~TULO III 

ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD 

CAP~TULO 10 

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

SECCION ia 

COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL 

Artículo F. Competencia de la Junta 
General. 

l. Los accionistas, constituidos en Junta 
General debidamente convocada, decidien 
por mayoría en los asuntos propios de 
competencia de la Junta General. 

2. Todos los accionistas, incluso los disidentes y 
los que no hayan participado en la reunión, 
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta 
General, sin perjuicio de los derechos de 
impugnación Que pudieran corresponderles 
de acuerdo con la legislación aplicable. 

3. La Junta General de accionistas decidirá 
sobre todos los asuntos que, de acuerdo con 
la Ley y los estatutos, sean de su 
competencia, mrrespondiendo en particular a 
la Junta General la adopción de los acuerdos 
siguientes: 

(i) Aprobar las cuentas anuales ind~iduales y, 
en su caso, consolidadas de la Sociedad, 
resolver sobre la aplicación del resultado 
de cada ejercicio y censurar la gestión 
social. 

(ii) Nombrar, reelegir o ratificar a los 
administradores y decidir su cese, sin 
perjuicio de la facultad de cooptaciión y del 
derecho de representación proporcional de 
los accionistas en los términos de la 
legislación aplicable. 

(iii) Nombrar y reelegir a los auditores de . 
cuentas de la Sociedad y, en su caso, a los 
de su grupo de sociedades, así como 
acordar su revocación en los cacos 
legalmente previstos. 

(¡n/) Aumentar y reducir el capital social 
delegando, en su caso, en el Consejo de 
Administración, respetando los requisitos 
establecidos por la Ley, la facultad de 
senalar la fecha o fechas de su ejecución, 
quien podh hacer uso en todo o en parte 
de dicha delegación, o incluso abstenerse 
de ejecutada. en consideración a 
condiciones del mercado, de la propia 



Sarietatearen beraren baldintzak edo 
erabaki hon jusüñkatuko duen eginka 
kontuan hartuta. eta horren bem eman 
beharko dio hon gauzakeko ezarritako 
epea amaitu ostean egingo den 
alaiodunen lehen Bakar Nagusian. 
Halaber, Administrazio Kontseilwren esku 
uki ahal izango du kapital sdala 
handbeko ahalmena Sozietate Anonimoen 
Legean aurreikusitako baldintzetan. 

(v) Bonu edo obligazioak, sinpleak, 
bihurgamak edo trukagarriak, warrant-ak 
edo aukerak (modu isolatuan bonuei edo 
ob l i i ioe i  lotutakoak) jaulkihea, 
aplikagama den legediaren baldintzetan. 

(vi) Estatutuak aldakea. 

(vii) Sozietatearen desegitea. fusioa, zatiketa 
edo eraldaketa adostea. 

(viii) Sorietatearen desegitea. fusioa, zatiketa 
edo eraklaketa adostea. 

4. Legez edo estatutuen arabera BaQar 
Nagusian ezani ez zaizkion eskumenak 
administrazio organoari dagozkio. 

BATZAR NAGUSIAREN ANTOLAMENDUA 
ETA FUNTUONAMENDUA 

10. artikulua B a b r  nagusi motak. 

l. Batzar nagusiak amntak edo apartekoak izan 
daitezke. 

2. Bamr Nagusi amnta ekitaldi sozial 
bakoitzaren lehen hiruhiiekoan bilduko da 
nahitaez, kudeaketa soziala zentsuratzeko, 
urteko kontuak onesteko eta emaikaren 
aplikazioari buruzko erabakia hartieko. 
Gainera, eguneko gai zerrendan dagoen 
beste edozein gai aztertu eta adostu ahal 
izango du. 

3. Aurreko paragrafoan aurreikusita ez dagoen 
Batzar oro aparteko Batzar Nagusi gka 
harhrko da. 

11. arükulua Batrar Nagusia deitzeko 
eskumena. 

1. Batzar nagusiak Sozietatearen adrninistrazio 
organoak deitu beharko ditu. 

Sociedad o hecho que justmque a su juicio 
tal decisión. dando cuenta de ello a la 
primera Junta General de accionistas que 
se celebre una vez concluido el plazo 
otorgado para su ejecucibn. TambYn podrá 
delegar en el Consejo de Administraci6n la 
facultad de aumentar el capital social en los 
términos prwistos en la Ley de Sociedades 
Anbnimas. 

(v) Emitir bonos u obligaciones, simples, 
convertibles o canjeables, warrants u 
opciones (aisladamente unidos a bonos u 
obligaciones), en los teirminos de la 
legislación aplicable. 

(vi) Modificar los estatutos. 

(vii) Acordar la disolucibn, fusibn, escisión y 
transfomacion de la Sociedad. 

(viii) Decidir sobre cualquier asunto que le sea 
sometido por el Consejo de Administracibn. 

4. Las competencias que no se hallen legal o 
estatutanamente atribuidas a la Junta 
General, corresponden al brgano de 
administradon. 

SECCION 2. 

ORGANWCION Y FUNCIONAMIENTO DE 
LA JUNTA GENERAL 

Artículo lo0. Clases de Juntas generales. 

1. Las Juntas generales podrán ser ordinarias o 
exbaordinarias. 

2. La Junta General ordinaria se reunirá 
necesariamente dentro del primer semestre 
de cada ejercicio social, para censurar la 
gestk5n social, aprobar las cuentas anuales y 
resoiver sobre la aplicación del resultado, sin 
pequicio de su competencia para tratar y 
acordar sobre cualquier otro asunto que 
figure en el orden del dla 

3. Toda Junta que no sea la .prevista en el 
pbnafo anterior, tendrá la consideración de 
Junta General exlmordinaria. 

Articulo 11". Competencia Para la 
convocatoria de la Junta General. 

1. Las Juntas generales habrán de ser 
convocadas por el órgano de administración 
de la Sociedad. 



2. Administmio organoak Batzar Nagusia deitu 2. El órgano de administración podrá convocar 
ahal izango du interes sozialetarako egokitzat la Junta General siempre que lo considere 
joizen duen orotan eta Batzar Nagusia oportuno para los intereses sociales y estad 
deiizera demgortuta egongo da ondorengo obligado a hacerlo en los siguientes casos: 
kasuetan: 

(a) Aurreko artikuluaren 2. atalean (a) En el supuesto previsto en el apartado 2 
aurreikusitako hipotesian. del~artlculo anterior. 

(b) Bikkaiko Foru Aldundiak, haren arau (b) 
erregulatzaileen arabera osatutakoak, 
modu baliagaman adosten duenean 
baizarra egitea. Xedapen hori indarrean 
egongo da B'kkaiko Fom Aldundia 
Sozietatearen akziodun bakarra baldin 
bada. Halaber. Batima d e h t  joko da 
eta modu baliogaman osatuizat hartuko da 
Bikkaiko FON Aldundiko kide guzüak beti 
presente baldin badaude eta 
bertaratutakoek aho batez onartzen badute 
batzarra egitea. 

Cuando la Diputación Foral de Bizkaia - 
Bizkaiko Foru Aldundia, constituida 
conforme a sus nomas reguladoras, 
acuerde vdlidamente su celebración. Esta 
disposición conservará su vigencia 
mientras la Diputación Foral de Bizkaia - 
Bizkaiko FON Aldundia ostente la condición 
de accionista único de la Sociedad. 
Asimismo, La Junta se entenderá 
convocada y quedad vdidamente 
constituida para tratar cualquier asunto 
siempre que estén presentes todos los 
miembros de la Diputación Foral de Bikaia 
- Biiaiko Fom Aldundia y los asistentes 
acepten por unanimidad la celebraci6n de 
la Junta. 

12. artrkulua üatzar Nagusiaren mahaia. Artlculo lZO. Mesa de la Junta General. 

l. Baizar Nagusiaren mahaia, gutxienez, Baízar 1. La Mesa de la Junta General estad formada, 
Nagusiaren presidenteaz eta idazkariaz al menos, por el Presidente y el Secretario de 
osaiuta egongo da. Halaber, horren kide izan la Junta General. Asimismo poddn fomar 
ahal izango dute Sozietatearen administrazio parte de ella los miembros del brgano de 
organoko kideek. administracidn de la Sociedad. 

2. Baízar Nagusiaren presidentea Administrazio 2. La Junta General estará presidida por el 
Kontseiluaren presidentea .mgo da eta, ez Presidente del Consejo de Administraaón y, 
baMin badago, ezin badu edo ondoezik en caso de ausencia, imposibilidad o 
badago, Kontseiluaren presidenteordea. indisposicibn de éste, por el Vcepresidente 

del mismo. 

Bietako inor ez balego, Batzarraren Si ninguno estuviera presente, actu3i-á-como 
adminishzh organoaren adin nagusieneko Presidente de la Junta el miembro del órgano 
kideak jardungo luke presidente gisa eta, de administración de maycr edad y, en su 
bestela, bertaratutakoek aukeratutako defecto, el accionista que elijan los asistentes. 
akziodunak. 

3. Presidenteak idazkariaren laguntza izango du. 
Batzar Nagusiaren idazkaria Administrazio 
Kontseiluaren idazkaria izango da eta, berak 
bertaratu ezin badu, idazkariordea. 
ldazkariordea ez badago, bertaratutako 
kontseilarietatik gazteenak jardungo du 
idazkari gisa eta, bestela, bertaratutakoek 
aukeratutako akziodunak. 

3. El Presidente estará asistido por el 
Secretario. Será Secretario de la Junta 
General el Secretario del Consejo de 
Adminisbaci6n y. en el caso de que éste no 
asista personalmente, el Vicesecretario. En 
su defe&, actuará a m o  Secretario el 
consejero presente de menor edad o, en su 
caso, el accionista que elijan los asistentes. 

4. Notarioa bertan izatea eskatzen bada, 4. Si hubiera sido requerida la presencia de 
notarioak Batzar Nagusiko Mahaian hamiko Notario, dste formará parte tambien de la 
du parte. Mesa de la Junta General. 



1. Akordioak emandako botoen gehiengo 
soilaren bitartez egingo dira 

2. Aurreko atalean xedatutakoa gorabehera, 
Sozietate Anonimoen Legearen 103.2. 
arükuluan zehaztutakoan jarraiki, bertan 
aurreikusitako akordioak direnean. bigarren 
deiaklian bertaratutako akiodunek boto 
eskubidea daukan izenpetutako kapitalaren 
%50 baino guMago osatzen badute, 
akordioak presente dagoen edo Bakarrean 
ordezkaritza duen kapitalaren bi herenen 
aldeko botoekin egin ahal izango dira modu 
baliaganian. 

3. Gai bati buruzko bozketa eta boto kontaketa 
egln ondoren, presidenteak emaba 
adieraziko du eta. bidezkoa bada, akordioa 
ongi egindakotzat joko du. 

4. Akord'o jakin baten kontrako boba eman 
duen edozein akiodun botodunek edo 
bobnk gabeko edozein aidodunek 
eskubidea izango du Batzar Nagusiaren aktan 
egindako akordioaren kontra dagoela 
adierazteko. 

ADMlNlSTRAZlO ORGANOA 

XEDAPEN OROKORRAK 

14. arükulua Adrninlsbazio organoaren 
egnura. 

1. Sozjetatea 5 kide baino gutxiagokoa eta 15 
kide baino gehiagokoa ez den kide kopuniaz 
osatutako Adrninistrazio Kontseiluak 
administratuko du. 

2. Administrazio organoaren kide izendaízeko ez 
da behamzkoa akzicduna , izatea. 
Kontseilariak libreki izendatuko ditu Batzar 
Nagusiak modu beretian gaitutako pertsonen 
artean eta 1984ko abenduaren 26ko 5311 984 
Legean eta une bakoitzean indarrean den 
legedian kargu adierazgamak egikaritzeko 
aurreikusitako ezgaitasunen edo 
bateraezintasunen mende egongo dira, baina 
Sozietate Anonimoen Legean zehaztutakoa 
baztemi gabe. 

Artículo 13O. Adopción de acuerdos. 

1. Los acuerdos se adoptarán por la mayorla 
simple de los votos emitidos. 

2. No obstante lo dispuesto en d apartado 
anterior, de conbrmidad con lo prwisto en el 
articulo 103.2 de la Ley de Sociedades 
Anónimas, cuando se bate de la adopcidn de 
los acuerdos contempiados en el mismo, en 
el supuesto de que en segunda convocatoria 
concurran accionistas que representen 
menos del 50% del capital suscrito con 
derecho a voto, los acuerdos sólo podán 
adoptarse válidamente con el voto favorable 
de los dos tercios del capital presente o 
representado en la Junta. 

3. Una vez sometido un asunto a votación y 
realizado el escrutinio de bs  votos. el 
Presidente pmclamari3 el resultado, 
declarando. en su caso. válidamente 
adoptado e¡ acuerdo. 

4. Cualquier accionista con voto que hubiera 
votado en contra de un detenninado acuerdo 
y cualquier accionista sin voto tiene derecho a 
que conste en el acta de la Junta General su 
oposicidn al acuerdo adoptado. 

CAPITULO 

DlSPOSlClONES GENERALES 

Articulo 14O. Estructura del 6rgano de 
adminisinción. 

1. La Sociedad estad administrada por un 
Consejo de Administracion integrado por un 
numero de miembros no inferior a 5 ni 
superior a 15. 

2. Para ser nombrado miembro del brgano de 
' administracih no se requiere la condición de 

accionista. Los Consejeros seen designados 
libremente por la Junta General entre 
personas especialmente capacitadas y 
estarán afectados por las incapacjdades e 
incompatibilidades que para ejercer cargos 
representativos se setialan en la Ley 5311984, 
de 26 de diciembre y en la legislación 
aplicable en cada momento, sin perjuicio de 
lo establecido en la Ley de Sociedades 
Anonimas. 



3. Administrazio organoko kideek lau (4) urteko 
epean egikarihiko dute euren kargua eta 
behin edo gehiagotan aukeratu ahal izango 
dira berriz, iraupen bereko epealdietarako. 

4. Kooptai?! bidez izendatutako administrazio 
organoko kideek lehen B a k a  Nagusiaren 
biieraren data arte egikaiituko dute kargua. 

5. Administrazio organoko kideek kargua utziko 
dute Baizar Nagusiak erabakien duenean. 
Sozietateari ukoaren edo dimisioaren bem 
ematen diotenean eta izendapenaren 
iraupeneko epealdia igaroizen denean. Azken 
kasu horretan, lagapena eragingania izango 
da hurrengo lehen B a h r  Nagusia biltzen den 
egunean edo aurreko ekildiko kontuak 
onesteari bunizko erabakia harizeko Baizarra 
egiteko legezko mugapea igaroizean. 

Kontseilan kargua ez da ordainpekoa izango. 
Alabaina, kontseilariek dietak jasoko dituzte 
Baizar Nagusiak urte bakoitzerako zehazhiriko 
saioetan parte harkeagatik. 

16. artlkulua Adminisúazio Kontseiluko 
karg ua. 

1. Bakar Nagusiak Administrazio Kont~iluaren 
presidentea izendatuko du eta, nahi izanez 
gero, presidenteorde bat edo bakuk ere bai. 
Hainbat presidenteordeka badaude, 
presidenteordetza bakoiiza zenbakituta 
egongo da. Zenbakiren lehentasunak 
z-ko du ~residenteordeek   residen tea 
ordezkatzeko ordena hura ez badago, gai ez 
bada edo hutsunerik badago. 

2. Baízar Nagusiak Kontseiluaren idazkaria 
izendatuko du eta. nahi izanez gero, 
idazkariorde bat ere bai, eta horiek ezingo 
dute kontseilari izan. Beraz, Kontseiluaren 
bileretan ahotsa izango dute baina botonk ez 
ldazkariordeak idazkaria ordezkatuko du hura 
ez badago, gai ez bada edo hutsunenk 
badago. 

3. Los miembros del 6rgano de administración 
ejercetán su cargo durante el plazo de cuatro 
(4) anos y podrán ser reelegidos una o más 
veces por periodos de igual duracidn. 

4. Los miembros del 6rgano de administracidn 
designados por cooptadn ejercerán su 
cargo hasta la fecha de reunidn de la primera 
Junta General. 

5. Los miembros del mano de administracidn 
cesatán en su cargo cuando lo decida la 
Junta General, cuando notifiquen a la 
Sociedad su renuncia o dimisibn y cuando 
haya tranxumdo el periodo para J que 
fueron nombrados. En este último caso, el - 
cese será efectivo el dla en que se reiina la 
primera Junta General siguiente o hubiere 
transcurrido el término legal para la 
celebración de la Junta que deba resolver 
sobre la apmbaci6n de cuentas del ejercicio 
anterior. 

Articulo 15'. Remuneración de los 
administradores. 

El cargo de consejero no tiene carácter 
retribuido. No obstante, los Consejeros recibitán 
las dietas de asistencia a las sesiones que 
anualmente setiale h Junta General. 

Articulo 16O. Cargos del Consejo de 
Adminktración. 

1. La Junta General designad al Presidente del 
Consejo de Administracidn y, 
potestativamente, a uno o vanos 
Vicepresidentes. En caso de plurdidad de 
Vicepresidentes, cada una de las 
Vicepresidencias irá numerada. La prioridad 
de número detennina~ el orden en q w  los 
Vicepresidentes sustituiriin al Presidente en 
casos de ausencia, incapacidad o vacante. 

2. La Junta General desigm un Secretario del 
Consejo de Administracidn y. 
potestativamente, un Vicesecretario. quienes 
no podhn ser consejem, actuando en las 
sesiones del Consejo con voz pero sin voto. 
El Vicesecretario susütui~ al Secretario en 
los casos de ausencia. indisposición, 
incapacidad o vacante. 



17. artikulua Administrazio Kontseilwren Artículo 17. Convocatoria del Consejo de 
deialdla. Administración. 

l. Adminisírazio Kontseilua presidenteak 
deituko du beharrezkotzat edo 
komenigarriizat joízen duen omtan edo 
presidentearen heriotza g e ~ í z e n  bada, 
presidentea ez badago, gai ez bada edo 
ezin badu, presidenteordeak edo haren 
funmoak gauzatzen dienak. edo, 
gutxienez bost (5) kontseilariren eskaiiz 
Azken kasu horretan, presidentea edo 
haren funizioak gauzaken dituena 
demgortuta egingo da Kontseiluaren bilkura 
detizera bi (2) eguneko gehieneko epean, 
deialdiaren eskaera jasoken den unetik 
kontatzen hasita. 

2. Deialdia kontseilari bakoiizari zuzendutako 
gutun bita- egingo da eta íax bidez bidali 
beharko da bileraren eguna baino bi (2) 
lanegun lehenago gukienez Deialdiaren 
guiunak eguneko gai refrenda gisa 
proposatuiako gaiak zehaztuko d i ,  
kontseilari guztiak horien jakinaren gainean 
izan daitezen bilera egin aurreük. 

1. El Consejo de Administración será convocado 
por el Presidente siempre que lo considere 
necesario o conveniente, o en caso de 
falleamiento, ausencia, incapacidad o 
imposibilidad de Bste. por el Vicepresidente o 
quien haga sus funciones, o a petición de, al 
menos, cinco (5) consejeros. En este ultimo 
caso, el Presidente, o quien haga sus 
funciones, estah obligado a proceder a la 
convocatoria de la sesidn del Consejo en un 
plazo máximo de dos (2) dlas a contar desde 
la recepcidn de la peticibn de h convocatoria. 

2. La convocatoria se realizará mediante carta 
dirigida a cada uno de los consejeros, que 
sed  remitida por íax cuando menos con dos 
(2) dlas habiles de antelacion a la fecha de h 
reunión. La carta de convocatoria especificará 
los asuntos propuestos como orden del dla, a 
fin de que tcdos los consejeros esth 
informados antes de la celebración de la 
reunion. 

3. Salbuespen gisa, presidenteak edo haren 3. Excepcionalmente, el Presidente o quien haga 
funhioak gauzatzen dituenak, telefonoz sus veces, podh convocar reunan del 
deitu ahal izango du Adminisimzio Consejo de Adminisúacidn por telBfono, sin 
Kontseiluaren bilera, bi eguneko gutxieneko observancia del plazo de antelación y demás 
aurrerapena eta aurretik adietari d igun  requisitos anteriormente indicados, cuando a 
gainerako baldintzak kontuan hartu gabe, su juicio existan circunstancias 
haren ustez hon justifikaízeko aparteko extraordinarias que asi lo justifiquen. 
baldin-k baldin badaude. 

4. Administrazio Kontseilua modu baliagaman 4. El Consejo de Administración se entendeh 
osatutzat joko da deialdirik egin gabe haren válidamente constituido sin necesidad de 
kideek, bertaratuta edo ordezkari baten convocatoria si. presentes o representadas 
bitartez, aho batez onarizen badute bilera todos sus miembros, aceptasen por 
egitea. unanimidad la celebración de sesión. 

18. artikulua Kontseilua egiteko lekua. Artículo 1 8 O .  Lugar de celebración del 
Consejo 

1. Adrninistazio Kontseiluak haren helbide 1. El Consejo de Adminisbación celebrará sus 
sotialean egingo ditu bilerak, deialdian bilera sesiones en el domiciiio social, salvo que en 
egiteko bate lekuren bat adierazten ez bada la convocatoria se intique otro lugar de 
behinkat celebración. 

2. Saibuespen gisa, kiderik aurka ez badago, 2. Excepcionalmente, si ningún miembro se 
Kontseilua bilerarik gabe eta idaíziz edo opone a ello, podtd celebrarse el Consejo sin 
bideokonferenízia edo telefono bidezko sesion y por escrito o mediante 
konexio anitz baten b i r tez  egin ahal izango videoconferencia o conexion telefónica 
da. legez egin badaiteke. múiüple, si fuere posible legalmente. 



19. artikulua Adminisbaúo Kontseiluamn Artículo 19. Constitución del Consejo de 
osaketa. Administración 

1. Adminisbazio Kontseilua modu baliaganian l. El Consejo de Administracidn quedard 
osatuta geldituko da edozein gairi buruzko válidamente constituido para deliberar y 
eztabaidak egiteko eta erabakiak hartzeko acordar sobre cualquier asunto cuando 
bileran parte hartzen dutenean, eurak concurran a la sesidn, presentes o 
bertaratuta edo ordezkarien birtez, representados, la mitad más uno de sus 
Kontseiiuko kideen erdiak gehi batek. componentes. 

2. Administrazio Kontseiluko kideek euren 2. Los miembros del Consejo de Administracidn 
ordezkarka Kontseiluko beste kide baten s61o podrán delegar su representacion en otro 
esku utzi ahal izango dute soilik. miembro del Consejo. 

3. Ordezkariiza presidenteari edo haren lanak 3. La representación habrá de conferirse por 
gauzatzen d i i n a r i  zuzendutako edozein cualquier medio escrito dirigido al Presidente . 
idatzizko bideren bitartez eta izaera o a quien haga sus veces y con &cter 
bereziarekin emango da bilkura bakoitzerako. especial para cada sesidn. 

20. artikulua Administrazio Kontseiluak Articulo 20". Modo de delibear y adoptar los . 
eztabaidalzeko eta erabakiak harfzeko daukan acuerdos el Consejo de Adminlstmción. 
modua. 

1. Presidenteak eguneko gai zemndako gaiak 1. El Presidente  somete^ a deliberación los 
eztabaidara bideratuko ditu, bai hori deialdian asuntos del orden del dla, tanto si constara 
badago. bai saioaren hasieran erabaki bada. &te en la convocatoria, como si se 

confecciona al comienzo de la sesión. 

2. Presidenteak behar adina eztabaidatutzat 2. Una vez que el Presidente considere 
jotzen badu gai bat bozketa egingo da eta suficientemente debaüdo un asunto, la 
Konkeiluko kide bakoikati, bertaratuta edo someterá a votacidn, correspondiendo a cada 
ordezkari bidez, boto bat dagokio. miembro del Consejo, presente o 

representado, un voto. 

3. Akordioak bileran, bertaraMa edo behar 3. Los acuerdos se adoptarán por mayoria 
bezalako ordezkari bidez, dauden absoluta de los consejeros concurrentes a la 
kontseilarien gehiengo absolutuarekin hartuko sesi9n, presentes o debidamente 
dira. representados. 

4. Adminisbazio Kontseiluaren bilerako akta 4. El acta de la sesi6n del Consejo de 
Kontseiluaren idazkaiiak egingo du eta, ez Administracion se confeccionará por el 
badago, idazkariordeak. Horiek ez badaude, Secretario del Consejo y. en su ausencia, por 
bertaratutakoek bilerako idazkari gisa el Vicececretario. A falta de &tos, 
izendatutako pertsonak egingo du akta. confeccionará el acta la persona que hubiera 

sido designada por los concurrentes como 
Secretario de la sesidn. 

5. Akta Kontseiluak berak onetsiko du bileraren 5. El acta se' aprobará por el propio Consejo al 
amaieran edo hurrengo bileran. final de la sesion o en la inmediata siguiente. 

3. ATALA SECCION 3. 

ADMlNlSTRAZlO KONTSEILUAREN COMPETENCIA DEL CONSEJO DE 
ESKUMENA ADMINISTRACION 

21. artikulua Adrninistazioko gaitasunak. Artículo 21°. Facuitades de administacion. 

B a t a  Nagusirako legez edo estatutu aldetik Salvo en las materias legal o estatutanamente 
erreserbatutako gaietan izan ezik, Adminisbazio reservadas a la Junta General, el Consejo de 
Konkeilua da Sozietatearen organo Adminktracion es el maximo drgano de decisih 
erabakiiile maxirnoa eta hon administmtzeko de la Sociedad y dispone de todas las 
beharrezko eskumen guztiak dauzka. competencias necesarias pan administrarla. 



22. artlkulua Ahalmenen eskuordekea. 

1. Adminishzio Kontseiluak modu iraunkorrean 
eskuordetu ahal izango dizkio bere ahalmen 
guztiak edo bakuk Batzorde exekutibo bati 
eddeta kontseilahrdezkari bati edo batzuei 
eta organo ordezkariaren titular izango diren 
Kontseiluko k'deak zein diren zehaztu ahal 
izango du, bab, kasuankasuan, kontseilari- 
ordezkariei emandako ahalmenak 
egikaritzeko modua ere. 

2. Ahalmenen eskuordetze iraunkorrerako eta 
kargu horiek beteko diizten Kontseiluko 
kideak zehazteko, beharrezkoa izango da 
Kontseiluko kideen bi herenen aldeko boba 
eta ez dute inolako eraginik izango 
Merkatankako Erregistroan inskribatu arte. 

3. Sekula ezingo dira eskuordetu kontu ematea 
eta Batzar Nagusiari balankeak aurkeztea, 
ezta Batzar Nagusiak Administrazio 
Kontseiluari eskuordetu d~kionak ere. azken 
kasu horretan, Baear Nagusiaren bairnen 
espresua baldin badago salbu. 

4. Eskuordetzea gorabehera. Adrninistrazio 
Kontseiluak eskuordetutako ahalmenak 
mantenduko ditu. 

23. artikulua Aholku Bakordeak 

1. Administrazio Kontseiluak, bere helbutu 
soziala betetze aldera, beharrezkotzat jotzen 
diien Batzadeak Qendatu ahal izango dmi 
bere baitan. 

2. Horiek Aholku Baizorde hutsak izango dira eta 
ez dub erabakikeko ahalmenik izango. 

24. arükulua Ordezkaritza boterea. 

1. Ordezkariiza boterea, epaiketan eta 
epaiketatik kanpo, Batzordeari dagokio eta 
kolegiatu gisa jardungo du. 

Halaber, Sozietatearen ordezkariiza boterea 
Administrazio Kontseiluaren presidenteak 
izango du. 

2. Organo ordezkarien orderkaritza boterearen 
arda- ordezkarib akordioan xedatutakoa 
izango da. Kontrakonk adierazi ezean, 
ordezkaritza boterea kontseilari ordezkariei 
modu solidanoan eman zaiela ulertuko da eta, 
ordezkariiza organoa pertsona anitzekoa 
baldin bada, Baizorde Exekutiboaren 
oresidenteari. 

Artículo 225 Delegación de facultades. 

l. El Consejo de Administracidn podrá delegar, 
can carácter permanente, la totalidad o pa* 
de sus facultades en una Cornision ejecutiva 
y10 en uno o vanos Consejeros-delegados, y 
determinar los miembros del propio Consejo 
que vayan a ser !Mares del drgano 
delegado, así corno, en su caso, la forma de 
ejercicio de las facultades cancedidas a las 
consejerosdelegados. 

2. La delegacibn de facultades can carácter 
permanente y la de terminacidn de los 
miembros del propio Concejo que hayan de 
ocupar tales cargos, requerihn para su 
validez el voto favorable de las dos terceras 
partes de los componentes del Consejo y no 
producirán efecto alguno hasta su inscripción 
en el Registro Mercantil. 

3. En ningún caso pod~4n ser objeta de 
delegación la rendicidn de cuentas y la 
presentación de balances a la Junta General 
ni aquellas que la Junta General hubiera 
delegado en el Consejo de Administracidn, 
salvo en este ultimo caso autorización 
expresa de la Junta General. 

4. No obstante la delegación, el Consejo de 
Adminktraci6n conservará las facultades 
delegadas. 

Arlículo P. Comisiones Asesoras 

1. El Consejo de Administracidn, para el 
cumplimiento de su objeto social, podh 
nombrar en su seno las Comisiones que crea 
necesarias. 

2. Estas serán simplemente asesoras y no 
tendrán facultades de decis6n. 

Artículo 24a. Poder de representación. 

1. El poder de representación, en juicio y fuera 
de 81, corresponded al Consejo, que actuara 
colegiadamente. 

Asimismo. ostentará el poder de 
representacion de la Sociedad el Presidente 
del Consejo de Adminishcion. 

2. El poder de representación de los órganos 
delegados se regirá por lo dispuesto en el 
acuerdo de delegacion. A falta de indicación 
en conbario, se entenderá que el poder de 
representación ha sido conferido 
solidariamente a los consejeros delegados y, 
en caso de que el órgano delegado sea 
pluripersonal, al Presidente de la Comision 
Ejecutiva. 



25. artikulua Zuzendarl Kudeatzailea. 

Administrazio Kontseiluak zuzendari kudeaizaile 
bat izendatu ahal izango du. lzendapen horrek 
ondorengo arauei jarraituko die: 

1. Zuzendari kudeaizailea Administrazio 
Kontseiluak izendatuko eta bananduko du. 

2. Karguaren banaketa edozein unetan adochi 
ahal izango du Administrazio Kontceiluak. 

3. Administazio Kontseiluak edorein unetan uizi 
ahal izango du etenda zuzendati 
kudeatzailearen jarduna. 

4. Zuzendari kudeahaiiearen izendapenean 
Sozietate Anonimoen Legearen Testu 
Bateginaren 124. artikuluak, 1984ko 
abenduaren 26ko 5311984 Legeak eta ario 
horretan indarrean ' dimn gainerako 
xedapenak hamiko dira a r d a  gisa. 

5. Zuzendari kudeaizaile karguak ordainsaria 
izango du, Batzar Nagusiak besterik adosten 
ez badu. 

Zuzendari kudeatzaileak Administtazio 
Kontseiluak kasu bakoitzean zehaztutako 
ahalmenak izango ditu. 

5. ATALA 

AKORDIO SOZIALAK TRESNA PUBLIKO 
BIHURTZEA 

26. arükulua Tresna publiko bihurtzeko 
ahalmenduta dauden pertsonak. 

1. Adminisírazio Kontseiluaren idazkariari eta, 
kasuan-kasuan, haren idazkariordeari, 
dagokio Sozietatearen organoek egindako 
akordioak íresna publiko bihurizea. 

2. Akordio coziahk, halaber, akordioak egiteko 
bileran dagokion organoak espresuki 
ahalmendutako Administazio Kontseiluko 
kideak edo kideek bihurtu ahal izango dituzte 
tresna publiko eta, horrelakorik ezean, 
presidenteak, presidenteordeak eta kontseilari 
ordezkariak edo ordezkariek. 

3. Edonola ere, tresna publiko bihurtzeko 
ahalmenduta dauden pertsonen izendapenak 
indarrean eta ~erkatankako ~rre~istroan 
inskribaiuta egon beharko du. 

SECCION 4' 

DIRECTOR GERENTE 

Articulo 25'. Director Gerente 

El Consejo de Adminisbación podrá nombrar un 
Director Gerente. Tal nombramiento se regirá 
por las nomas siguientes: 

1. El Director Gerente será designado y 
separado por el Consejo de Administración. 

2. La separacidn del cargo podrá ser acordada 
en cualquier momento por el Consejo de 
Administracibn. 

3. El Consejo de Administración podra dejar en 
suspenso, en cualquier tiempo, al Director * 

Gerente. 

4. En el nombramiento de Director Gerente se . 
observa~n las nomas que en materia de 
prohibiciones e incompatibilidades establecen 
el articulo 124 del Texto Refundido de la Ley 
de Sociedades Nnimas, la Ley 5311984, de 
26 de diciembre, y demas disposiciones 
vigentes en la materia. 

5. El cargo de Director Gerente será retribuido, 
saivo que otra cosa acuerde la Junta General. 

El Director Gerente tendrá las facultades que en 
cada caso determine el Consejo de 
Administracibn. 

SECCION 

ELEVACION A INSTRUMENTO PUBLICO 
DE LOS ACUERW SOCIALES 

Articulo 2 9 .  Personas facultadas para la 
elevación a instrumento publico. - - 

1. Corresponde al Secretario del Consejo de 
Administración y, en su caso, al 
Vicesecretano del mismo, la elevación a 
instrumento público de los acuerdos 
adoptados por los órganos de la Sociedad. 

2. La Jevacibn a instrumento público de los 
acuerdos sociales podrá realirse también 
por el miembro o miembros del Consejo de . 
Administracibn expresamente facultados para 
ello por el órgano correspondiente en la 
reunidn en que se hayan adoptado los 
acuerdos y, en su defecto, por el Presidente, 
Vicepresidentes y Consejero o Consejeros - 

delegados. 

3. En todo caso, las personas facultadas para la 
elevación a instrumento publico deberán 
tener su nombramiento vigente e inscrito en 
el Registro Mercantil. 



IV. TITULUA 

URTEKO KONTUAK 

TITULO N 

CUENTAS ANUALES 

2i.  artlkulua Urteko kontuen formulazioa. Adculo 2 7 .  Formulación de las cuentas 
anuales. 

1. Legezko epearen barman, administntzaileek 
urteko kontuak formulatu eta sinatuko dituzte, 
baita emaiharen aplikazio proposamena eta 
kudeaketa txostena ere. 

1. Dentro del plazo legal, los administradores 
formulahn y firmarán las cuentas anuales y la 
propuesta de apiicacidn del resultado as[ 
como el informe de gesüdn. 

2. Halaber, kasuan-kasuan, urteko kontuak eta 
finkaMako kudeaketa kostena formulatu eta 
sinatuko d ime,  Legeak aurreikusitako 
baldinízetan. 

2. Asimismo, en su caso, formulat3n y fimarán 
las cuentas anuales y el i n f o m  de gestión 
consolidados, en los terminos previstos en la 
Ley. 

Sozietatearen memorian administrakaileek 
edo haren ordez diharduen pertsonak urteko 
kontuei dagozkien ekitaldi sozialean 
Sozietatearekin edo talde bereko sozietate 
batekin gauzaMako eragiketen bem eman 
beharko du, eragiketak Sozietatearen ohiko 
eragiketa motetatik kanpo baldin badaude 
edo merkatuaren baldinízetan gauzaken ez 
badira. Halaber, administratzaileek eurek edo 
sozietate baten kapitalean helbwu cozial 
homn jarduera genero berarekin, 
anfzekoarekin edo osagarriarekin lotuta 
dauden pertsonek daukaten partaidetzaren 
bem ernan beharko dute, baita bere kontura 
edo bertatik kanpo helbum sorialak 
bameratutako jarduera genero beretik, 
anfzekdk edo ocagarritik gauzaizen dituzten 
karguen edo funkioen bem ere. 

3. En la memoria de la Sociedad se deberá 
informar sobre las operaciones de los 
administradores, o persona que actúe por 
cuenta de estos, realizadas durante el 
ejercicio social a que se refieren las cuentas 
anuales con la Sociedad o con una sociedad 
del mismo grupo cuando las operaciones 
sean ajenas al tráfico ordinario de la Sociedad 
o no se realicen en condiciones de mercado. 
Asimismo los administradores deberán 
comunicar la participacidn que tuvieran ellos 
mismos o personas vinculadas en el capital 
de una sociedad con el mismo, análogo o 
complementario genero de actividad al que 
constituya el objeto social. as1 como los 
cargos o las funciones que en ella ejerzan y la 
realicion por cuenta propia o ajena del 
mismo. análogo o complementario genero de 
actividad del que constituya el objeto social. 

Adcuio 2 8 O .  Ejercicio social 

Sorietatearen ekitaidi saziala urte bakoikeko 
urtamlaren lean hasiko da eta abenduaren 31n 
amaituko da. 

El ejercicio social de la Sociedad comenzará el 
1 de enero y finaliará el 31 de diaembre de 
cada ano. 

29. artlkulua Urteko kontuen eglaztapena. Artículo 2g0. Verificación de las cuentas 
anuales. 

Urteko kontuak eta kudeaketa txostena kontu Las cuentas anuales y el informe de gestidn 
debe& ser revisados por auditores de cuentas 
en los tbminos previstos por la Ley. 

Artículo 30". Aprobación y depósito de las 
cuentas anuales. 

auditoreek bemkusi beharko dituzte Legeak 
aumikusitako baldinketan. 

30. arükulua Urteko kontusn onespena &a 
erregisíroa. 

1. Urteko kontuak akziodunen Bafzar Nagusi 
anuntean onetsiko dira. 

1.  Las cuentas anuales se someterán a b 
aprobacion de la Junta General ordinaria de 
accionistas. 



2. Urteko kontuak onetsi ostean, Bakar 
Nagusiak ekildiaren emaiizaren aplikazioan 
bunako erabakia hartuko du. 

Baizar Nagusiak dibidenduak banaizea 
adosten badu, ordainketaren unea eta modua 
zehaztuko ditu eta erabaki hori adrninistrazio 
organoaren esku ere utri ahal izango du. 
Batzar Nagusiak dibidendua espezietan 
jasokea adostu ahal izango du baina, kasu 
horretan, 'mera homogeneoko ondasunak 
edo eskubideak erabili ahal izango dira soilik. 

3. Urteko kontuak onetsi osteko hurrengo 
hilabetean, administratzailek Baizar 
Nagusien urteko kontuen onespenaren eta 
ernaiizaren aplikazioaren egiaztapena 
aurkeztu beharko dute helbide sozialan 
dagokion Merkatarbko Erregishan 
erregisbakeko eta kontu horien ale bat 
akkiko dute Sita, kaswn-kasuan, 
kudeaketa kostenaren eta auditoren 
kostenaren ale bana ere. 

VI. TITULUA 

SOZIETATEA DESEGITEA ETA 
SOZIETATEAREN LIKIDAZIOA 

31. arfikulua Sozietatea desegitea. 

Sozietatea Sozktate Anonimoen Legean 
aumikusitako amoiengatik eta eraginekin 
desegingo da. 

3 2  artlkulua Likidaizaileak. Desegindako 
satietatearen ordezkariba boterea. 

1. Sozietatea desegin ostean, izendapena 
indarrean eta Merkatankako Erreqistroan 
inskribatuta daukaten administratzaiie-guztiak 
eskubidez likidaizaile bihurtuko dira, 
Sozietateak desegitea adosterakoan beste 
bakuk izendatu baditu salbu. 
Adminisbatzaileen kopunia parea bada, 
adinez gazteena dena ez da likidaízailea 
izango. 

2. Sozietatea desegiten bada, ordezkariiza 
boterea, solidarioki, likidaizaile bakoikan 
dagokio, administratzaileei ezarritako 
ordezkantza boterearen erregimena dena 
delakoa kanda ere. 

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la 
Junta General resolverá sobre la aplicación 
del resuttado del ejercicio. 

Si la Junta General acuerda disiribuir 
dividendos. deteminará el momento y la 
fonna de pago, pudiendo tambien 
encomendar dicha detenninación al 6rgano de 
administración. La Junta General podd 
acordar que el dividendo sea satisfecho en 
especie, pero en este caso solamente podan 
u t i l i ne  bienes o derechos de naturaleza 
homogénea. 

3. Dentro del mes siguiente a la aprobacibn de 
las cuentas anuales, los administradores - 
presentarán. para su depósito en el Registro 
Mercantil del domialio social, ceriiíicaci6n de 
los acuerdos de la Junta General de 
aprobación de las cuentas anuales y de 
apliici6n del resultado, a la que se adjuntará 
un ejemplar de dichas mentas, así como en 
su caso, del infonne de gestión y del i n h e  
de los auditores. 

DISOLUCIÓN Y UQUIDACIÓN DE LA 
SOCIEDAD 

ArUculo 31°. Oisolucidn de la Sociedad. 

La Sociedad se disolvea por las causas y w n  
los efectos previstos en la Ley de Sociedades 
Anbnimas. 

ArUculo 325 Liquidadom. Poder de 
representación de la sociedad disuelta. 

1. Disuelta la Sociedad, todos los 
administradores con nombramiento W n t e  e 
inscrito en el Regkim Mercantil quedarán de 
derecho convertidos en liquidadores, salvo 
que la Sociedad hubiese designado otros al 
acordar la disolucidn. Si el número de los 
administradores fuere par, no quedará 
convertido en liquidador el adminisbador de 
menor edad. 

2. En caso de disolucidn de la Sociedad, el 
poder de representación corresponderá 
solidariamente a cada uno de los 
liquidadores, cualquiera que hubiera sido el 
mimen del poder de representacan afnbuido 
a los administradores. 



VII. TITULUA 

BESE XEDAPEN BA'IZUK 

33. artlkulua Sozletatearen jardueren 
kontmla. 

Btkaiko Foru Aldundiak, ario ekonornikoan, 
beharrezkobt joken dituen zainlza eta kontrol 
funkio guztiak gauzaiuko dihi, baita 
aplikagamak diren xedapenen arabera 
demgorrez bete beharrekoak direnak ere. 

34. artlkulua Sozletateko langileak. 

Sou'etateko hngileak lan erregimen hutsaren 
rnende egongo dira eta Sou'etatera a tx i k i  
egote hutsak ez dio ematen Bkkaiko Foru 
Aldundlko karrerako funtzionano izaera. 

35. artlkulua Araudi aplikagania. 

Estaiutu hauetan aurreikusita ez dauden gai 
guztietarako, Saiietate Anonimoetarako 
ezamtako agindu orokorrak eta, kasuan-kasuan, 
ezarritako foni 'merako araudl espeziiikoa. 
aplikatuko dira, adiirazitako ordenan. 

T~TULO VII 

OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 33O. Control de las acüvldades de la 
Sociedad 

La Diputaci6n Foral de 6iikaia - B i i k o  Foni 
Aldundia ejerced en materia econbmica todas 
las funciones de Mela y control que considere 
necesarias, as[ como a aquellas a que venga 
obligada por las disposiciones aplicables. 

Artículo 3 4 O .  Personal de la Socledad 

El personal de la Sociedad se halla sujeto al 
regimen estrictamente laboral y la sala 
circunstancia de estar adscriia a la Sociedad no 
le confiere condicibn de funcionatio de carrera 
de la Diputacidn Foral de Bikkaia - Bizkaiko Foni 
Aldundia. 

Artlculo 350. Nomativa aplicable 

Para todo lo no previsto en los presentes 
Estatutos se aplicadn, siguiendo el orden que 
se indica, los preceptos de cadcter general para 
las Sociedades Anbnimas y, en su caso, la 
nonativa especifica de carácter foral que se 
promulgara. 




