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A continuación detallamos la publicación interna del protocolo para la provisión de un puestos de trabajo de OPERARIO FORESTAL (ascenso interno):

· Formación adapta al puesto, cursos. 

· Antigüedad en la empresa.   

· Descripción de sus funciones actuales, experiencia en las diferentes  áreas de la empresa .

· Disposición y adaptación para las nuevas responsabilidades (sentido de la responsabilidad).

· Valoración de los mandos de la empresa. 

· Aplicación de pruebas aptitudinales. 

· Capacidad Intelectual.

· Razonamiento Mecánico. 

· Rapidez y Atención Perceptiva). 

· Aplicación de prueba de personalidad.

· Entrevista personal realizada por los Psicólogos – Consultores.

En relación a la valoración externa que nos fue confiado por parte de 
BASALAN, S.A., para un puesto de Operario Especialista a continuación describimos las diferentes fases en las que ha consistido dicho proceso, así como las herramientas utilizadas y las características generales del mismo.
Se procedió a la evaluación de una persona utilizando los siguientes mecanismos y pruebas técnicas:


ENTREVISTA PERSONAL    

Las entrevistas personales permitieron conocer el histórico formativo y profesional del candidato y su perfil personal y rasgos de carácter.

Se trata especialmente la trayectoria profesional, realizando un seguimiento de los métodos por los que ha conseguido el empleo, trayectoria dentro de la empresa, éxitos conseguidos, trabajo en equipo, experiencias obtenidas en el empleo, relación con compañeros, motivos de cambio, etc.

Asimismo, se incide en aspectos de personalidad para corroborar los datos obtenidos mediante las pruebas psicotécnicas aplicadas.

Se evalúa de forma matizada si la candidatura evaluada reúne de forma suficiente los rasgos, habilidades y competencias para desempeñar el puesto.

Principales aspectos a valorar, entre otros:

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Resolución de problemas.

· Capacidad de adaptación.

· Capacidad de organización.

· Capacidad de comunicación.

· Capacidad de aprendizaje.

· Relaciones interpersonales.

· Sentido de la responsabilidad.

La medición de estos factores permite valorar el grado de adecuación de la candidatura y su nivel de competencias personales y profesionales a las características y requisitos del puesto.

APLICACIÓN DE PRUEBAS 

1.
PRUEBAS APTITUDINALES 

· Capacidad intelectual: habilidad para identificar rápida y selectivamente los aspectos relevantes de un estímulo y para ignorar los irrelevantes. 
Puede interpretarse como una medida de la velocidad de procesamiento.

· Razonamiento mecánico: grado de comprensión de los principios mecánicos relacionados con el equilibrio y el movimiento de los cuerpos sometidos a cualquier fuerza.

· Rapidez y atención perceptiva: capacidad para resolver problemas novedosos aplicando leyes lógicas de tipo deductivo y estableciendo correlatos entre figuras abstractas.

2.
 CUESTIONARIO ESPECÍFICO DE PERSONALIDAD  

Asimismo se aplicó un cuestionario de personalidad psicométrico que permitió evaluar distintos rasgos de personalidad.

CONCLUSION  

En base a la valoración de los resultados obtenidos  
en las pruebas aptitudinales y de personalidad realizadas y la entrevista personal, consideramos APTA una candidatura para el puesto de OPERARIO ESPECIALISTA.
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