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Puente visita
laindustria

ferroviaria
de China

MADRID - El ministro de Trans-
portes, Oscar Puente, visit6
ayer, en el marco de su visita
institucional a China, al fabri-
cante de material ferroviario
Changchun Railway Vehicles,
filial de CRRCy con capacidad
de desarrollar trenes que alcan-
zan los 350 kilémetros hora.
El ministerio explicé en un
comunicado que Puente ha
viajado hasta la ciudad de
Changchun, donde se encuen-
tra la fabrica, en un tren de
alta velocidad que alcanza
dicha velocidad y que ha reco-
rrido, en poco mas de tres
horas, los casi 1.000 kiléme-
tros que separan esta ciudad
de Pekin. Una vez ahi, el titu-
lar del departamento recorrio
las instalaciones de esta
empresa en la que se desarro-
llan trenes de muy alta veloci-
dad, trenes metropolitanos de
transporte urbano con solu-
ciones ecoldgicas, locomoto-
ras diésel y eléctricas y siste-
mas de fabricacion inteligen-
te, integrando robdtica, digita-
lizacion y analisis de datos.
La compafia ferroviaria
también se desempefia en
capacidades avanzadas de
disefio y pruebas, integra sis-
temas de desarrollo inteligen-
te y alberga diversos centros
de investigacién asociados al
desarrollo de nuevos materia-
les. La delegacion de Trans-
portes completo asi su recorri-
do de tres dias en China con
objetivo de intercambiar expe-
riencias sobre el modelo ferro-
viario, toda vez que el pais asia-
tico es lider en el mundo en red
de alta velocidad, con 48.000
kilémetros de via. - E. Press

La UE cierraun acuerdo pesquero
desigual tras duras negociaciones

Sube la cuota de anchoa y se mantiene la del bonito, pero habra fuertes recortes en verdel

BRUSELAS - La Uni6n Europea cerré
en la madrugada de este sdibado un
acuerdo sobre el reparto de las cuo-
tas pesqueras en aguas comunitarias
que permite mantener los dias de
faena de 2025 a la flota espafiola en
el Mediterraneo, 143 dias, condicio-
nado a mantener medidas de conser-
vacion medioambiental.

En declaraciones tras el acuerdo
forjado entre Estados miembros y
Comisién Europea, el ministro de
Agricultura y Pesca, Luis Planas,
recalco el “éxito evidente” del pac-
to alcanzado para el Mediterraneo.
Segun el ministro las negociacio-
nes, han sido “mas dificiles” este
afio que en ocasiones anteriores
debido a la base tan restrictiva de
la que partia el Ejecutivo europeo.
Planas destacé que Espafa conso-
lide el nivel de 2025, incluyendo los
13 dias suplementarios de dias de
finalizacion del afio anterior, que
logré afadir a los 130 dias pactados
para este curso.

Bruselas pedia un recorte del 65%
de los dias de faena, hasta apenas
9,7 dias, con la posibilidad de recu-
perar un nivel de actividad similar
al de 2024 —unos 130 dias- si se abor-
dan nuevas medidas de compensa-
cion, que tanto el Gobierno como el
sector veian con cierto recelo. En el
caso del Atlantico, Espafia ha con-
seguido aliviar el recorte planteado
inicialmente por la Comisiéon Euro-
pea en especies como el lenguado
del Cantébrico, del 28% propuesto
al 9% final, mientras que el lengua-
do del golfo de Bizkaia se reducira
un 1%. Respecto a la merluza, la
especie mas emblematica y precia-
da de los caladeros ibéricos, Espa-
fia mantiene la cuota para el proxi-
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Descarga de anchoa en el puerto de Bermeo en 2023. Foto: R. Basaldua

| IMPACTO |
CONSECUENCIAS PARA LA FLOTA VASCA

@00 Verdel. La consejera de Alimentacion, Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca del Gobierno vasco, Amaia Barredo, anuncié
que “proximamente se convocaran reuniones para analizar el
impacto econémico de las nuevas cuotas”, especialmente en el
verdel, para el que se ha determinado una reduccion del 70% para
el primer semestre de 2026. Las medidas podrian ser “paradas
temporales, ajustes en determinados artes o flexibilizaciones en la
gestiéon pesquera”. Entre las “noticias positivas” para el Departa-
mento, destaca el aumento de las cuotas de atiin rojo, con una
subida del 17%, y de la anchoa, con 33.000 toneladas, el maximo
permitido. Asimismo, se mantiene la cuota del bonito.

mo afio por lo que sus buques
podran acceder a 17.445 toneladas
de esta especie, una cifra que Pla-
nas calificé de “magnifica” a su lle-
gada a la reunion.

Aparte, la anchoa del Cantabrico
experimenta una subida de casi el
8%, mientras que los buques que
faenan el Golfo de Cadiz podran
capturar un 60% mas de anchoa
que en el presente afo. En el caso
del rape se ha pactado un descen-
so del 2% de las capturas, mientras
que la cuota del gallo sube un 11%.
En el lado opuesto esta la caballa,
especie a la espera de acuerdos de
reparto con estados costeros como
Islandia o Noruega. La UE, siguien-
do el consejo cientifico, pact6 limi-
tes de captura provisionales para
los primeros seis meses de 2026
mientras se logra un acuerdo. La
cuota provisional entre febrero y
marzo para la flota espafiola sera
del 90% del total. En la misma linea,
la captura de bacaladilla se vera
reducida el préximo afio un 41%,
con 59.321 toneladas totales maxi-
mas de esta especie. Otra mala noti-
cia es la cuota de la cigala del golfo
de Cadiz, especie que se vera some-
tida a una reduccién significativa
de casi el 50%.

Aparte de las puertas voladoras 'y
el cambio de mallas aplicadas este
afio, Bruselas planteaba vedas a la
actividad pesquera con arrastreros
de gamba roja en aguas a profun-
didades inferiores a 600 metros.
También un veto a la pesca de
arrastre a profundidades por deba-
jo de los 800 metros. La UE decidi6
extender los limites de captura
para la gamba roja en aguas espa-
nolas. - Efe
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Lanpostu guztietan eskaintzen dugu: berehala lanean hastea, lan konfratu mugagabea,
lanaldi osckoa; eta lanpostuen ezaugarnekin bat datozen diru irabaziak

Hautagaiak aurkezteko epea 2025eko abenduaren 26an amaituko da.

lanpostuel buruzko informazio aurkituke dute Azpiegiturako
webgunean eta lanpostuak lortzeko aukerei buruz dagokion erreferentziaren
bidez, webgune honetan

www.campo-ochandiano.com

Datu Perisomaial Babestekn eln Eskubice Dgitaiak Bermaterks Legean (12018 Lege Organikza
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Arquitectalo rer.7.18s
Administrativa/o rer.7.1ss

dw I durechen digilaias

Técnical/o Econdmical/o Financieralo res. 7.1

En todos los puestos se ofrece incorporacidn inmediata, contrato indefinido, a jornada
completa, y una retribucion economica acorde a las caracteristicas del puesto

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el proximo 26 de diciembre de 2025,

Las personas interesadas podran obtener informacion sobre los puestos en la
pagina web de Azpiegiturak, asi como la posibilidad de acceder a los mismos a
través de la referencia correspondiente en la web

www.campo-ochandiano.com

La miemscion recieda serd tratada contorme o ta Ley Organica 30010, de § de doamies, g Potecsian de Datos Personaies y garantia
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Los concursos de acreedores
de personas arruinadas
se disparan en Euskadi

FELIX MONTERO

BILBAO. Los organos judiciales
vascos registraron un total de
1.062 concursos de acreedores
durante los primeros nueve me-
ses del ano, lo que representa un
incremento del 24,8% en com-
paracion con el mismo periodo
de 2024, segun los datos hechos
publicos por el Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco (TSJPV).
Este aumento se explica princi-
palmente por el crecimiento de

los procedimientos de insolven-
cia de personas fisicas no empre-
sarias, que entre enero y septiem-
bre ascendieron a 818, frente a
los 681 registrados en el mismo
periodo del afio anterior.

La cifra de personas arruina-
das que buscan acceder a la eli-
minacién de sus deudas ha au-
mentado, de hecho, notablemen-
te en los ultimos tres anos. Esto
se debe, en gran parte, a la refor-
ma de la ley concursal de 2022,
que facilit6 los procesos de Se-

Sala de vistas del Tribunal Superior vasco. MAIKA SALGUERO

gunda Oportunidad. La nueva
normativa ha reducido los cos-
tos y acelerado los tramites, lo
que ha provocado que el nime-
ro de solicitudes pase de cerca

de un centenar entre eneroy sep-
tiembre de 2022 a 818 este ano,
en el mismo periodo.

No obstante, es importante se-
nalar que no todos los casos se
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benefician de la misma manera.
Aunque la Segunda Oportunidad
es mas accesible para las perso-
nas fisicas no empresarias, los
autonomos que han visto quebrar
su negocio enfrentan restriccio-
nes, especialmente en lo que res-
pecta a la exoneracién de deudas
con Hacienda y la Seguridad So-
cial, que tiene un limite perdo-
nable de 10.000 euros. Y es jus-
to esta deuda con los organismos
publicos lo que lastra a este co-
lectivo, algo que se refleja en que
entre enero y septiembre solo se
registraron 87 casos de este tipo.

Enlo que a las empresas se re-
fiere, los concursos de acreedo-
res suman 157 hasta septiembre.
Son once menos que el ano pa-
sado en el mismo periodo, lo que
apunta a que cada vez hay me-
nos companias insolventes.
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lanpostuei

Ekonomia eta Finantzako teknikaria erer.7.184
Arkitektoa erer. 7.185
Administraria erer. 7.1s6

Lanpostu guztietan eskaintzen dugu: berehala lanean hastea; lan kontratu mugagabea,
lanaldi osokoa; eta lanpostuen ezaugarriekin bat datozen diru irabaziak.

Hautagaiak aurkezteko epea 2025eko abenduaren 26an amaituko da.

buruzko

Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko Legeari (3/2018 Lege Organikoa, 2018ko abenduaren 5ekoa) jarraituz
tratatuko dugu jasotzen dugun informazioa.

informazio aurkituko dute Azpiegiturako
webgunean eta lanpostuak lortzeko aukerei buruz dagokion erreferentziaren
bidez, webgune honetan
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azpiegiturak

Arquitecta/o rer.7.1s5

Administrativa/o rer.7.1s6

través de la referencia correspondiente en la web

www.campo-ochandiano.com

Técnica/o Economical/o Financiera/o rer.7.1s4

En todos los puestos se ofrece incorporacion inmediata, contrato indefinido, a jornada
completa, y una retribucion econémica acorde a las caracteristicas del puesto.

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el préximo 26 de diciembre de 2025.

Las personas interesadas podran obtener informacién sobre los puestos en la
pagina web de Azpiegiturak, asi como la posibilidad de acceder a los mismos a

www.campo-ochandiano.com

de los derechos digitales.

La informacion recibida seréa tratada conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

Ahora en elcorreo.com

BilbaoT1K

Udal sozietate teknologiko honek langile hau behar du:

Smart Big Data Taldeko burua

Hautagaitzak aurkezteko epea 2026ko urtarrilaren 12an amaituko da.

Interesatuek informazio gehiago aurkituko dute lanpostuko eginkizunei eta
lanpostua lortzeko aukerei buruz 7.183 erreferentziaren bidez, webgune
honetan www.campo-ochandiano.com

La economia mas util

Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko Legeari (3/2018 Lege Organikoa,
2018ko abenduaren 5ekoa) jarraituz tratatuko dugu jasotzen dugun informazioa.

Campo & Ochandiano

Sociedad Tecnolégica Municipal, precisa incorporar

_ ; Jefatura de Equipo de Smart Big Data
Informacion econdmica con acento local
Opinion, consultorios y analisis enfocados en tu bolsillo

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el préximo 12 de
enero de 2026.

Las personas interesadas podran obtener informacion sobre el puesto, asi
como posibilidad de acceder al mismo a través de la referencia 7.183 en
la web www.campo-ochandiano.com

La informacion recibida seréa tratada conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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