
 

2022/01/01 - 2022/12/31 aldian burutako langileriaren hautaketa prozesuen zerrenda 

Relación de los procesos de selección de personal realizados en el período 01/01/2022 al 31/12/2022 

 

ERAKUNDEA/ENTIDAD:     AZPIEGITURAK S.A.M.P 
Helburua Objeto Erabilitako publizitate 

kanalak Canales de 

publicidad utilizados 

Prozesuan izena emandako 

zenbatekoa 

Número de personas inscritas en el 

proceso 

Egindako probak eta gainditu dituzten pertsonek 

Pruebas desarrolladas y personas que las han superado 

Kontratutariko pertsonen 

zenbatekoa 

Número de personas 

contratadas 

Ekonomia eta Finantzeko Teknikaria 
Técnico/a Económico/a Financiero/a 

Prentsa iragarkiak  
Anuncios en prensa 

96 
53 Emakume/Mujeres 

43 Gizon/Hombres 

Hautagaien eskatutako lanpostuarekiko 
bateragarritasuna: Titulazioa, hizkuntzak, etab. 
Aurretiaz hautatutako pertsona kopurua: 15 (10 
emakume, 5 gizon) 
Aurretiaz hautatutako hautagaiei egindako probak: 
Elkarrizketa pertsonala/Izaera neurtzeko proba 
psikoteknikoak/Euskararen ezagutza 
Finalisten kopurua: 4 (2 emakume, 2 gizon) 

1(Gizon/Hombre) 
Adecuación de los candidatos al perfil del puesto 
requerido: Titulación, idiomas, etc. 
Nº de personas preseleccionadas 15 (10 mujeres, 5 
hombres) 
Pruebas realizadas a los candidatos preseleccionados: 
Entrevista personal/ Pruebas psicotécnicas de 
personalidad/ Conocimiento de Euskera 
Nº de personas finalistas: 4 (2 mujeres, 2 hombres) 

Mantentze lanetako ofiziala 
Oficial de Mantenimiento 

Prentsa iragarkiak  
Anuncios en prensa 

41 
1 Emakume/Mujer 
40 Gizon/Hombres 

Hautagaien eskatutako lanpostuarekiko 
bateragarritasuna: Titulazioa, hizkuntzak, etab. 
Aurretiaz hautatutako pertsona kopurua: 13 Gizon 
Aurretiaz hautatutako hautagaiei egindako probak: 
Elkarrizketa pertsonala/Izaera neurtzeko proba 
psikoteknikoak/Euskararen ezagutza 
Finalisten kopurua: 4 Gizon 

1(Gizon/Hombre) Adecuación de los candidatos al perfil del puesto 
requerido: Titulación, idiomas, etc. 
Nº de personas preseleccionadas 13 Hombres 
Pruebas realizadas a los candidatos preseleccionados: 
Entrevista personal/ Pruebas psicotécnicas de 
personalidad/ Conocimiento de Euskera 
Nº de personas finalistas: 4 Hombres 

 
 
 



2022/01/01 - 2022/12/31 aldian burutako langileriaren hautaketa prozesuen zerrenda 

Relación de los procesos de selección de personal realizados en el período 01/01/2022 al 31/12/2022 

 

ERAKUNDEA/ENTIDAD:     AZPIEGITURAK S.A.M.P 
Helburua Objeto Erabilitako publizitate 

kanalak Canales de 

publicidad utilizados 

Prozesuan izena emandako 

zenbatekoa 

Número de personas inscritas en el 

proceso 

Egindako probak eta gainditu dituzten pertsonek 

Pruebas desarrolladas y personas que las han superado 

Kontratutariko pertsonen 

zenbatekoa 

Número de personas 

contratadas 

Mantentze lanetako ofiziala 
Oficial de Mantenimiento 

Prentsa iragarkiak  
Anuncios en prensa 

38 
1 Emakume/Mujer 
37 Gizon/Hombres 

Hautagaien eskatutako lanpostuarekiko 
bateragarritasuna: Titulazioa, hizkuntzak, etab. 
Aurretiaz hautatutako pertsona kopurua: 13 Gizon 
Aurretiaz hautatutako hautagaiei egindako probak: 
Elkarrizketa pertsonala/Izaera neurtzeko proba 
psikoteknikoak/Euskararen ezagutza 
Finalisten kopurua: 4 Gizon 

1(Gizon/Hombre) Adecuación de los candidatos al perfil del puesto 
requerido: Titulación, idiomas, etc. 
Nº de personas preseleccionadas 13 Hombres 
Pruebas realizadas a los candidatos preseleccionados: 
Entrevista personal/ Pruebas psicotécnicas de 
personalidad/ Conocimiento de Euskera 
Nº de personas finalistas: 4 Hombres 

Aholkularitza Juridikoko administraría 
 Administrativa/o de Asesoría Jurídica 

Prentsa iragarkiak  
Anuncios en prensa 

89 
70 Emakumeak/Mujeres 

19 Gizonak/Hombres 

Hautagaien eskatutako lanpostuarekiko 
bateragarritasuna: Titulazioa, hizkuntzak, etab. 
Aurretiaz hautatutako pertsona kopurua: 22 (15 
emekumek, 7 gizonak) 
Aurretiaz hautatutako hautagaiei egindako probak: 
Elkarrizketa pertsonala/Izaera neurtzeko proba 
psikoteknikoak/Euskararen ezagutza 
Finalisten kopurua: 3 (emakume 1, 2 gizonak) 

1(Gizon/Hombre) 
Adecuación de los candidatos al perfil del puesto 
requerido: Titulación, idiomas, etc. 
Nº de personas preseleccionadas 22 (15 mujeres, 17 
hombres) 
Pruebas realizadas a los candidatos preseleccionados: 
Entrevista personal/ Pruebas psicotécnicas de 
personalidad/ Conocimiento de Euskera 
Nº de personas finalistas: 3 (1 mujer, 2 hombres) 

 
 
 
 



2022/01/01 - 2022/12/31 aldian burutako langileriaren hautaketa prozesuen zerrenda 

Relación de los procesos de selección de personal realizados en el período 01/01/2022 al 31/12/2022 

Arkitekto Teknikaria 
Técnica/o Arquitecta/o 

Prentsa iragarkiak 
Anuncios en prensa 

29 
15 Emakumeak/Mujeres 

14 Gizonak/Hombres 

Hautagaien eskatutako lanpostuarekiko 
bateragarritasuna: Titulazioa, hizkuntzak, etab. 
Aurretiaz hautatutako pertsona kopurua: 23 (15 
emekumek, 8 gizonak) 
Aurretiaz hautatutako hautagaiei egindako probak: 
Elkarrizketa pertsonala/Izaera neurtzeko proba 
psikoteknikoak/Euskararen ezagutza 
Finalisten kopurua: 3 (emakume 2,  gizona 1) 

1(Gizon/Hombre) 
Adecuación de los candidatos al perfil del puesto 
requerido: Titulación, idiomas, etc. 
Nº de personas preseleccionadas 23 (15 mujeres, 8 
hombres) 
Pruebas realizadas a los candidatos preseleccionados: 
Entrevista personal/ Pruebas psicotécnicas de 
personalidad/ Conocimiento de Euskera 
Nº de personas finalistas: 3 (2 mujeres, 1 hombre) 

Aholkularitza Juridikoko teknikaría 
 Técnica/o de Asesoría Jurídica 

Prentsa iragarkiak  
Anuncios en prensa 

24 
15 Emakumeak/Mujeres 

9 Gizonak/Hombres 

Hautagaien eskatutako lanpostuarekiko 
bateragarritasuna: Titulazioa, hizkuntzak, etab. 
Aurretiaz hautatutako pertsona kopurua: 8 (6 
emekumek, 2 gizonak) 
Aurretiaz hautatutako hautagaiei egindako probak: 
Elkarrizketa pertsonala/Izaera neurtzeko proba 
psikoteknikoak/Euskararen ezagutza 
Finalisten kopurua:  3 (emakume 2, gizona 1) 

1(Gizon/Hombre) 
Adecuación de los candidatos al perfil del puesto 
requerido: Titulación, idiomas, etc. 
Nº de personas preseleccionadas 8 (6 mujeres, 2 
hombres) 
Pruebas realizadas a los candidatos preseleccionados: 
Entrevista personal/ Pruebas psicotécnicas de 
personalidad/ Conocimiento de Euskera 
Nº de personas finalistas: 3 (2 mujeres, 1 hombre) 

 


