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Administrazioo espedienteaa // Expedientee administrativoo 

Espediente zk.

Nº expediente

Interesduna

Persona interesada

NAN / IFZ

DNI / NIF

Gaia

Asunto

Informazio publikoa eskuratzeko eskubidea

Derecho de acceso a la información pública

Aurrekariakk Antecedentess 

Eskabidea: Informazio publikoa eskuratzeko eskubidea Solicitud: Derecho de acceso a la información pública

Eskabide-data: 2026/01/19 Fecha de solicitud: 19/01/2026

Aplikatuu beharrekoo araudiaa Normativaa aplicablee 

Bizkaiko Gardentasunari buruzko otsailaren 17ko 

1/2016 Foru Araua.

Norma Foral 1/2016, de 17 de febrero, de 

Transparencia de Bizkaia.

Ebazpenaa Resoluciónn 

LEHENENGOA.. -  OONARTZEAA eskatutako informazio 

publikoa eskuratzeko eskaera.

PRIMERO.. – ADMITIR la solicitud de acceso a la 

información pública solicitada.

BIGARRENA.-- Eskuratu daitekeen informazioa honela 

emango da: egoitza elektronikoan esjuragarri jartzea 

SEGUNDO.--  La información cuyo acceso se autoriza se 

proporciona de la siguiente forma: puesta a disposición 

en sede electrónica. 

HIRUGARRENA.. – Ebazpen hau interesdunari 

jakinaraztea eta beronen berri ematea Gobernamendu 

Onaren,  Herritarrenganako Laguntzaren eta Zerbitzu  

Digitalen Zuzendaritza Nagusiari. 

TERCERO.. - Notificar la presente resolución a la 

persona interesada, comunicando la misma a la 

Dirección General de Buen Gobierno, Atención 

Ciudadana y Servicios Digitales. 
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Ebazpenn honenn aurkakoo errekurtsoakk Recursoss contraa laa presentee Resoluciónn 

Ebazpen honen aurka erreklamazioa jarri ahal izango 

zaio Bizkaiko Foru Aldundiko Gardentasunaren 

inguruko Erreklamazioen Batzordeari, hilabeteko 

epean, otsailaren 17ko 1/2016 Foru Arauaren 24.5 

artikuluan xedatzen denaren arabera. Interesatuak 

zuzenean administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, bi (2) 

hilabeteko epean, aurkeztu ahal izango du, Euskal 

Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko 

Administrazioarekiko Auzietako Salan; bi kasuetan, jaso 

eta hurrengo egunetik aurrera.

Contra la presente resolución podrá interponerse 

reclamación ante la Comisión de Reclamaciones en 

materia de Transparencia de la Diputación Foral de 

Bizkaia, en el plazo de un (1) mes con arreglo a lo 

establecido en el artículo 24.5 de la Norma Foral 

1/2016, de 17 de febrero, o bien directamente recurso 

contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses 

ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 

Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en ambos 

casos a partir del día siguiente a su recepción . 

##MARCA_FIRMA##

Akordioa/Acuerdo: R2 00059/2026 - Data/Fecha: 2026-02-04 
BIZKAIKO FORU ALDUNDIA-DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA - 2026-02-04 



De: SECCION SELECCION
Cco: " "
Asunto: Lan eskaintza ez arrunta GOI MAILAKO TEKNIKARIA / Ofrecimiento extraordinario Técnico/a de Administración General
Fecha: miércoles, 21 de enero de 2026 13:28:00
Archivos adjuntos: i

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
EXTRAORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
VACANTE

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TÉCNICO/A DE INSPECCION DE

TRANSPORTES

KODEA

CÓDIGO
1598/0005

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
NO

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO / DEPARTAMENTO

SECCIÓN DE CONCESIONES E INSPECCION
DPTO. TRANSPORTES MOVILIDAD Y

TURISMO
LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO / LOCALIDAD
EDIF.IPARRAGUIRRE, 21

HASIERA DATA (zehatza bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

INMEDIATA

URTEKO LANSARI GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL
61.862,57  €

ORDUTEGIA (eta dedikazioa
badago)

HORARIO (y dedicación, en su
caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1



NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin eta
kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. BeEraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2026 urtarrilaren 21(e)an Bilbao, 21 de enero de 2026

Matxalen  PINEDA MUNIOZGUREN
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arruntak ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimientos ordinarios TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: viernes, 17 de octubre de 2025 10:18:00
Archivos adjuntos: i

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA3
OFRECIMIENTO 3

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
PLAZA EN OFERTA .2ª OFERTA

EMPLEO PUBLICO 2022
BAJA IT LICENCIA POR MATERNIDAD

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TECNICO/A DE ASESORAMIENTO

JURIDICO
TECNICO/A SUPERIOR

TECNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0022 1751/0204 1702/0003

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
6C1C1 (equivalente PL3) 6C1C1 (equivalente PL3) NO

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO - LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION JURIDICA DE URBANISMO
SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

DE CONTRATACION
SECCION JURIDICA DE URBANISMO

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18 EDIFICIO AYALA EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata Inmediata FECHA FIN: 07/11/2025

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 € 60.353,73 € 60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que



ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen): rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA 3
OFRECIMIENTO 3

NIRE LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren 17(e)an Bilbao, 17 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo

LEGEZKO ABISUA.- Mezu elektroniko honetako informazioa jasotzaile gisa ageri den(ar) entzat baino ez da. Mezu elektroniko honetako eta berari erantsitako fitxategietako
informazioa isilpean eduki behar da edota jabetza intelektualaren gaineko legeen eta beste legeen babespean dago. Mezu honek ez dio ezartzen inolako konpromisorik
bidaltzaileari, berak eta jasotzaileak, aldez aurretik, berariazko idatzizko itunaren bidez besterik hitzartu ezean. Errakuntzaren bat dela-eta mezu hau jasotzen baduzu, bertan
jarritako jasotzailea ez izan arren, jakinarazi ahalik azkarren bidaltzaileari, mesedez (lantik@bizkaia.eus) eta gero ezabatu erabat. Horrez gainera, mezuan jarritako
jasotzailea ez bazara, ezin duzu erabili, banatu, kopiatu ez inprimatu, ez osorik ez zati bat. 

AVISO LEGAL - La información contenida en este correo electrónico es para el uso exclusivo de la/s persona/s mencionadas como destinataria/s. Este correo electrónico y
los archivos adjuntos, en su caso, contienen información confidencial y/o protegida legalmente por leyes de propiedad intelectual o por otras leyes. Este mensaje no
constituye ningún compromiso por parte de la persona remitente, salvo que exista expreso pacto en contrario, previo y por escrito entre la persona destinataria y la remitente.
Si usted no es la persona destinataria designada y recibe este mensaje por error, por favor, notifíquelo a la persona remitente con la mayor brevedad posible a la siguiente
dirección:(lantik@bizkaia.eus) y proceda inmediatamente a su total destrucción. Así mismo, le informamos de que no debe, directa o indirectamente, usar, distribuir,
reproducir, imprimir o copiar, total o parcialmente este mensaje si no es la persona destinataria designada. 

DISCLAIMER - The information contained in this email is for the exclusive use of the person(s) mentioned as addressee(s). This email and the attached files, where
appropriate, contain confidential information and/or information legally protected by intellectual property laws or other laws. This message does not constitute any commitment
on the part of the sender, except where there exists prior express agreement to the contrary in writing between the addressee and the sender. If you are not the designated
addressee and receive this message by mistake, please notify the sender as soon as possible at the following address (lantik@bizkaia.eus) and then delete it immediately.
We also inform you that you may not use, distribute, print or copy this message, either directly or indirectly or totally or partially, if you are not the designated addressee.



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 16 de septiembre de 2025 10:37:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS
BAJA IT

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO

JURIDICO DE ACCION SOCIAL
TÉCNICO/A SUPERIOR

KODEA

CÓDIGO
1363/0009 1751/0204

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3) C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO -

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE REGIMEN JURIDICO
ACCION SOCIAL

SECCION DE ASESORIA
JURIDICA DE CONTRATACION

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

UGASKO, 3 EDIFICIO AYALA

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €  60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que



ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen): rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

NIRE LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 irailaren 16(e)an Bilbao, 16 de septiembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: jueves, 27 de noviembre de 2025 10:30:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN CS VINCULADA AL

PLAN DE RRHH

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A ASESORAMIENTO
JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0007

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIATURA EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCIÓN JURIDICA
Secc Transporte, Movilidad y

Promoción Turística
LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIF. IPARAGUIRRE 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia
(mañanas)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente hábil a recibir este email. Para aceptar
el ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que



ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen): rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 azaroaren 27(e)an Bilbao, 27 de noviembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: viernes, 28 de noviembre de 2025 10:37:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN CS VINCULADA AL

PLAN DE RRHH

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A ASESORAMIENTO
JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0007

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIATURA EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCIÓN JURIDICA
Secc Transporte, Movilidad y

Promoción Turística
LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIF. IPARAGUIRRE 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia
(mañanas)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente hábil a recibir este email. Para aceptar
el ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 azaroaren 28(e)an Bilbao, 28 de noviembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza ez arrunta GOI MAILAKO TEKNIKARIA / Ofrecimiento extraordinario Técnico/a de Administración General
Fecha: miércoles, 21 de enero de 2026 13:28:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
EXTRAORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
VACANTE

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TÉCNICO/A DE INSPECCION DE

TRANSPORTES

KODEA

CÓDIGO
1598/0005

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
NO

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO / DEPARTAMENTO

SECCIÓN DE CONCESIONES E INSPECCION
DPTO. TRANSPORTES MOVILIDAD Y

TURISMO
LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO / LOCALIDAD
EDIF.IPARRAGUIRRE, 21

HASIERA DATA (zehatza bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

INMEDIATA

URTEKO LANSARI GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL
61.862,57  €

ORDUTEGIA (eta dedikazioa
badago)

HORARIO (y dedicación, en su
caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1



NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin eta
kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. BeEraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2026 urtarrilaren 21(e)an Bilbao, 21 de enero de 2026

Matxalen  PINEDA MUNIOZGUREN
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 30 de septiembre de 2025 12:47:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
EXTRAORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
VACANTE

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TECNICO/A SUPERIOR

KODEA

CÓDIGO
1751/0213

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
NO

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO / DEPARTAMENTO
SECCION DE ACCION CULTURAL

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO / LOCALIDAD
EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 30

HASIERA DATA (zehatza bada)

FECHA DE INICIO (si determinada)
Inmediata

URTEKO LANSARI GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL
60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta dedikazioa
badago)

HORARIO (y dedicación, en su caso)
Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE



LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 irailaren 30e)an Bilbao, 30 de septiembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 30 de diciembre de 2025 11:54:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
BAJA IT

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A SUPERIOR

KODEA

CÓDIGO
1751/0171

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
NO

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SERVICIO DE RELACIONES
INSITUCIONALES DE
LA HACIENDA FORAL

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

HACIENDA-EDIFICIO FERIA

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que



ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen): rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 abenduaren 30(e)an Bilbao, 30 de diciembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo

LEGEZKO ABISUA.- Mezu elektroniko honetako informazioa jasotzaile gisa ageri den(ar) entzat baino ez da. Mezu elektroniko honetako eta berari erantsitako fitxategietako
informazioa isilpean eduki behar da edota jabetza intelektualaren gaineko legeen eta beste legeen babespean dago. Mezu honek ez dio ezartzen inolako konpromisorik
bidaltzaileari, berak eta jasotzaileak, aldez aurretik, berariazko idatzizko itunaren bidez besterik hitzartu ezean. Errakuntzaren bat dela-eta mezu hau jasotzen baduzu, bertan
jarritako jasotzailea ez izan arren, jakinarazi ahalik azkarren bidaltzaileari, mesedez (lantik@bizkaia.eus) eta gero ezabatu erabat. Horrez gainera, mezuan jarritako
jasotzailea ez bazara, ezin duzu erabili, banatu, kopiatu ez inprimatu, ez osorik ez zati bat. 

AVISO LEGAL - La información contenida en este correo electrónico es para el uso exclusivo de la/s persona/s mencionadas como destinataria/s. Este correo electrónico y
los archivos adjuntos, en su caso, contienen información confidencial y/o protegida legalmente por leyes de propiedad intelectual o por otras leyes. Este mensaje no
constituye ningún compromiso por parte de la persona remitente, salvo que exista expreso pacto en contrario, previo y por escrito entre la persona destinataria y la remitente.
Si usted no es la persona destinataria designada y recibe este mensaje por error, por favor, notifíquelo a la persona remitente con la mayor brevedad posible a la siguiente
dirección:(lantik@bizkaia.eus) y proceda inmediatamente a su total destrucción. Así mismo, le informamos de que no debe, directa o indirectamente, usar, distribuir,
reproducir, imprimir o copiar, total o parcialmente este mensaje si no es la persona destinataria designada. 

DISCLAIMER - The information contained in this email is for the exclusive use of the person(s) mentioned as addressee(s). This email and the attached files, where
appropriate, contain confidential information and/or information legally protected by intellectual property laws or other laws. This message does not constitute any commitment
on the part of the sender, except where there exists prior express agreement to the contrary in writing between the addressee and the sender. If you are not the designated
addressee and receive this message by mistake, please notify the sender as soon as possible at the following address (lantik@bizkaia.eus) and then delete it immediately.
We also inform you that you may not use, distribute, print or copy this message, either directly or indirectly or totally or partially, if you are not the designated addressee.



De: SECCION SELECCION
Cco: "
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: lunes, 15 de diciembre de 2025 10:21:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN CS VINCULADA AL

PLAN DE RRHH

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A ASESORAMIENTO
JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0007

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIATURA EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCIÓN JURIDICA
Secc Transporte, Movilidad y

Promoción Turística
LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIF. IPARAGUIRRE 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73  €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia
(mañanas)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente hábil a recibir este email. Para aceptar
el ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 abenduaren 15(e)an Bilbao, 15 de diciembre 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: Irantzu I
A:
Asunto: Re: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 16 de septiembre de 2025 10:45:46
Archivos adjuntos:

Egun on,

No reúno requisito de titulación para la oferta de trabajo que me habéis mandado, por lo que no lo he rellenado.

Eskerrik asko

El mar, 16 sept 2025, 10:29, SECCION SELECCION <SECCIONSELECCION@bizkaia.eus> escribió:
ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako
kategorian eskaintzak egiten
dizkizugula,  adierazitako kontratazio-
zerrendan egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los
siguientes ofrecimientos en la categoría
señalada y por integrar la lista de
contratación indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da,
kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta
baten batek, eskubide hobeagokoak, zuk
baino lehenago onar dezakeelako
eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se
ha podido hacer a varias personas de la
lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento
antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete
beharrekoa)

NOMBRE y APELLIDOS: (campo
obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1

OFRECIMIENTO 1
ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO

TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS
LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURIDICO DE ACCION SOCIAL

KODEA

CÓDIGO
1363/0009

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE REGIMEN JURIDICO

ACCION SOCIAL

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

UGASKO, 3

HASIERA DATA (zehatza
bada)



FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:

ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:

NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1

OFRECIMIENTO 1
NIRE
LEHENTASUNAK

MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin eta
kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar



da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere. la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao bob/2020/09/02/I556 eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao bob/2020/09/02/I556 cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de
trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 irailaren 16(e)an Bilbao, 16 de septiembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren

Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de
Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia

Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako
Zerbitzua

Servicio de Selección y Formación Profesional

Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo

LEGEZKO ABISUA.- Mezu elektroniko honetako informazioa jasotzaile gisa ageri den(ar) entzat baino ez da. Mezu elektroniko honetako eta berari erantsitako fitxategietako
informazioa isilpean eduki behar da edota jabetza intelektualaren gaineko legeen eta beste legeen babespean dago. Mezu honek ez dio ezartzen inolako konpromisorik
bidaltzaileari, berak eta jasotzaileak, aldez aurretik, berariazko idatzizko itunaren bidez besterik hitzartu ezean. Errakuntzaren bat dela-eta mezu hau jasotzen baduzu, bertan
jarritako jasotzailea ez izan arren, jakinarazi ahalik azkarren bidaltzaileari, mesedez (lantik@bizkaia.eus) eta gero ezabatu erabat. Horrez gainera, mezuan jarritako jasotzailea
ez bazara, ezin duzu erabili, banatu, kopiatu ez inprimatu, ez osorik ez zati bat. 

AVISO LEGAL - La información contenida en este correo electrónico es para el uso exclusivo de la/s persona/s mencionadas como destinataria/s. Este correo electrónico y
los archivos adjuntos, en su caso, contienen información confidencial y/o protegida legalmente por leyes de propiedad intelectual o por otras leyes. Este mensaje no
constituye ningún compromiso por parte de la persona remitente, salvo que exista expreso pacto en contrario, previo y por escrito entre la persona destinataria y la remitente.
Si usted no es la persona destinataria designada y recibe este mensaje por error, por favor, notifíquelo a la persona remitente con la mayor brevedad posible a la siguiente
dirección:(lantik@bizkaia.eus) y proceda inmediatamente a su total destrucción. Así mismo, le informamos de que no debe, directa o indirectamente, usar, distribuir,
reproducir, imprimir o copiar, total o parcialmente este mensaje si no es la persona destinataria designada. 

DISCLAIMER - The information contained in this email is for the exclusive use of the person(s) mentioned as addressee(s). This email and the attached files, where
appropriate, contain confidential information and/or information legally protected by intellectual property laws or other laws. This message does not constitute any commitment
on the part of the sender, except where there exists prior express agreement to the contrary in writing between the addressee and the sender. If you are not the designated
addressee and receive this message by mistake, please notify the sender as soon as possible at the following address (lantik@bizkaia.eus) and then delete it immediately. We
also inform you that you may not use, distribute, print or copy this message, either directly or indirectly or totally or partially, if you are not the designated addressee.



De: SECCION SELECCION
A:
Cco: ; 
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: jueves, 16 de octubre de 2025 12:03:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A SUPERIOR

KODEA

CÓDIGO
1751/0079

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE MERCANCIAS Y
AUTORIZACIONES

Dpto de Transportes, Movilidad
y Turismo.

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO IPARAGUIRRE, 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren 16(e)an Bilbao, 16 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco: "; "
Asunto: Lan eskaintza arruntak ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimientos ordinarios TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: jueves, 25 de septiembre de 2025 13:41:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
LICENCIA POR MATERNIDAD

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TECNICO/A DE ASESORAMIENTO JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0003

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
NO

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO / DEPARTAMENTO
SECCION JURIDICA DE URBANISMO

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO / LOCALIDAD
EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18

HASIERA DATA (zehatza bada)

FECHA DE INICIO (si determinada)
Inmediata

URTEKO LANSARI GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL
60.353,73  €

ORDUTEGIA (eta dedikazioa
badago)

HORARIO (y dedicación, en su caso)
Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS



Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 irailaren 25(e)an Bilbao, 25 de septiembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arruntak ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimientos ordinarios TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: miércoles, 1 de octubre de 2025 11:11:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA3
OFRECIMIENTO 3

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
PLAZA EN OFERTA .2ª OFERTA

EMPLEO PUBLICO 2022
BAJA IT LICENCIA POR MATERNIDAD

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TECNICO/A DE ASESORAMIENTO

JURIDICO
TECNICO/A SUPERIOR

TECNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0022 1751/001 1702/0003

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
6C1C1 (equivalente PL3) 6C1C1 (equivalente PL3) NO

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO - LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION JURIDICA DE URBANISMO
SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

DE CONTRATACION
SECCION JURIDICA DE URBANISMO

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18 EDIFICIO AYALA EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata Inmediata FECHA FIN: 07/11/2025

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 € 60.353,73 € 60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus



lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA 3
OFRECIMIENTO 3

NIRE LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren(e)an Bilbao, 1 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo

LEGEZKO ABISUA.- Mezu elektroniko honetako informazioa jasotzaile gisa ageri den(ar) entzat baino ez da. Mezu elektroniko honetako eta berari erantsitako fitxategietako
informazioa isilpean eduki behar da edota jabetza intelektualaren gaineko legeen eta beste legeen babespean dago. Mezu honek ez dio ezartzen inolako konpromisorik
bidaltzaileari, berak eta jasotzaileak, aldez aurretik, berariazko idatzizko itunaren bidez besterik hitzartu ezean. Errakuntzaren bat dela-eta mezu hau jasotzen baduzu, bertan
jarritako jasotzailea ez izan arren, jakinarazi ahalik azkarren bidaltzaileari, mesedez (lantik@bizkaia.eus) eta gero ezabatu erabat. Horrez gainera, mezuan jarritako
jasotzailea ez bazara, ezin duzu erabili, banatu, kopiatu ez inprimatu, ez osorik ez zati bat. 

AVISO LEGAL - La información contenida en este correo electrónico es para el uso exclusivo de la/s persona/s mencionadas como destinataria/s. Este correo electrónico y
los archivos adjuntos, en su caso, contienen información confidencial y/o protegida legalmente por leyes de propiedad intelectual o por otras leyes. Este mensaje no
constituye ningún compromiso por parte de la persona remitente, salvo que exista expreso pacto en contrario, previo y por escrito entre la persona destinataria y la remitente.
Si usted no es la persona destinataria designada y recibe este mensaje por error, por favor, notifíquelo a la persona remitente con la mayor brevedad posible a la siguiente
dirección:(lantik@bizkaia.eus) y proceda inmediatamente a su total destrucción. Así mismo, le informamos de que no debe, directa o indirectamente, usar, distribuir,
reproducir, imprimir o copiar, total o parcialmente este mensaje si no es la persona destinataria designada. 

DISCLAIMER - The information contained in this email is for the exclusive use of the person(s) mentioned as addressee(s). This email and the attached files, where
appropriate, contain confidential information and/or information legally protected by intellectual property laws or other laws. This message does not constitute any commitment
on the part of the sender, except where there exists prior express agreement to the contrary in writing between the addressee and the sender. If you are not the designated
addressee and receive this message by mistake, please notify the sender as soon as possible at the following address (lantik@bizkaia.eus) and then delete it immediately.
We also inform you that you may not use, distribute, print or copy this message, either directly or indirectly or totally or partially, if you are not the designated addressee.



De: SECCION SELECCION
A:
Cco:

Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 16 de septiembre de 2025 10:29:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURIDICO DE ACCION SOCIAL

KODEA

CÓDIGO
1363/0009

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE REGIMEN JURIDICO
ACCION SOCIAL

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

UGASKO, 3

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 irailaren 16(e)an Bilbao, 16 de septiembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
A:
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: jueves, 16 de octubre de 2025 12:03:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A SUPERIOR

KODEA

CÓDIGO
1751/0079

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE MERCANCIAS Y
AUTORIZACIONES

Dpto de Transportes, Movilidad
y Turismo.

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO IPARAGUIRRE, 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren 16(e)an Bilbao, 16 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
A: enrique.saez@bizkaia.eus
Cco: irantzu2000@gmail.com; aitzol.dequadra@gmail.com; SAEZ DE LA ROSA, Enrique; ekaitz.kortabarria@gmail.com; abby192710@gmail.com
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: jueves, 16 de octubre de 2025 12:03:00
Archivos adjuntos: image001.gif

image002.png

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A SUPERIOR

KODEA

CÓDIGO
1751/0079

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE MERCANCIAS Y
AUTORIZACIONES

Dpto de Transportes, Movilidad
y Turismo.

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO IPARAGUIRRE, 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren 16(e)an Bilbao, 16 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco: "
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 25 de noviembre de 2025 13:06:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN CS VINCULADA AL

PLAN DE RRHH

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A ASESORAMIENTO
JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0007

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIATURA EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCIÓN JURIDICA
Secc Transporte, Movilidad y

Promoción Turística
LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIF. IPARAGUIRRE 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia
(mañanas)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente hábil a recibir este email. Para aceptar
el ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 azaroaren 25(e)an Bilbao, 25 de noviembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
A: e
Cco:

Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 16 de septiembre de 2025 10:29:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURIDICO DE ACCION SOCIAL

KODEA

CÓDIGO
1363/0009

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE REGIMEN JURIDICO
ACCION SOCIAL

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

UGASKO, 3

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 irailaren 16(e)an Bilbao, 16 de septiembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo





Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren 16(e)an Bilbao, 16 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco: "
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 25 de noviembre de 2025 13:06:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN CS VINCULADA AL

PLAN DE RRHH

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A ASESORAMIENTO
JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0007

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIATURA EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCIÓN JURIDICA
Secc Transporte, Movilidad y

Promoción Turística
LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIF. IPARAGUIRRE 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia
(mañanas)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente hábil a recibir este email. Para aceptar
el ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 azaroaren 25(e)an Bilbao, 25 de noviembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
A:
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: jueves, 16 de octubre de 2025 12:03:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A SUPERIOR

KODEA

CÓDIGO
1751/0079

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE MERCANCIAS Y
AUTORIZACIONES

Dpto de Transportes, Movilidad
y Turismo.

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO IPARAGUIRRE, 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren 16(e)an Bilbao, 16 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
A:
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: jueves, 16 de octubre de 2025 12:03:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A SUPERIOR

KODEA

CÓDIGO
1751/0079

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
-

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE MERCANCIAS Y
AUTORIZACIONES

Dpto de Transportes, Movilidad
y Turismo.

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO IPARAGUIRRE, 21

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren 16(e)an Bilbao, 16 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco: "
Asunto: Lan eskaintza arruntak ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimientos ordinarios TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: jueves, 25 de septiembre de 2025 13:41:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
LICENCIA POR MATERNIDAD

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TECNICO/A DE ASESORAMIENTO JURIDICO

KODEA

CÓDIGO
1702/0003

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
NO

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO / DEPARTAMENTO
SECCION JURIDICA DE URBANISMO

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO / LOCALIDAD
EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18

HASIERA DATA (zehatza bada)

FECHA DE INICIO (si determinada)
Inmediata

URTEKO LANSARI GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA ANUAL
60.353,73  €

ORDUTEGIA (eta dedikazioa
badago)

HORARIO (y dedicación, en su caso)
Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS



Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 irailaren 25(e)an Bilbao, 25 de septiembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
A:
Cco:

Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: martes, 16 de septiembre de 2025 10:29:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
TITULAR EN

COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN
PUESTO

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURIDICO DE ACCION SOCIAL

KODEA

CÓDIGO
1363/0009

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( EQUIVALENTE PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCION DE REGIMEN JURIDICO
ACCION SOCIAL

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

UGASKO, 3

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda



Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 irailaren 16(e)an Bilbao, 16 de septiembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



De: SECCION SELECCION
Cco:
Asunto: Lan eskaintza arruntak ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimientos ordinarios TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: miércoles, 29 de octubre de 2025 13:29:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos
en la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako hainbat
pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek, eskubide
hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICA/O ADMINISTRACIÓN GENERAL DIPUTACIÓN FORAL DE BIZKAIA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA 3
OFRECIMIENTO 3

ESKAINTZA 4
OFRECIMIENTO 4

ESKAINTZA 5
OFRECIMIENTO 5

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
VACANTE CONVOCADA BAJA IT LICENCIA MATERNIDAD

PROGRAMA PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES

TITULAR EN COMISION DE SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO

JURIDICO
TÉCNICO/A SUPERIOR TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO JURIDICO

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO JURIDICO
DE ACCION SOCIAL

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO JURIDICO
DE ACCION SOCIAL

KODEA

CÓDIGO
1702/0022 1751/0204 1702/0003 1363/ 1363/0005

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C1 ( equivalente PL3) C1C1 ( equivalente PL3) NO NO C1C1 ( equivalente PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO - LICENCIADO/A EN DERECHO LICENCIADO/A EN DERECHO LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SERVICIO JURIDICA DE URBANISMO
SERVICIO DE ASESORÍA JURÍDICA

DE CONTRATACION
SERVICIO JURIDICA DE URBANISMO SECCION DE CONTROL SERVICIO DE ATENCION EN EL HOGAR

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18 EDIFICIO AYALA EDIFICIO ALAMEDA DE REKALDE, 18 ACCION SOCIAL, UGASKO 3 ACCION SOCIAL- LERSUNDI, 14

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata Inmediata Fecha fin: 07-11-2025 Fecha fin: 30-03-2026 Inmediata

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 € 60.353,73 € 60.353,73 € 60.353,73 € 60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia Específico Diputación Foral Bizkaia

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA 3
OFRECIMIENTO 3

ESKAINTZA 4
OFRECIMIENTO 4

ESKAINTZA 5
OFRECIMIENTO 5

NIRE LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko ezinbestekoa dela
titulazio-baldintzak eta lanpostua betetzeko eskatzen diren gainerako
baldintzak betetzea. Era berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez
duela inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen, eta
eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa egitea, baldin
eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible que cumpla
tanto los requisitos de titulación como aquellos otros exigidos para ocupar
el puesto. Asimismo, le informamos que la mera oferta no genera ningún
derecho ni expectativa de nombramiento y que la aceptación de un
ofrecimiento no supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei erantzuten ez bazaie,
eskaintza arruntetarako gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar bezala
egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean zerbitzuak ematen
egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no respuesta a los
mismos, supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad, para
ofrecimientos ordinarios, salvo las excepciones recogidas en la regulación
vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la prestación
de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten ez bazaio,
gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango da eskaintza
arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori igarotakoan prestasuna
eskatu beharko da, indarrean dagoen araudian jasotako salbuespenak izan
ezik, baldin eta behar bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste
administrazio batean zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no respuesta al
mismo supondrá la baja temporal por un plazo mínimo de 12 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad para ofrecimientos
ordinarios y extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu, eta, era
berean, izendapenerako behar den dokumentazioa eta hau aurkezteko
epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le comunicará
por email, informándole asimismo de la documentación necesaria para el
nombramiento y el plazo y lugar de presentación de la misma. Por tanto,
debe prestar atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa izapidetu
ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi baterako baja emango zaizu
gutxienez 15 hilabetez eta epe hori igarotakoan prestasuna eskatu beharko
da, bai eskaintza arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y tramitada la
selección, usted desistiera del nombramiento se le dará de baja temporal
por un plazo mínimo de 15 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad, tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko funtzionarioak
hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak eta lan-poltsak kudeatzeko
irizpideak":

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_eus.pdf?
hash=51c18c64dc4367d0066ac51b619e0fc1

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para la selección de
personal funcionario interino y los criterios de gestión de listas de
contratación y bolsas de trabajo”, en el siguiente enlace:

https://www.bizkaia.eus/lehendakaritza/Bao_bob/2020/09/02/I556_cas.pdf?
hash=69468679190e85b16c308f7b81992c27

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 urriaren 29(e)an Bilbao, 29 octubre de 2025





De: SECCION SELECCION
Cco: "
Asunto: Lan eskaintza arrunta ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIA/ Ofrecimiento ordinario TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL
Fecha: viernes, 31 de octubre de 2025 13:48:00
Archivos adjuntos:

ESKAINTZA OFRECIMIENTO

Jakinarazten dizugu jarraian adierazitako kategorian eskaintzak
egiten dizkizugula,  adierazitako kontratazio-zerrendan
egoteagatik.

Se le comunica que se le hacen los siguientes ofrecimientos en
la categoría señalada y por integrar la lista de contratación
indicada a continuación.

Eskaintza behin-behinekoa da, kontratazio-zerrendako
hainbat pertsonari egin ahal izan zaielako, eta baten batek,
eskubide hobeagokoak, zuk baino lehenago onar dezakeelako
eskaintza.

El ofrecimiento es provisional porque se ha podido hacer a
varias personas de la lista de contratación, y alguna, de mejor
derecho, pudiera aceptar el ofrecimiento antes que usted.

IZEN –ABIZENAK: (derrigorrez bete beharrekoa) NOMBRE y APELLIDOS: (campo obligatorio a rellenar)

KATEGORIA / CATEGORÍA KONTRATAZIO-ZERRENDA / LISTA DE CONTRATACIÓN

TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL AYUNTAMIENTO SOPELA

Eskaintzen diren lanpostuak hauek dira: Los puestos que se ofrecen son los siguientes:

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA 3
OFRECIMIENTO 3

ESKAINTZA 4
OFRECIMIENTO 4

ESKAINTZA MOTA

TIPO DE OFRECIMIENTO
ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO

ZIOA

MOTIVO
ENFERMEDAD CON BAJA I.T

VACANTE CONVOCADA AÑO
2023

PROGRAMA PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES

TITULAR EN COMISIÓN DE
SERVICIOS

LANPOSTUAREN IZENA

DENOMINACIÓN PUESTO
TÉCNICO/A SUPERIOR

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURÍDICO

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURÍDICO DE ACCIÓN SOCIAL

TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO
JURÍDICO DE ACCIÓN SOCIAL

KODEA

CÓDIGO
1751/0204 1702/0022 1363 1363/0005

HIZKUNTZ-ESKAKIZUNA

PERFIL LINGÜÍSTICO
C1C (equivalente a PL3) C1C (equivalente a PL3 - C1C (equivalente a PL3)

BESTE BALDINTZAK

OTROS REQUISITOS
- LICENCIADO/A EN DERECHO LICENCIADO/A EN DERECHO LICENCIADO/A EN DERECHO

ZERBITZUA / SAILA

SERVICIO /
DEPARTAMENTO

SECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA
DE CONTRATACIÓN

SECCIÓN JURÍDICA DE
URBANISMO

SECCIÓN DE CONTROL
SECCIÓN DE ATENCIÓN EN EL

HOGAR

LAN ZENTROA / HERRIA

CENTRO TRABAJO /
LOCALIDAD

EDIFICIO AYALA EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18 ACCIÓN SOCIAL, UGASKO 3 ACCIÓN SOCIAL, LERSUNDI 14

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

Inmediata
Inmediata Inmediata

Inmediata

HASIERA DATA (zehatza
bada)

FECHA DE INICIO (si
determinada)

- - 30-03-2026 -

URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 € 60.353,73 € 60.353,73 € 60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral
Bizkaia

(mañanas)

Específico Diputación Foral
Bizkaia

(mañanas)

Específico Diputación Foral
Bizkaia

(mañanas)

Específico Diputación Foral
Bizkaia

(mañanas)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:



Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

ESKAINTZA 3
OFRECIMIENTO 3

ESKAINTZA 4
OFRECIMIENTO 4

NIRE LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko
ezinbestekoa dela titulazio-baldintzak eta lanpostua
betetzeko eskatzen diren gainerako baldintzak betetzea. Era
berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez duela
inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen,
eta eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa
egitea, baldin eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea
duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible
que cumpla tanto los requisitos de titulación como aquellos
otros exigidos para ocupar el puesto. Asimismo, le informamos
que la mera oferta no genera ningún derecho ni expectativa
de nombramiento y que la aceptación de un ofrecimiento no
supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei
erantzuten ez bazaie, eskaintza arruntetarako gutxienez 12
hilabeteko aldi baterako baja emango da eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar
bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean
zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no
respuesta a los mismos, supondrá la baja temporal por un
plazo mínimo de 12 meses, transcurrido el cual habrá que
solicitar la disponibilidad, para ofrecimientos ordinarios,
salvo las excepciones recogidas en la regulación vigente
siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten
ez bazaio, gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eskaintza arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar
bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean
zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no
respuesta al mismo supondrá la baja temporal por un plazo
mínimo de 12 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad para ofrecimientos ordinarios y
extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente,
por ejemplo, la prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu,
eta, era berean, izendapenerako behar den dokumentazioa
eta hau aurkezteko epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon
adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le
comunicará por email, informándole asimismo de la
documentación necesaria para el nombramiento y el plazo y
lugar de presentación de la misma. Por tanto, debe prestar
atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa
izapidetu ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi
baterako baja emango zaizu gutxienez 15 hilabetez eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, bai eskaintza
arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y
tramitada la selección, usted desistiera del nombramiento se
le dará de baja temporal por un plazo mínimo de 15 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad,
tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko
funtzionarioak hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak
eta lan-poltsak kudeatzeko irizpideak":

Lan Poltsak - Bizkaia.eus

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para
la selección de personal funcionario interino y los criterios de
gestión de listas de contratación y bolsas de trabajo”, en el
siguiente enlace:

Bolsas de Trabajo - Bizkaia.eus

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 25

Bilbon, 2025 urriaren 31(e)an Bilbao, 31 de octubre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo

LEGEZKO ABISUA.- Mezu elektroniko honetako informazioa jasotzaile gisa ageri den(ar) entzat baino ez da. Mezu elektroniko honetako eta berari erantsitako fitxategietako
informazioa isilpean eduki behar da edota jabetza intelektualaren gaineko legeen eta beste legeen babespean dago. Mezu honek ez dio ezartzen inolako konpromisorik
bidaltzaileari, berak eta jasotzaileak, aldez aurretik, berariazko idatzizko itunaren bidez besterik hitzartu ezean. Errakuntzaren bat dela-eta mezu hau jasotzen baduzu, bertan
jarritako jasotzailea ez izan arren, jakinarazi ahalik azkarren bidaltzaileari, mesedez (lantik@bizkaia.eus) eta gero ezabatu erabat. Horrez gainera, mezuan jarritako jasotzailea ez
bazara, ezin duzu erabili, banatu, kopiatu ez inprimatu, ez osorik ez zati bat. 

AVISO LEGAL - La información contenida en este correo electrónico es para el uso exclusivo de la/s persona/s mencionadas como destinataria/s. Este correo electrónico y los



archivos adjuntos, en su caso, contienen información confidencial y/o protegida legalmente por leyes de propiedad intelectual o por otras leyes. Este mensaje no constituye
ningún compromiso por parte de la persona remitente, salvo que exista expreso pacto en contrario, previo y por escrito entre la persona destinataria y la remitente. Si usted no es
la persona destinataria designada y recibe este mensaje por error, por favor, notifíquelo a la persona remitente con la mayor brevedad posible a la siguiente
dirección:(lantik@bizkaia.eus) y proceda inmediatamente a su total destrucción. Así mismo, le informamos de que no debe, directa o indirectamente, usar, distribuir, reproducir,
imprimir o copiar, total o parcialmente este mensaje si no es la persona destinataria designada. 

DISCLAIMER - The information contained in this email is for the exclusive use of the person(s) mentioned as addressee(s). This email and the attached files, where appropriate,
contain confidential information and/or information legally protected by intellectual property laws or other laws. This message does not constitute any commitment on the part of
the sender, except where there exists prior express agreement to the contrary in writing between the addressee and the sender. If you are not the designated addressee and
receive this message by mistake, please notify the sender as soon as possible at the following address (lantik@bizkaia.eus) and then delete it immediately. We also inform you
that you may not use, distribute, print or copy this message, either directly or indirectly or totally or partially, if you are not the designated addressee.





URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 € 60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral
Bizkaia

(mañanas)

Específico Diputación Foral
Bizkaia

(mañanas)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

NIRE LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko
ezinbestekoa dela titulazio-baldintzak eta lanpostua
betetzeko eskatzen diren gainerako baldintzak betetzea. Era
berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez duela
inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen,
eta eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa
egitea, baldin eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea
duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible
que cumpla tanto los requisitos de titulación como aquellos
otros exigidos para ocupar el puesto. Asimismo, le informamos
que la mera oferta no genera ningún derecho ni expectativa
de nombramiento y que la aceptación de un ofrecimiento no
supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei
erantzuten ez bazaie, eskaintza arruntetarako gutxienez 12
hilabeteko aldi baterako baja emango da eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar
bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean
zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no
respuesta a los mismos, supondrá la baja temporal por un
plazo mínimo de 12 meses, transcurrido el cual habrá que
solicitar la disponibilidad, para ofrecimientos ordinarios,
salvo las excepciones recogidas en la regulación vigente
siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten
ez bazaio, gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eskaintza arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar
bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean
zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no
respuesta al mismo supondrá la baja temporal por un plazo
mínimo de 12 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad para ofrecimientos ordinarios y
extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente,
por ejemplo, la prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu,
eta, era berean, izendapenerako behar den dokumentazioa
eta hau aurkezteko epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon
adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le
comunicará por email, informándole asimismo de la
documentación necesaria para el nombramiento y el plazo y
lugar de presentación de la misma. Por tanto, debe prestar
atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa
izapidetu ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi
baterako baja emango zaizu gutxienez 15 hilabetez eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, bai eskaintza

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y
tramitada la selección, usted desistiera del nombramiento se
le dará de baja temporal por un plazo mínimo de 15 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad,



arruntetarako, bai apartekoetarako ere. tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko
funtzionarioak hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak
eta lan-poltsak kudeatzeko irizpideak":

Lan Poltsak - Bizkaia.eus

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para
la selección de personal funcionario interino y los criterios de
gestión de listas de contratación y bolsas de trabajo”, en el
siguiente enlace:

Bolsas de Trabajo - Bizkaia.eus

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 azaroaren 6(e)an Bilbao, 6 de noviembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo

LEGEZKO ABISUA.- Mezu elektroniko honetako informazioa jasotzaile gisa ageri den(ar) entzat baino ez da. Mezu elektroniko honetako eta
berari erantsitako fitxategietako informazioa isilpean eduki behar da edota jabetza intelektualaren gaineko legeen eta beste legeen babespean
dago. Mezu honek ez dio ezartzen inolako konpromisorik bidaltzaileari, berak eta jasotzaileak, aldez aurretik, berariazko idatzizko itunaren bidez
besterik hitzartu ezean. Errakuntzaren bat dela-eta mezu hau jasotzen baduzu, bertan jarritako jasotzailea ez izan arren, jakinarazi ahalik
azkarren bidaltzaileari, mesedez (lantik@bizkaia.eus) eta gero ezabatu erabat. Horrez gainera, mezuan jarritako jasotzailea ez bazara, ezin duzu
erabili, banatu, kopiatu ez inprimatu, ez osorik ez zati bat. 

AVISO LEGAL - La información contenida en este correo electrónico es para el uso exclusivo de la/s persona/s mencionadas como
destinataria/s. Este correo electrónico y los archivos adjuntos, en su caso, contienen información confidencial y/o protegida legalmente por leyes
de propiedad intelectual o por otras leyes. Este mensaje no constituye ningún compromiso por parte de la persona remitente, salvo que exista
expreso pacto en contrario, previo y por escrito entre la persona destinataria y la remitente. Si usted no es la persona destinataria designada y
recibe este mensaje por error, por favor, notifíquelo a la persona remitente con la mayor brevedad posible a la siguiente
dirección:(lantik@bizkaia.eus) y proceda inmediatamente a su total destrucción. Así mismo, le informamos de que no debe, directa o
indirectamente, usar, distribuir, reproducir, imprimir o copiar, total o parcialmente este mensaje si no es la persona destinataria designada. 

DISCLAIMER - The information contained in this email is for the exclusive use of the person(s) mentioned as addressee(s). This email and the
attached files, where appropriate, contain confidential information and/or information legally protected by intellectual property laws or other laws.
This message does not constitute any commitment on the part of the sender, except where there exists prior express agreement to the contrary in
writing between the addressee and the sender. If you are not the designated addressee and receive this message by mistake, please notify the
sender as soon as possible at the following address (lantik@bizkaia.eus) and then delete it immediately. We also inform you that you may not
use, distribute, print or copy this message, either directly or indirectly or totally or partially, if you are not the designated addressee.





URTEKO LANSARI
GORDINA

RETRIBUCIÓN BRUTA
ANUAL

60.353,73 € 60.353,73 €

ORDUTEGIA (eta
dedikazioa badago)

HORARIO (y dedicación,
en su caso)

Específico Diputación Foral
Bizkaia

(mañanas)

Específico Diputación Foral
Bizkaia

(mañanas)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente a recibir este email. Para aceptar el
ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

ESKAINTZA 2
OFRECIMIENTO 2

NIRE LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko
ezinbestekoa dela titulazio-baldintzak eta lanpostua
betetzeko eskatzen diren gainerako baldintzak betetzea. Era
berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez duela
inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen,
eta eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa
egitea, baldin eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea
duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible
que cumpla tanto los requisitos de titulación como aquellos
otros exigidos para ocupar el puesto. Asimismo, le informamos
que la mera oferta no genera ningún derecho ni expectativa
de nombramiento y que la aceptación de un ofrecimiento no
supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei
erantzuten ez bazaie, eskaintza arruntetarako gutxienez 12
hilabeteko aldi baterako baja emango da eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar
bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean
zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no
respuesta a los mismos, supondrá la baja temporal por un
plazo mínimo de 12 meses, transcurrido el cual habrá que
solicitar la disponibilidad, para ofrecimientos ordinarios,
salvo las excepciones recogidas en la regulación vigente
siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten
ez bazaio, gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eskaintza arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar
bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean
zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no
respuesta al mismo supondrá la baja temporal por un plazo
mínimo de 12 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad para ofrecimientos ordinarios y
extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente,
por ejemplo, la prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu,
eta, era berean, izendapenerako behar den dokumentazioa
eta hau aurkezteko epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon
adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le
comunicará por email, informándole asimismo de la
documentación necesaria para el nombramiento y el plazo y
lugar de presentación de la misma. Por tanto, debe prestar
atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa
izapidetu ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi
baterako baja emango zaizu gutxienez 15 hilabetez eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, bai eskaintza

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y
tramitada la selección, usted desistiera del nombramiento se
le dará de baja temporal por un plazo mínimo de 15 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad,



arruntetarako, bai apartekoetarako ere. tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko
funtzionarioak hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak
eta lan-poltsak kudeatzeko irizpideak":

Lan Poltsak - Bizkaia.eus

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para
la selección de personal funcionario interino y los criterios de
gestión de listas de contratación y bolsas de trabajo”, en el
siguiente enlace:

Bolsas de Trabajo - Bizkaia.eus

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 azaroaren 6(e)an Bilbao, 6 de noviembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo

LEGEZKO ABISUA.- Mezu elektroniko honetako informazioa jasotzaile gisa ageri den(ar) entzat baino ez da. Mezu elektroniko honetako eta
berari erantsitako fitxategietako informazioa isilpean eduki behar da edota jabetza intelektualaren gaineko legeen eta beste legeen babespean
dago. Mezu honek ez dio ezartzen inolako konpromisorik bidaltzaileari, berak eta jasotzaileak, aldez aurretik, berariazko idatzizko itunaren bidez
besterik hitzartu ezean. Errakuntzaren bat dela-eta mezu hau jasotzen baduzu, bertan jarritako jasotzailea ez izan arren, jakinarazi ahalik
azkarren bidaltzaileari, mesedez (lantik@bizkaia.eus) eta gero ezabatu erabat. Horrez gainera, mezuan jarritako jasotzailea ez bazara, ezin duzu
erabili, banatu, kopiatu ez inprimatu, ez osorik ez zati bat. 

AVISO LEGAL - La información contenida en este correo electrónico es para el uso exclusivo de la/s persona/s mencionadas como
destinataria/s. Este correo electrónico y los archivos adjuntos, en su caso, contienen información confidencial y/o protegida legalmente por leyes
de propiedad intelectual o por otras leyes. Este mensaje no constituye ningún compromiso por parte de la persona remitente, salvo que exista
expreso pacto en contrario, previo y por escrito entre la persona destinataria y la remitente. Si usted no es la persona destinataria designada y
recibe este mensaje por error, por favor, notifíquelo a la persona remitente con la mayor brevedad posible a la siguiente
dirección:(lantik@bizkaia.eus) y proceda inmediatamente a su total destrucción. Así mismo, le informamos de que no debe, directa o
indirectamente, usar, distribuir, reproducir, imprimir o copiar, total o parcialmente este mensaje si no es la persona destinataria designada. 

DISCLAIMER - The information contained in this email is for the exclusive use of the person(s) mentioned as addressee(s). This email and the
attached files, where appropriate, contain confidential information and/or information legally protected by intellectual property laws or other laws.
This message does not constitute any commitment on the part of the sender, except where there exists prior express agreement to the contrary in
writing between the addressee and the sender. If you are not the designated addressee and receive this message by mistake, please notify the
sender as soon as possible at the following address (lantik@bizkaia.eus) and then delete it immediately. We also inform you that you may not
use, distribute, print or copy this message, either directly or indirectly or totally or partially, if you are not the designated addressee.





caso)

Eskaintzari erantzuteko epea email hau jaso eta hurrengo
eguneko 23:59etan bukatzen da. Eskaintza onartzeko edo
errefusatzeko email honi erantzun behar diozu hurrengo
taulak betez (erantzunik ez ematea eskaintza errefusatzearen
parekoa da):

El plazo para responder al ofrecimiento finaliza a las 23:59
horas del día siguiente hábil a recibir este email. Para aceptar
el ofrecimiento o rechazarlo debe contestar este email tras
rellenar las siguientes tablas (la no respuesta equivale a
rechazar el ofrecimiento).

ESKAINTZA ONARTZEN DUT:
ACEPTO EL OFRECIMIENTO:

ESKAINTZA EZ DUT ONARTZEN:
NO ACEPTO EL OFREMIENTO:

Markatu dagokion laukitxoa / Marcar la casilla que corresponda

Eskaintza bat baino gehiago jaso baduzu, jarri zure
lehentasunen hurrenkera (denak ez badituzu markatzen,
ulertuko da markatzen ez dituzunak ez dituzula onartzen):

Si ha recibido más de una oferta, indique el orden de sus
preferencias (si usted no marca todas, se entenderá que
rechaza los ofrecimientos no marcados):

ESKAINTZA 1
OFRECIMIENTO 1

NIRE
LEHENTASUNAK
MIS PREFERENCIAS

Adierazi eskaintza bakoitzaren azpian zure lehentasunaren hurrenkera / Señalar debajo de cada ofrecimiento el orden de su preferencia

Jakinarazten dizugu behin betiko hautaketa egiteko
ezinbestekoa dela titulazio-baldintzak eta lanpostua
betetzeko eskatzen diren gainerako baldintzak betetzea. Era
berean, jakinarazten dizugu eskaintza hutsak ez duela
inolako izendapen-eskubiderik edo -igurikimenik sortzen,
eta eskaintza bat onartzeak ez dakarrela benetan hautaketa
egitea, baldin eta kontratazio-zerrendan eskubide hobea
duten pertsonak badaude.

Le informamos que para la efectiva selección es imprescindible
que cumpla tanto los requisitos de titulación como aquellos
otros exigidos para ocupar el puesto. Asimismo, le informamos
que la mera oferta no genera ningún derecho ni expectativa
de nombramiento y que la aceptación de un ofrecimiento no
supone la efectiva selección en el supuesto de que haya
integrantes de la lista de contratación con mejor derecho.

Hiru eskaintza arrunt onartzen ez badira edo horiei
erantzuten ez bazaie, eskaintza arruntetarako gutxienez 12
hilabeteko aldi baterako baja emango da eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar
bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean
zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de tres ofrecimientos ordinarios, o la no
respuesta a los mismos, supondrá la baja temporal por un
plazo mínimo de 12 meses, transcurrido el cual habrá que
solicitar la disponibilidad, para ofrecimientos ordinarios,
salvo las excepciones recogidas en la regulación vigente
siempre que se acrediten debidamente, por ejemplo, la
prestación de servicios en otra administración.

Aparteko eskaintza bat onartzen ez bada edo horri erantzuten
ez bazaio, gutxienez 12 hilabeteko aldi baterako baja emango
da eskaintza arruntetarako eta apartekoetarako eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, indarrean dagoen
araudian jasotako salbuespenak izan ezik, baldin eta behar
bezala egiaztatzen badira, adibidez, beste administrazio batean
zerbitzuak ematen egotea.

La no aceptación de un ofrecimiento extraordinario o la no
respuesta al mismo supondrá la baja temporal por un plazo
mínimo de 12 meses, transcurrido el cual habrá que solicitar
la disponibilidad para ofrecimientos ordinarios y
extraordinarios salvo las excepciones recogidas en la
regulación vigente siempre que se acrediten debidamente,
por ejemplo, la prestación de servicios en otra administración.

Azkenean hautatua izanez gero, e-mailez jakinaraziko zaizu,
eta, era berean, izendapenerako behar den dokumentazioa
eta hau aurkezteko epea eta lekua zehaztuko da. Beraz, egon
adi posta elektronikoari.

Si finalmente usted fuera seleccionado o seleccionada se le
comunicará por email, informándole asimismo de la
documentación necesaria para el nombramiento y el plazo y
lugar de presentación de la misma. Por tanto, debe prestar
atención al correo electrónico.

Eskaintza arrunt bat edo aparteko bat onartu eta hautaketa
izapidetu ondoren izendapenari uko egiten badiozu, aldi
baterako baja emango zaizu gutxienez 15 hilabetez eta epe hori
igarotakoan prestasuna eskatu beharko da, bai eskaintza
arruntetarako, bai apartekoetarako ere.

Si aceptado un ofrecimiento, sea ordinario o extraordinario, y
tramitada la selección, usted desistiera del nombramiento se
le dará de baja temporal por un plazo mínimo de 15 meses,
transcurrido el cual habrá que solicitar la disponibilidad,
tanto para ofrecimientos ordinarios como extraordinarios.

Araudi osoa kontsulta dezakezu esteka honetan, "Bitarteko
funtzionarioak hautatzeko prozedura eta kontratazio-zerrendak
eta lan-poltsak kudeatzeko irizpideak":

Puede consultar la normativa completa, “Procedimiento para
la selección de personal funcionario interino y los criterios de
gestión de listas de contratación y bolsas de trabajo”, en el



Lan Poltsak - Bizkaia.eus

siguiente enlace:

Bolsas de Trabajo - Bizkaia.eus

Harremanetarako telefonoa (Lan-poltsak) / Teléfono de contacto (Bolsas de trabajo): 94 406 78 09

Bilbon, 2025 abenduaren 9(e)an Bilbao, 9 de diciembre de 2025

Matxalen Pineda Muniozguren
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzuburua / Jefa del Servicio de Selección y Formación Profesional

Bizkaiko Foru Aldundia- Diputación Foral de Bizkaia
Langileen Aukeraketarako eta Trebakuntzarako Zerbitzua
Servicio de Selección y Formación Profesional
Lan Poltsak – Bolsas de Trabajo



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

Fecha Fin:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0571 

26-08-2025

1751 TÉCNICO/A SUPERIOR

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

50 FUNCIONARIO INTERINO DE SUSTITUCION

001 

0106

1211169 0250 TECNICO/A ADMINISTRACION 

04-08-2025

09201

10000

009486

228 

SERVIC PARAIO  INCLLA USIÓN

EDIFIC ALAIO MEDA URQUIJO,4

 

COMISION DE SERVICIOS DENTRO DE LA DIPUTACION

6 C1C1

TITULAR EN CS DENTRO DE LA DIPUTACIÓN VINCULADA A PLAN RRHH 

Bilbao, a 26 de agosto de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0587 

04-09-2025

1751 TÉCNICO/A SUPERIOR

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

40 FUNCIONARIADO INTERINO SUSTITUC OTROS

001 

0204

1211169 0011 TECNICO/A ADMINISTRACION 

072124 

08101

023218 

051 

Fecha Fin:

SECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA DE CONTRATACIÓN 

EDIFIC AYAIO LA

ENFERMEDAD CON BAJA I.T. 

6 C1C1

Bilbao, a 4 de setiembre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

Fecha Fin:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

O
1S

PP
C

02

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0621 

15-09-2025

1363 TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO JURÍDICO DE ACCIÓN

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

70 FUNCIONARIO INTERINO GRUPO A

001 

0009

1211169 0003 TECNICO/A ADMINISTRACION 

031014 SECCIÓN DE RÉGIMEN JURÍDICO A.S.

09100 ACCION SOCIAL UGASKO, 3

6 C1C1

LICENCIADO/A EN DERECHO 

TITULAR EN CS 

Bilbao, a 15 de setiembre de 2025 
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 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

Fecha Fin:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0645 

23-09-2025

1702 TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO JURÍDICO

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

70 FUNCIONARIO INTERINO GRUPO A

001 PLAZA EN OFERTA
2022 / 03 2ª OFERTA EMPLEO PUBLICO 2022 

0022

1211169 0291 TECNICO/A ADMINISTRACION 

101111 SECCIÓN JURÍCA DE URBANISMO

09600 EDIFICIO ALAMEDA REKALDE, 18

6 C1C1

LICENCIADO/A EN DERECHO 

Bilbao, a 23 de setiembre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

Fecha Fin:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0655 

29-09-2025

1751 TÉCNICO/A SUPERIOR

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

70 FUNCIONARIO INTERINO GRUPO A

001 

0213

1211169 0312 TECNICO/A ADMINISTRACION 

04202 SERVICIO DE ACCIÓN CULTURAL

07100 EDIF. ALDA. REKALDE,30

No 

Bilbao, a 29 de setiembre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

Fecha Fin:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0692 

08-10-2025

1363 TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO JURÍDICO DE ACCIÓN

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

52 FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA GRUPO A 

001 

002399

 169 TECNICO/A ADMINISTRACION 

30-03-2026

031031 SECCIÓN DE CONTROL

09100 ACCION SOCIAL UGASKO, 3

No 

LICENCIADO/A EN DERECHO 

PROGRAMA PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES 

Bilbao, a 29 de octubre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

Fecha Fin:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0708 

15-10-2025

1751 TÉCNICO/A SUPERIOR

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

70 FUNCIONARIO INTERINO GRUPO A

001 

0079

1211169 0070 TECNICO/A ADMINISTRACION 

061112 SECCIÓN DE MERCANCIAS Y AUTORIZACIONES

07101 EDIFICIO IPARRAGUIRRE, 21

6 C1C1

TITULAR EN CS 

Bilbao, a 15 de octubre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

Fecha Fin:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0739 

28-10-2025

1363 TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO JURÍDICO DE ACCIÓN

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

70 FUNCIONARIO INTERINO GRUPO A

001 

0005

1211169 0294 TECNICO/A ADMINISTRACION 

03312 SERVICIO DE ATENCIÓN EN EL HOGAR

02406 ACCION SOCIAL-LERSUNDI,14

6 C1C1

LICENCIADO/A EN DERECHO 

TITULAR EN COMISION DE SERVICIOS 

Bilbao, a 28 de octubre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0804 

24-11-2025

1702 TÉCNICO/A DE ASESORAMIENTO JURÍDICO

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

50 FUNCIONARIO INTERINO DE SUSTITUCION

001 

0007

1211169 0219 TECNICO/A ADMINISTRACION 

061011

07101

008740 

228 

Fecha Fin:

SECCIÓN JURÍD ICA

EDIFICIO IPARRAGUIRRE, 21

COMISION DE SERVICIOS DENTRO DE LA DIPUTACION

6 C1C1

LICENCIADO/A EN DERECHO 

TITULAR COMISION DE SERVICIOS VINCULADA AL PLAN DE RRHH 

Bilbao, a 24 de noviembre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0784 

12-11-2025

1751 TÉCNICO/A SUPERIOR

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

40 FUNCIONARIADO INTERINO SUSTITUC OTROS

001 

0150

1211169 0175 TECNICO/A ADMINISTRACION 

04301

07100

008682

051 

Fecha Fin:

SERVICIO DE DEPORTES 

EDIF. ALDA. REKALDE,30 

ENFERMEDAD CON BAJA I.T. 

6 C1C1

Bilbao, a 12 de noviembre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2025 0851 

23-12-2025

1751 TÉCNICO/A SUPERIOR

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

40 FUNCIONARIADO INTERINO SUSTITUC OTROS

001 

0171

1211169 0212 TECNICO/A ADMINISTRACION 

05142 

00200

009507

051 

Fecha Fin:

SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA 

HACIENDA-EDIFICIO FERIA

ENFERMEDAD CON BAJA I.T. 

No 

Bilbao, a 23 de diciembre de 2025 



 SERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL
SECCIÓN DE RELACIONES LABORALES

PETICIÓN DE SELECCIÓN

Fecha:

Puesto

Categoría            

Contrato             

Numerada             

Dotación de puesto

Dota a la plaza

Fecha Inicio         

Orgánico Funcional   

Centro de trabajo    

Empl. Sustituido     

Motivo

Euskera

Requisitos

Observaciones

Reserva:

Fecha Fin:

:

:

:

: 

: 

: 

: 

:

:

:

:

:

:

: 

Petición

Con el fin de poder llevar a cabo la materialización del contrato propuesto, ruego a Vd.,
nos remita relación de personas que cumplan los requisitos exigidos en el puesto a cubrir.

2026 0029 

15-01-2026

1598 TÉCNICO/A DE INSPECCIÓN DE TRANSPORTES 

169 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

70 FUNCIONARIO INTERINO GRUPO A

001 

0005

1211169 0314 TECNICO/A ADMINISTRACION 

061111 SECCIÓN DE CONCESIONES E INSPECCIÓN

07101 EDIFICIO IPARRAGUIRRE, 21

No 

Bilbao, a 15 de enero de 2026 




