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BIZKAIKO FORU ALDUNDIAREN ETA BIZKAIKO
EMAKUMEZKO ENPRESARI ETA ZUZENDARIEN
ELKARTEA, BEEZ, ELKARTEAREN ARTEKO
HITZARMENA, 2023ko EKITALDIAN “AED 2023
ENPRESA SARIA - EMAKUMEZKO
KONTSEILULARIENTZAKO PLATAFORMA’
PROIEKTUA FINANTZATZEKO

BILDU DIRENAK

Ainara Basurko Urkiri andrea erakunde horren
izenean eta beraren ordezkari gisa, Bizkaiko Foru
Aldundiaren 2023ko apirilaren 25eko Erabakiaren
bidez emandako ahalmenik erabiliz.

Eta beste aldetik, Isabel Iturbe Mach, ASOCIACION
DE EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS DE BIZKAIA -
AED (IFK: G48804447, helbidea: Marqués del
Puerto kalea 10, 1. esk., PK: 48008, aurrerantzean
AED) elkartearen izenean eta haren ordezkari gisa,
AED elkartearen estatutu sozialek emandako
ahalmenetan oinarrituta. Hori egiaztatzeko, 202 2ko
martxoaren 9an Maria Caballero Carragal elkarteko
idazkari teknikoak emandako ziurtagiria bidez.

Aldeek aitortzen dizkiote elkarri honako hitzarmena
gauzatzeko beharrezko gaitasuna eta eskumena, eta
hauxe

ADIERAZTEN DUTE
LEHENENGOA

Bizkaiko Foru Aldundiko Ekonomia Sustatzeko
Sailaren helburua da Bizkaian aberastasuna eta
kalitatezko enplegua sortzen laguntzea da, Bizkaiko
enpresen artean lehiakortasun iraunkorra eta
nazioartekotzea sustatuz eta, aldi berean, gure
lurraldearen garapen orekatua erraztuz. Estrategia
integral bat garatzen ari da horretarako, bost
jarduketa-ardatz hauetan oinarritua: ekintzailetza
eta azelerazioa, berrikuntza eta lehiakortasuna,
erakarpena eta interkonexioa, lurralde oreka eta
talentua eta ezagutza; hori guztia balio erantsiko
zerbitzuak modu eraginkorrean emateko
konpromisotik abiatuta.

¢Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION FORAL DE
BIZKAIA Y ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y

DIRECTIVAS DE BIZKAIA -AED- PARA LA
FINANCIACION DEL PROYECTO “PREMIO
EMPRESARIAL AED 2023 - PLATAFORMA

CONSEJERAS" EN EL EJERCICIO 20283.

REUNIDOS

De una parte, Ainara Basurko Urkiri, en nombre y
representacion de la Diputacion Foral de Bizkaia,
actuando en virtud de las facultades otorgadas
mediante Acuerdo de la Diputacién Foral de fecha de
25 de abril de 2023.

Y de otra parte, Isabel Iturbe Mach, actuando en
nombre y representacion de la ASOCIACION DE
EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS DE BIZKAIA -AED,
CIF G48804447 y domicilio en Bilbao, Bizkaia, calle
Marqués del Puerto, n® 10 - 1° dcha, CP 48008, en
adelante AED, en calidad de presidenta de AED, en
base a las potestades otorgadas por sus estatutos
sociales, lo que queda acreditado mediante
certificacion expedida el dia 9 de marzo de 2022, por
Maria Caballero Carragal, Secretaria Técnica de la
Asociacion.

Las partes se reconocen la capacidad juridica
necesaria para suscribir el presente convenio y en su
virtud

EXPONEN
PRIMERO

El Departamento de Promocién Econdmica de la
Diputacion Foral de Bizkaia tiene como objetivo
contribuir ala creacién de riqueza 'y empleo de calidad
en Bizkaia, impulsando la competitividad sostenible y
la internacionalizacion en el dmbito empresarial de
Bizkaia, al tiempo que facilitar el desarrollo equilibrado
del Territorio. Para ello, estd desarrollando una
estrategia integral basada en cinco ejes de actuacion
que auinan emprendimiento y aceleracidon, innovacion
y competitividad, atraccién e interconexion, equilibrio
territorial y talento y conocimiento, todo ello desde el
compromiso de una prestacion eficiente de servicios
de valor anadido.



Enpresak funtsezko elementuak dira estrategia hori
garatzeko, jarduera ekonomikoaren funtsezko
eragile dinamizatzaileak baitira. Hala ere, alde
handia dago emakume eta gizonen kopuruan
ordezkaritza-organoetan eta  kide  anitzeko
organoetan. Alde hori enpresa-esparruan ematen
denez, gizartean genero-estereotipoak mantentzea
eragiten du. Ezinbestekoa da estereotipo horiek
aldatzen dituzten jarduera egitea, enpresa-jarduera
gizonekin  eta emakumeekin lotzeko, sexu
bereizketarik egin gabe.

Bizkaiko Emakumezko Enpresari eta Zuzendarien
Elkarteak (BEEZ) Bizkaian jarduten duten enpresa
txiki, ertain zein handietako emakume enpresaburu,
zuzendari eta profesionalen interesak ordezkatzen
ditu, eta bere gain hartzen ditu erakunde publikoekin
eta pribatuekin  aritzeko  ordezkaritza-lanak.
Gainera, guztien arteko lotura da. Hauexek dira
BEEZren helburu nagusiak: erabakiak hartzen diren
tokietan Bizkaiko emakumezko enpresaburu,
zuzendari  eta  profesionalen  kolektiboaren
erreferentzia izatea; elkarteko kideei baliabide,
prestakuntza, ezagutza eta kontaktuak helaraztea;
sostengu sinergikoa duen sare bat bultzatzea; eta
erabakitze-eremuetan enpresaburu, zuzendari eta
profesionalen ikusgarritasuna handitzea

BEEZk planteatutako  erronketako bat da
enpresetan zuzendaritza-postuetan dauden
emakumeen errealitatea aztertzea, zuzendaritza-
postuetan dauden emakumeen ikusgarritasuna
areagotzea eta emakumeek ordezkaritza txikia
duten enpresa-gobernuko organoetan emakumeak
sartzeaerraztea. Horidelaeta, BEEZk Bizkaiko Foru
Aldundiaren laguntza izan duten hainbat ekintza
garatu ditu azken urteotan. 2021ean, zehazki,
Bizkaiko Foru Aldundiak BEEZko Emakumeen
Ekintzailetza Behatokia proiektua babestu zuen.
Proiektu horrek emakume zuzendarien eta
enpresaburuen arteko lankidetza-ingurune
pertsonalizatua diseinatu eta abiarazi zuen, eta
txostenak egin ziren emakumeek enpresa-lidergoan
duten egoera ezagutzeko.

Hitzarmen honen xede den proiektua “AED 2023
Enpresa Saria - Emakumezko Kontseilularientzako
Plataforma” du izena. Proiektu horren barruan, alde
batetik, BEEZ wurteko saria antolatuko da,
emakumezko enpresaburu edo zuzendari onenaren
lana eta enpresa-ibilbidea aintzatesteko, eta
emakumea Bizkaiko enpresa-sarean sartzeko egin
duen lanagatik gehien nabarmendu den enpresa,
erakunde edo elkartea aitortzeko. Bestetik,
emakume profesionalen,  zuzendarien eta

Las empresas son un elemento fundamental en el
desarrollo de esta estrategia, al ser agentes
dinamizadores esenciales de la actividad econémica.
No obstante, se observa una diferencia enorme en la
presencia de mujeres y hombres en odrganos de
representacion y colegiados. Esta diferencia, al darse
eneldmbitoempresarial, provoca el mantenimiento de
estereotipos de género en la sociedad. Se hace
necesario realizar actuaciones que modifiquen estos
estereotipos de forma que llegue a asociarse la
actividad empresarial tanto con los hombres como con
mujeres, sin distinciéon de sexo]

La Asociacion de Empresarias y Directivas de Bizkaia
(AED), es la organizaciéon que representa los intereses
de mujeres empresarias, directivasy profesionales que
operanen pequenas, medianasy grandes empresas del
Territorio, asumiendo su representacion ante las
instituciones publicas y privadas y actuando como
nexo de unién entre unas y otras. Los principales
objetivos de AED son ser un referente del colectivo de
empresarias, directivas y profesionales de Bizkaia en
los distintos &mbitos de decision, facilitar a sus
asociadas el acceso a recursos, formacion,
conocimientos y contactos, impulsar una red de apoyo
sinérgico entre ellas y potenciar e incrementar la
visibilidad de las empresarias, directivas vy
profesionales en los distintos &mbitos de decisién

Uno de los retos planteados por AED es analizar la
realidad de la presencia de mujeres en posiciones
directivas en las empresas, incrementar la visibilidad
de las mujeres en puestos directivos y la de facilitar el
acceso de mujeres a drganos de gobierno empresarial
en los que las mujeres estan infrarrepresentadas. Por
ese motivo, AED ha desarrollado en los ultimos anos
diversas acciones que han contado con el apoyo de la
Diputacion Foral de Bizkaia. En 2021, en concreto, la
Diputacién Foral de Bizkaia apoyd el proyecto
“Observatorio emprendimiento de mujeres” de AED
en el que se disend y puso en marcha un entorno de
colaboracion  personalizado entre las mujeres
directivasyempresariasy se elaboraron informes para
conocer la situacion de las mujeres en el liderazgo
empresarial

El proyecto objeto de este Convenio se denomina
“Premio Empresarial AED 2023 - Plataforma
Consejeras”.  Contempla, por una parte, la
organizacién del premio anual AED para reconocer el
trabajo y la trayectoria empresarial a la mejor
empresaria o directiva, y la empresa, institucién o
entidad, que mas ha destacado por su labor en la
incorporaciéon de la mujer al tejido empresarial de
Bizkaia, y, por otra parte, poner en marcha una
herramienta que permita dar visibilidad a perfiles de



kontseilarien  profilak  enpresetako  gobernu-
organoetan sartzeko ikusgarritasuna ematea
ahalbidetuko duen tresna bat abian jarriko da.

Bizkaiko enpresek lurraldeko bizi-baldintzak eta
ekitatea hobetzen laguntzeko baldintzak errazten
dituen proiektua da

Hortaz, bat datoz Bizkaiko Foru Aldundiaren eta
BEEZren interesak eta helburuak enpresa munduan
emakume eta gizonen arteko berdintasuna
bultzatzeko.

BIGARRENA

Hitzarmen honen xedea da BEEZri zuzeneko
dirulaguntza izenduna emateko baldintzak eta
konpromisoak ezartzea, “AED 2023 Enpresa Saria -
Emakumezko  Kontseilularientzako  Plataforma
bultzatzeko.

HIRUGARRENA

Bizkaiko Foru Aldundiak emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun erreal etaeraginkorraren aldeko
konpromiso sendoari eusten dio, eta, horregatik,
Ekonomia Sustatzeko Sailaren jarduera guztiak
genero-ikuspegia kontuan hartuta eta oraindik
dauden desberdintasunak murrizteko neurriak
finkatuta egiten dira, batez ere enpresa-munduan.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako
ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauak emakumeen
eta gizonen benetako berdintasunaren aldeko
xedapen batzuk ezartzen ditu. Beraz, erabakiaren
eremuan garatzen diren jarduketek genero-
ikuspegia hartu beharko dute kontuan. Bizkaiko
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako VI. Foru
Planak esparru estrategikoa eskaintzen du, Bizkaiko
Foru Aldundiaren berdintasun-arloko politika
publikoak garatzeko, 2021-2024 ekitaldietan.

Hitzarmen hauizapidetzean otsailaren 18ko 4/2005
Legearen 19 artikuluan aurreikusitako generoaren
araberako eraginaren aurretiazko ebaluazio eta
ebazteko neurriak desberdintasunak eta
berdintasuna sustatzeko txostena sartu da.
Hitzarmen hau idazteko aplikatu dira azaroaren
1%ko 141/2013 Foru Dekretuan ezarritako
gidalerroak.

LAUGARRENA

mujeres profesionales, directivas y consejeras, para su
incorporacion a érganos de gobierno de las empresas.

Se trata de un proyecto que facilita las condiciones
para que las empresas de Bizkaia mejoren su
contribucion ala mejora de las condiciones de viday la
equidad en el territorio

Existe, por tanto, una coincidencia de intereses vy
objetivos entre la Diputacion Foral de Bizkaiay AED
para impulsar laigualdad entre mujeres y hombres en
el mundo empresarial.

SEGUNDO

El presente convenio tiene como finalidad establecer
las condiciones y compromisos asociados a la
concesion de una subvencion directa nominativa a
AED para el “Premio Empresarial AED 2023 -
Plataforma Consejeras”.

TERCERO

La Diputacién Foral de Bizkaia mantiene un firme
compromiso a favor de la efectivaigualdad de mujeres
y hombres'y, por ello, todas las actuaciones que realiza
el Departamento de Promocion Econdmica se
desarrollan teniendo en cuenta la perspectiva de
género vy fijando medidas tendentes a reducir las
desigualdades aun existentes.

La Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la
igualdad de mujeres y hombres establece
disposiciones en favor de una efectiva igualdad de
mujeres y hombres. En consecuencia, todas las
actuaciones que se desarrollen en el marco de este
acuerdo deberan tener en cuenta la perspectiva de
género. El' VI Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de Bizkaia ofrece el marco estratégico para
el desarrollo de las politicas publicas en materia de
igualdad de la Diputacién Foral de Bizkaia durante los
ejercicios 2021-2024.

Se incorpora a la tramitacién de este convenio el
Informe de evaluacion previa de impacto de género y
medidas para eliminar desigualdades y promover la
igualdad previsto enel articulo 19 de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, en cuya redaccion se han aplicado las
Directrices establecidas en el Decreto Foral
141/2013,de 19 de noviembre.

CUARTO



Hitzarmena egiteko, kontuan hartu da Bizkaiko Foru
Aldundiaren, haren erakunde autonomoen eta foru-
sektore publikoaren jarduera-eremuan hizkuntza
ofizialak erabiltzeko irizpideak ezartzen dituen
maiatzaren 28ko 63/2019 Foru Dekretuan
xedatutakoa.

BOSTGARRENA

Nahitaezkoa da hitzarmen honen eremua eta
horretan gauzatu behar diren alderdiak zehaztea.
Hori dela eta, Dirulaguntzei buruzko maiatzaren
31ko 5/2005 Foru Arauko (aurrerantzean 5/2005
Foru Araua) 20.2. artikuluan xedatu denez,
zuzenean eman daitezke Bizkaiko Lurralde
Historikoko Aurrekontu Orokorretan ezarritako
izendun  dirulaguntzak,  hitzarmenetan  eta
dirulaguntza horien araudian ezarritakoaren
arabera. 26.1. artikuluan, berriz, hitzarmen horiek
dirulaguntzak bideratzeko ohiko tresnak izango
direla xedatu da.

Beste alde batetik, martxoaren 23ko 34/2010 Foru
Dekretuaren bidez onetsitako 5/2005 Foru Araua
garatzeko Dirulaguntzen Arautegiaren
(aurrerantzean 34/2010 Foru Dekretua) 50.
artikuluan ezarri da kasu hauetan dirulaguntza

emateko  egintza edo  hitzarmena  oinarri
araupetzailetzat  hartuko dela  Dirulaguntzei
buruzko Foru Arauan xedatutakoaren

ondoreetarako, eta egintzaren edo hitzarmenaren
gutxieneko edukia zehaztu du.

Horrenbestez, aipatutako xedapenetan
ezarritakoarekin bat etorriz, bi aldeek adostu dute
hitzarmen hau sinatzea. Hona hemen lankidetzako
hitzarmena arautuko duten klausulak

KLAUSULAK

Lehenengoa.- Hitzarmenaren xedea eta subjektu
bakoitzak egin beharreko jarduketak

1. Hitzarmen honen helburua da BEEZ Bizkaiko
Emakumezko Enpresari eta Zuzendarien elkarteari,
IFZ G48804447, zuzeneko dirulaguntza izenduna
emateko baldintzak eta konpromisoak ezartzea
‘AED 2023 Enpresa Saria - Emakumezko
Kontseilularientzako Plataforma” proiektua
garatzeko enpresako zuzendaritza-inguruneetan
emakumeen presentzia sustatzen du.

En la elaboracién del convenio se ha tenido en cuenta
lo dispuesto en el Decreto Foral 63/2019, de 28 de
mayo, por el que se establecen los criterios de uso de
las lenguas oficiales en el dmbito de actuacién de la
Diputacién Foral de Bizkaia, de sus organismos
auténomos y del sector publico foral.

QUINTO

Es preciso determinar el &mbito de este convenio y los
aspectos que en el mismo se hande materializar ya que
la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se
regula el régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por la Administracion Foral (en adelante
Norma Foral 5/2005) dispone en su articulo 20.2 que
podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Territorio Histérico de Bizkaia, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, y en el articulo 26.1
establece que los convenios serédn el instrumento
habitual para canalizar estas subvenciones.

Por su parte, el Reglamento de Subvenciones de
desarrollo de la Norma Foral 5/2005 aprobado por
Decreto Foral 34/2010, de 23 de marzo (en adelante
Decreto Foral 34/2010), en su articulo 50, prevé que
en estos supuestos el acto de concesion o el convenio
tendrd el caradcter de bases reguladoras de la
concesioén a los efectos de lo dispuesto en la Norma
Foral de Subvenciones, y determina el contenido
minimo del mismo.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en las
citadas disposiciones, ambas partes acuerdan suscribir
este convenio el cual se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio y actuaciones a realizar
por cada sujeto

1. Este convenio tiene como finalidad establecer las
condiciones y compromisos asociados a la concesion
de una subvencion directa nominativa a la Asociacion
de Empresarias y Directivas de Bizkaia AED, con NIF
G48804447, para el desarrollo del proyecto ““Premio
Empresarial AED 2023 - Plataforma Consejeras” para
promover la presencia de mujeres en entornos
directivos de laempresa.



2. Hori garatzeko BEEZk honako jarduera hauek
egingo ditu:

a) BEEZ enpresa-saria antolatzea, lana eta enpresa-
ibilbidea emakumezko enpresaburu edo zuzendari
onenari aitortzeko, baita emakumea Bizkaiko
enpresa-sarean sartzeko egindako lanagatik gehien
nabarmendu den enpresa, erakunde edo elkarteari
ere

b) Kontseilarien Plataforma abian jartzea. Tresna
hori enpresa eta erakundeentzat da, eta
administrazio-kontseiluetan parte hartzeko baliozko
hautagaiak izan ditzakete, bai eta profil profesional
egokia duten eta kontseilari izateko gai diren
emakumentzat ere.

3. BBZren eta Bizkaiko Foru Aldundiko Sustapen
Ekonomikoko Sailaren helburuak bat datozenez
lurraldearen bizi-baldintzak eta ekitatea lurraldean
hobetuko duen emakume enpresaburuei presentzia
eta ikusgarritasun handiagoa ematen baitie
ingurune ekonomiko eta sozialetan sustapenean,
bidezkoa da BEEZri dirulaguntza izenduna ematea
‘AED 2023 Enpresa Saria - Emakumezko
Kontseilularientzako Plataforma” garatzeko.

4. Azaldutako guztiak egiaztatzen du programa
honek interes publikoa, soziala eta ekonomikoa
duela, eta Bizkairako onuragarria dela, eta deialdi
publiko bat ez erabiltzea justifikatzen du,
proposatzen diren helburuak lortzeko.

5. Dirulaguntza honen xedea ez da sexua edo
4/2005 Legearen 3.1 artikuluan jasotako askotariko
diskriminazio faktoreak direla-eta diskriminatzailea
den jarduera.

6. Dirulaguntza honen xedea ez 15/2022 Legearen
IV.tituluan arau-hauste gisa kalifikatutako praktikak
erasotzen, suspertzen edo onartzen dituen jarduera
edo xede betetzea.

Bigarrena.- Erakunde onuraduna.

1. Laguntzaren erakunde onuraduna Bizkaiko
Emakumezko Enpresari eta Zuzendarien elkarteada
(IFZ: G48804447).

2.0Onuradunak egunean dauzka zerga betebeharrak,
Gizarte Segurantzarekikoak eta dirulaguntzak
itzultzeari dagozkionak.

2. En desarrollo del mismo, AED va a realizar las
siguientes actuaciones:

a) Organizaciéon del Premio Empresarial AED, que
reconoce el trabajo vy la trayectoria empresarial a la
mejor empresaria o directiva; y también a la empresa,
institucion o entidad que mas ha destacado por su
labor en la incorporacién de la mujer al tejido
empresarial de Bizkaia

b) Poner en marcha la Plataforma de Consejeras. Una
herramienta dirigida a empresas y entidades quienes
podran tener acceso a candidatas validas para formar
parte de los consejos de administracion, asi como
también a mujeres con perfil profesional adecuado y
capaz de ser consejeras.

3. Dada la coincidencia de objetivos y fines de AED con
los del Departamento de Promocion Econdmica de la
Diputacion Foral de Bizkaia en la promocion de dar
una mayor presencia y visibilidad a las mujeres
empresarias en los entornos econémicos y sociales
que mejore las condiciones de vida y la equidad en el
territorio, procede otorgar una subvencion
nominativa a AED para apoyar “Premio Empresarial
AED 2023 - Plataforma Consejeras.

4. Todo lo expuesto acredita el interés publico, social y
econémico de este programa que redunda en
beneficio para Bizkaiay justificalano utilizacionde una
convocatoria publica para conseguir los objetivos que
se plantean.

5. El objeto de esta subvencion no constituye actividad
que sea discriminatoria por razén de sexo o por
aquellos  factores de discriminacion  multiple
contemplados enel art. 3.1 de la Ley 4/2005.

6. El objeto de esta subvencion no constituye actividad
ocumplimiento de finalidad que atente, aliente o tolere
practicas calificadas como infracciones en el Titulo IV
delaley 15/2022.

Segunda.- Entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria de la ayuda es la Asociacién
de Empresarias y Directivas de Bizkaia, con NIF
(G48804447.

2. La entidad beneficiaria se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y por reintegro de subvenciones.



3. Era berean, dirulaguntzei buruzko azaroaren
17ko 38/2003 Lege Orokorraren (aurrerantzean,
38/2003 Legea) 13.3 bis artikuluaren arabera,
30.000,00 eurotik gorako dirulaguntzetarako,

onuradunak merkataritza-eragiketetan
berankortasunaren aurkako neurriak ezartzen
dituen  abenduaren 2%o  3/2004 Legean

aurreikusitako ordainketa-epeak bete beharko ditu.

4. Onuraduna ez dago Foru Administrazioak ematen
dituen dirulaguntzen araubide juridiko orokorra
arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren (aurrerantzean 5/2005 Foru Araua) 12.
artikuluan jasotako debeku-egoeretako batean ere).

5. Beste alde batetik, Foru Arauko 13. artikuluaren
arabera, ezarritako betebehar guztiak bete beharko
ditu.

6. Dirulaguntzaren erakunde onuradunak ez du
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren 42.
artikuluan  eta  Emakumeen eta  Gizonen
Berdintasunerako eta  Emakumeen  aurkako
Indarkeria Matxistarik gabeko Bizitzetarako 4/2005
Legearen 21.bis.2 artikuluan  aurreikusitako
debekurik.

7.0Onuraduna ez da administrazioaren ebazpen irmo
bidez zigortua izan Tratu berdintasunaren eta
diskriminazio ezaren uztailaren 12ko 15/2022 Lege
Integralaren IV. tituluan aurreikusitako termino eta
epeetan oso larri gisa kalifikatutako arau-
hausteengatik.

8.Hitzarmen hau sinatzeak esan nahidu onuradunak
baimena ematen duela Bizkaiko Foru Aldundiak
zuzenean egiazta dezan onuradunak betetzen
dituela xedapen indardunek ezarritako zerga-
betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak eta
elkarreragingarritasunaren bidez lor daitezkeen
gainerako datuak.

Hirugarrena.-Hitzarmenaren indarraldia

1. Hitzarmen hau formalizatzen den unean jarriko da
indarrean, eta hitzarmenaren ondoriozko
betebeharrak betetzen direla egiaztatu arte
luzatuko da haren indarraldia; formalizatzen denetik
lau urteko epean aurreikusten da hori.

3. Asimismo, de acuerdo con articulo 13.3 bisde la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley 38/2003), para
subvenciones de importe superior a 30.000,00 euros,
la entidad beneficiaria deberd cumplir los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

4. La entidad beneficiaria no se encuentra incursa en
ninguna de las circunstancias que establece el articulo
12 de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mavyo, por la
que se regula el régimen juridico general de las
subvenciones otorgadas por la Administracion Foral
(en adelante Norma Foral 5/2005).

5. Por otro lado, la entidad esta sujeta al cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la citada Norma Foral.

6. La entidad beneficiaria de la subvencién no esta
incursa en ninguna de las prohibiciones para concurrir
previstas en el articulo 42 de la Norma Foral 4/2018,
de 20 de junio para laigualdad de mujeres y hombres,
ni en alguna de las indicadas en el articulo 21.bis.2 de
la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y vidas libres de violencia machista contra las Mujeres.

7. La entidad beneficiaria no ha sido sancionada por
resolucion administrativa firme por alguna de las
infracciones calificadas como muy graves, en los
términos vy plazos previstos en el Titulo IV de la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
tratoy la no discriminacion.

8. La firma del presente convenio conlleva la
autorizacion de la entidad beneficiaria para la
comprobacién de manera directa por parte de la
Diputacion Foral de Bizkaia del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y el
resto de datos que puedan ser obtenidos mediante
interoperabilidad.

Tercera.- Plazo de vigencia del convenio

1. Este convenio entrard en vigor en el momento de su
formalizacion y su vigencia se extenderd hasta la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo que se estima en un plazo de
cuatro afnos desde su formalizacion.



2. Hitzarmen honetan jasotako
gauzatzeko epea 2023ko urtarrilaren
abenduaren 31ra artekoaizango da.

jarduerak
letik

3. Onuradunek Ekonomia Sustatzeko Sailari
aurkeztu beharko diote, hiru (3) hilabeteko epean
jarduerak gauzatzeko epea amaitzen denetik
zenbatzen hasita, dirulaguntza emateko egintzan
ezarritako baldintzak bete direla eta aurreikusitako
helburuak lortu direla egiaztatzen duen [azkeneko]
justifikazioa, hitzarmen honetan ezarritako moduan.
Hori guztia hitzarmen honen ondorioz erakunde
onuradunari ezarritako betebeharrei buruz araudi
espezifikoak ezartzen duena alde batera utzi gabe.

Laugarrena.- Alderdietako bakoitzak bere gain
hartutako betebehar eta konpromiso ekonomikoak

1. Dirulaguntzaren zenbatekoa berrogeita bost mila
eurokoa (45.000,00 euro) da, hau da, baimendutako
aurrekontu  kredituaren guztizko zenbatekoa.
Aipatu kreditua honako aurrekontu-partidaren
kargura da: 08.02/426.107/451.00, 2021/0043
‘Emakumeen  ahalduntzea eta ikusgaitasuna
enpresan” izeneko proiektua, 2023 ekitaldiko
aurrekontukoa.

2. Zenbateko hau Bizkaiko Foru Aldundiaren
Ekonomia Sustatzeko Sailaren gehienezko ekarpena
izango da, eta garatu beharreko jardueretarako
aurreikusitako zenbatekoaren jardunetan egon
daiteken gehikuntzakinoiz ez du eragingo emandako
zenbatekoa gehitzea.

3. Hitzarmena onartu ostean ordainduko da
dirulaguntza. Hala ere, ordainketa aurreratua izan
arren, ez da beharrezkoa erakunde onuradunak
bermea eratzea 34/2010 Foru Dekretuaren 30.2
artikuluan xedatutakoaren arabera, ez delako
antzematen hitzarmen honen bitartez bere gain
hartu dituen betebeharrak ez betetzeko arriskurik
AED Bizkaiko Foru Aldundiaren ohiko laguntzailea
baita; dirulaguntzak jaso ditu azken ekitaldietan
hitzarmenaren xede den proiektuaren aurreko
edizioetarako eta behar bezala justifikatu baititu.
Halaber, jarduera Bizkaiko Foru Aldundiak
emandako dirulaguntzarekin finantzatzen da ia
soilik,eta BEEZk ez du funts gehigarririk, ez etadiruz
lagundutako jarduera finantzatzeko aukera ematen
duen bestelako sarrera-iturririk ere.

4. Diruz lagundu daitezkeen gastutzat hartuko dira
2023ko urtarrilaren  letik abenduaren 31ra
bitartean egindakoak, baldin eta diruz lagundutako

2.Elplazo paralaejecuciénde las actividades previstas
en este convenio sefijadesde el 1 deenerohastael 31
de diciembre de 2023.

3. La entidad beneficiaria deberd presentar en
Departamento de Promocion Econdmica, en un plazo
de tres (3) meses a contar desde la finalizacion del
plazo de ejecucion, la justificacion [final] del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencidon, mediante la forma
establecida en el presente convenio. Todo ello sin
perjuicio de lo que establezca la normativa especifica
enrelacion con las obligaciones impuestas a la entidad
beneficiaria como consecuencia del este convenio.

Cuarta.- Obligaciones y compromisos econdémicos de
las partes

1. La cuantia de la subvencion asciende a cuarenta y
cinco mil euros (45.000,00 euros), que es el importe
total del crédito presupuestario autorizado. Dicho
crédito estd designado con cargo a la partida
presupuestaria  08.02/426.107/451.00, proyecto
presupuestario 2021/0043 ““Empoderamiento vy
visibilidad de las mujeres en la empresa” del
presupuesto del ejercicio 2023.

2. Esta cantidad tendrd el caracter de aportacion
maxima por parte del Departamento de Promocién
Econdmica de la Diputacion Foral de Bizkaia, sin que
en ningln caso el posible aumento del importe
previsto de las acciones a desarrollar implique
aumento de la aportacion concedida.

3. El pago de la subvencion se realizard a la firma del
presente convenio. No obstante, a pesar de tratarse de
un pago anticipado, no resulta necesario la
constitucién de garantia por parte de la entidad
beneficiaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30.2 del Decreto Foral 34/2010, en cuanto que no se
aprecia que incumpla las obligaciones asumidas en
virtud de este Convenio dado que AED es una
colaboradora habitual de la Diputacién Foral de
Bizkaia que ha recibido subvenciones en los ejercicios
recientes para ediciones anteriores del proyecto
objeto del convenio que ha justificado
satisfactoriamente. Asi mismo, la actuacion se financia
casi exclusivamente con la subvencién otorgada por la
Diputacién Foral de Bizkaia y AED no dispone de
fondos adicionales ni otras fuentes de ingresos que
permitan financiar la actividad subvencionada.

4. Se consideraran gastos subvencionables, los
realizados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2023 que respondan de manera indubitada a la



jardueraren izaerari zalantzarik gabe erantzuten
badiote eta jarduera egiteko behar-beharrezkoak
badira. Dena den, behar bezala justifikatuta egon
behar dira, indarrean dagoen araudiarekin bat, eta
hitzarmen honetan ezarritako justifikazio-aldia
amaitzen den egunean ordainduta, hau da, hiru (3)
hilabeteko epean jarduerak gauzatzeko epea
amaitzen denetik zenbatzen hasita.

5. Honakoak izango dira diruz lagun daitezkeen
gastuak:

a) Diruz lagundutako jarduera burutzeko lanari
dagozkion barneko langileen gastu zuzenak.
Kontzeptu horren barruan sartuko dira soilik
soldatek eta gizarte kargek (Gizarte Segurantza)
erakunde  eskatzaileari  eragiten  dizkioten
langileriaren gastuak.

b) Jardueraren zati bateko azpikontratazioak.

c) Jardueraren xedeari zuzenean lotutako kanpoko
zerbitzuak.

d) Diruz lagundutako jarduerari beren-beregi
lotutako beste gastu batzuk, behar bezala frogatzen
badira.

e) Zeharkako kostuak.
6. BEZagatik dirulaguntza emango da erakunde
onuradunak egiaztatzen badu ezin dezakeela

berreskuratu edo konpentsaziorik jaso.

7. Ez dira diruz laguntzeko moduko gastuak izango,
inola ere, ondoko hauek:

a) Zeharkako zergak baldin eta horiek
berreskuratzeko edo konpentsatzeko modukoak

badira, eta ezta errentaren gaineko zerga
pertsonalak ere.

b) Bankuetako kontuetako interes zordunak.

c) Administrazio eta zigor arloko interesak,

errekarguak eta zehapenak.
d) Epaitegietako prozeduretako gastuak.

e) Onuradunaren eta hornitzailearen artean lotura
dagoela erakusten duten gastuak. Ondorio
horietarako, joko da lotura dagoela Sozietateen
Gaineko  Zergari buruzko abenduaren 5eko
11/2013 Foru Arauaren 42.3 artikuluak eta
Merkataritzako  Kodearen 42-49  artikuluek
ezarritako kasuetan.

naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios para su realizacion. En todo
caso, deberan estar correctamente justificados de
conformidad con la normativa en vigor y pagados a la
fecha de finalizacion del periodo de justificacion
establecido en este convenio, esto es, en el plazo de
tres (3) meses a contar desde la finalizacion del plazo
de ejecucion.

5. Se considerardn subvencionables los siguientes
costes:

a) Gastos directos de personal interno imputables al
proyecto. Se entenderdn en este concepto aquellos
que correspondan a los gastos directos de personal
por costes salariales y cargas sociales por cuenta de la
entidad solicitante (Seguridad Social).

b) Subcontrataciones parciales de la actividad.

c) Servicios externos directamente vinculados al
objeto de la actividad.

d) Otros gastos debidamente justificados
directamente ligados al desarrollo de la actividad
subvencionada.

e) Costes indirectos.

6. El IVA serd subvencionable cuando la entidad
beneficiaria lo abone efectivamente y acredite no ser
susceptible de recuperacion o compensacion.

7.Enninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacién o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

d) Los gastos de procedimientos judiciales.

e) Los gastos en los que exista vinculacion entre
beneficiaria y entidad proveedora. Se entenderd que
existe vinculacion en los casos establecidos en el
articulo 42.3 de la Norma Foral 11/2013, de 5 de
diciembre, del Impuesto Sobre Sociedades, y los
articulos 42 a 49 del Codigo de Comercio.



f) Merkataritza-eragiketetan egindako gastuak,
baldin eta sektoreko araudi aplikagarrian
aurreikusitako  ordainketa-epeak  bete  gabe
ordaindu badira, edo, halakorik ezean, 3/2004
Legean ezarritakoak bete gabe.

8. Erakunde onuradunak zeharkako kostuak diruz
lagundu den jarduketari egoztekoak izango dira
zentzuz horri dagokion zatian, hau da, orokorrean
onartuta dauden kontabilitateko oinarriak eta
arauek betez eta, hau guztia gorabehera, aipatu
diren kostu horiek era eragingarrian eta errealean
eginden jardueraren aldikoak diren neurrian.

9. Dena dela, diruz lagun daitekeen gastuaren
zenbatekoak Sektore Publikoko Kontratuei buruzko
azaroaren 8ko 9/2017 Legeak (aurrerantzean
9/2017 Legea) kontratu txikietarako ezarritako
zenbatekoak (40.000 eurotik beherakoa, obra-
kontratuak badira eta 15.000 eurotik beherakoa,
hornitze- edo  zerbitzu-kontratuak  badira)
gainditzen dituenean, onuradunak, gutxienez, hiru
hornitzaile ezberdinen eskaintzak eskatu beharko
ditu zerbitzua emateko edo ondasuna entregatzeko
konpromisoa hartu aurretik, salbu eta, diruz lagundu
daitezkeen  gastuen ezaugarri  bereziengatik,
merkatuan ez bada nahikoa erakunderik halakorik
hornitu edo eskaintzen duenik, edo salbu eta gastua
dirulaguntza eskatu aurretik egin bada.

10. Aurkeztutako eskaintzak justifikazioan jaso
beharko dira edo, hala badagokio, dirulaguntza
eskaeran, eta haien artean  aukeratzeko,
eraginkortasun eta ekonomiairizpideak hartuko dira
kontuan, eta, proposamen ekonomiko
onuragarriena aukeratzen ez denean, aukeraketa
memoria batean justifikatu beharko da espresuki.

11. Diruz lagun daitekeen gastuaren balorazioa
euroa ez den beste txanpon bat erabiliz eginez gero,
fakturaren datan egingo da eurorako trukea.

Bosgarrena.- Erakunde onuradunaren beste

betebehar batzuk

Honako betebehar hauek izango ditu laguntzaren
onuradunak:

a) Dirulaguntza emateko arrazoi den helburu,
proiektu, jarduera edo jokaera lortu, burutu, egin
edo hartzea.

b) Ekonomia Sustatzeko foru diputatuaren aurrean
edo erakunde laguntzailearen aurrean justifikatzea

f) Los gastos en los que hayan incurrido en sus
operaciones comerciales que se hayan abonado
incumpliendo los plazos de pago previstos en la
normativa sectorial que resulte de aplicacion, o, en su
defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004.

8. Los costes indirectos habran de imputarse por la
entidad beneficiaria a la actividad subvencionadaenla
parte que razonablemente corresponda de acuerdo
con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas vy, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente
se realizala actividad.

9. Cuando el importe del gasto subvencionable supere
las cuantias establecidas en Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector publico (en
adelante Ley 9/2017), para el contrato menor (40.000
euros para contratos de obrasy 15.000 euros cuando
se trate de contratos de suministro o de servicios), la
persona beneficiaria deberd solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencidn.

10. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberdan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en
la solicitud de la subvencidn, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

11. Lavaloracion del gasto subvencionable en moneda

distinta al euro se convertird a éste al tipo de cambio
de lafechade lafactura.

Quinta.- Otras obligaciones de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria estara obligada a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante la diputada foral de promocién
econdmica o ante la entidad colaboradora, en su caso,



betekizun eta baldintzak betetzen direla, hala
badagokio, baita jarduera egin dela eta dirulaguntza
emateko edo laguntzaz gozatu ahal izateko aintzat
hartutako xedea bete dela ere.

c) Diruz lagundutako jarduketaren finantzaketa
publikoaren publizitatea egitea. Horretarako,
lagundutako jarduketen zabalkunde publikorako
egiten dituzten material, argitalpen eta ekitaldi
guztietan, jasotako laguntza aipatu beharko dute era
honetan: «Bizkaiko Foru Aldundiak finantzatu du
proiektu hau / Este proyecto ha sido financiado por
la Diputacion Foral de Bizkaia» Bizkaiko Foru
Aldundiaren logotipoa ere jarri beharko dute, erraz
ikusteko leku batean.

d) Aurrekontu ekitaldi batean Bizkaiko Foru
Aldunditik gutxienez 100.000 eurokoak diren
laguntzak edo dirulaguntzak jasotzen dituzten
erakundeak edo urteko diru-sarreren % 40 foru
laguntzak edo dirulaguntza publikoak direnean,
baldin eta gutxienez 5.000 eurokoak badira, bete
egin beharko dituzte Bizkaiko gardentasunaren
otsailaren 17ko 1/2016 Foru Arauko publizitate
aktiboaren betebeharrak. Hau da:

1) Aurretik aipatutako mugak gainditu eta hurrengo
urtetik aurrera webgunean informazio publiko
garrantzitsua argitaratzea modu irisgarrian, doan,
egiaz, eguneratuta eta berrerabiltzeko moduan.

Datu pertsonalak babestearen arloko legeria
errespetatuko  da eta euskaldunen hizkuntz
eskubideak  bermatuko  dira.  Horretarako,

informazioa euskaraz eta gaztelaniaz argitaratuko
da.

2) Informazioa eguneratuta mantentzea gutxienez
lau urte naturaletan.

e) Euskal Autonomia Erkidegoko bi hizkuntza
koofizialak erabiltzea hizkuntza ofizialak erabiltzeko
irizpideak ezartzen dituen maiatzaren 28ko
63/2019 Foru Dekretuaren 133 eta 134
artikuluetan ezarritakoarekin bat. Hau da:

1) Diruz lagundutako jarduera publiko guztietan bi
hizkuntza koofizialak erabiltzea.

2) Diruz lagundutako jarduerarekin lotutako
materialetan,  argitalpenetan  eta  bestelako
euskarrietan bi hizkuntza koofizialak erabiltzea.

el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como larealizacién de la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

¢) Dar publicidad al caracter publico de la financiacion
de la actuacion subvencionada mediante lamencion de
la ayuda recibida y la inclusién, en lugar visible, de la
expresion «Bizkaiko Foru Aldundiak finantzatu du
proiektu hau / Este proyecto ha sido financiado por la
Diputacion Foral de Bizkaia» junto al logotipo de la
Diputacién Foral de Bizkaia en todos los materiales,
publicaciones o eventos para divulgacion publica de las
actuaciones subvencionadas.

d) Las entidades privadas que durante un ejercicio
presupuestario perciban de la Diputacion Foral de
Bizkaia ayudas o subvenciones que alcancen al menos
una cuantia de 100.000 euros o cuando el 40% del
total de sus ingresos anuales tengan el caracter de
ayuda o subvencion publica foral, siempre que
alcancen como minimo 5.000 euros, deberan cumplir
las obligaciones de publicidad activa contenidas en la
Norma Foral 1/2016, de 17 de febrero, de
transparencia de Bizkaia, lo que supone:

1.° Publicar, a partir del afo siguiente en el que se
hayan superado los umbrales mencionados con
anterioridad, informacion publica relevante en su
pagina web de forma accesible, gratuita, veraz,
actualizaday reutilizable. Se respetaréalalegislacion en
materia de proteccion de datos personales y se
garantizaran los derechos linglisticos de la ciudadania
vasca debiendo publicarse dicha informacién tanto en
euskera como en castellano.

2.° Mantenerse publicada dicha informacion,
debidamente actualizada, durante al menos cuatro
afos naturales.

e) Utilizar las dos lenguas cooficiales de la Comunidad
Autonoma Vasca de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.3y 13.4 del Decreto Foral 63/2019, de 28
de mayo, por el que se establecen los criterios de uso
de las lenguas oficiales, lo que supone:

1.° Utilizar las dos lenguas cooficiales en todas las
actividades publicas resultantes de la actividad
subvencionada.

2.° Utilizar las dos lenguas cooficiales en los
materiales, publicaciones o cualquier otro soporte
utilizado relacionado con la actividad subvencionada.



f) Genero ikuspegia sartzea eta emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna sustatzea Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako ekainaren 20ko
4/2018 Legearen 46. artikuluan ezarritakoarekin
bat etorriz. Horrek hauxe esan nahi du:

1) Egiaztatzea jarduketetan bete egiten direla
4/2005 Legearen 3. artikuluan adierazitako
printzipio orokorrak, egindako azterketa eta
estatistiketan  lege  horren  16.  artikuluan
xedatutakoa betetzen dela eta zuzenean edo
hirugarrenen bidez sortutako hizkuntza, irudi,
euskarri eta dokumentuetan hizkuntza sexista
erabiltzen ez dela egiaztatzea.

?2) Egiaztatzea  Emakumeen eta  gizonen
berdintasuna sustatzea lanpostuen definizio,
sarbide, kontratazio eta iraungipenean, lanbide-
sailkapenean, sustapenean, prestakuntzan, laneko
segurtasun eta osasunean, ordainsari-politikan,
erantzunkidetasunean, bizitza pertsonal, lan-bizitza
eta familia-bizitza uztartzearen arloan, lanaren
kalitate eta egonkortasunean, lanaldiaren iraupen
eta antolamenduan, ekintza sindikal, ordezkaritza
eta negoziazio kolektiboan, betiere diskriminaziorik
sortzen ez duten lan-baldintza duin eta
gizalegezkoak sustatzen direla eta gardentasun eta
ordainsari berdintasun printzipioa betetzen dela.

3) Egiaztatzea zaintzea emakumeen eta gizonen

tratamendua, protagonismoa eta  balorazioa
baliokideak izan daitezen, eta berdintasuna,
presentzia orekatua, dibertsitatea,

erantzunkidetasuna, eta generoaren rol eta
identitateen aniztasuna balio dituen irudi bat
sustatzea idatzizko zein ahozko komunikazioetan,
ikonografian, publizitate-ekintzetan, barruko zein
kanpoko komunikazio formal eta informalean, eta
proiektuari edo jarduerari lotutako edo proiektua
edo jarduera egiteko sortutako materialetan.

4)  Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege
Organikoan aurreikusitako Berdintasun Plana
edukitzera behartuta dauden erakundeen kasuan,
plan hori badutela eta benetan aplikatzen dela
egiaztatzea.

5) Egiaztatzea bermatzen dela neurriak hartuko
dituela lan-arloan emakumeen kontrako indarkeria
prebenitzeko, hari aurre egiteko, haren jarraipena
egiteko, hura ebaluatzeko eta desagerrarazteko,
bereziki sexu-jazarpenari eta sexuan oinarritutako
jazarpenari aurre egiteko.

f) Incorporar la perspectiva de género y promover la
igualdad de mujeres y hombres de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la Norma Foral
4/2018, de 20 de junio, para la igualdad de mujeres y
hombres, lo que supone:

1.° Acreditar que en sus actuaciones se cumplen los
principios generales sefalados enel articulo 3dela Ley
4/2005, que en los estudios y estadisticas que realicen
se cumple con lo dispuesto enel art. 16 de la citada ley
y gue se realiza un uso no sexista en todo tipo de
lenguaje, imagenes, soportes y documentos que
produzca directamente o a través de terceras
personas.

2.2 Acreditar que se promueve la igualdad de mujeres
y hombres en la definicidn de los puestos de trabajo,
acceso, contratacion y extincion, clasificacion
profesional, promocion, formacion, seguridad y salud
laboral, politica retributiva, corresponsabilidad vy
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar,
calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion de
la jornada laboral, y en la accion sindical,
representacion y negociacion colectiva, asegurando
unas condiciones laborales dignas, decentes y no
discriminatorias y que se cumple con el principio de
transparencia e igualdad retributiva.

3.° Acreditar que se vela porque el tratamiento,
protagonismo y valoracién de mujeres y hombres sea
equivalentey el fomento de unaimagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada,  diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades
de género, tanto en la informacion escrita, oral,
iconogréfica, acciones publicitarias, comunicacion
interna y externa, formal e informal como en los
materiales generados o relacionados con la ejecucién
del proyecto o actividad.

4.° En el caso de entidades obligadas a disponer de un
Plan de Igualdad previsto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, paralalgualdad Efectiva de Mujeresy
Hombres, acreditar que se dispone de dicho Plan, asi
como de su aplicacion efectiva.

5.° Acreditar que se garantiza la adopcién de medidas
para prevenir, actuar, dar seguimiento, evaluar vy
erradicar la violencia machista en el &mbito laboral, y
especificamente las relativas al acoso sexual y acoso
por razén de sexo.



g) Kontabilitate liburuak, erregistroak eta gainerako
agiriak egunean edukitzea —egin beharreko
eginbide eta auditoriak eginda, alegia—, pertsona
onuradunari kasu bakoitzean aplikatu beharreko
merkataritza-legerian eta legeria sektorialean
ezarritakoaren arabera, bai eta kontabilitate orri eta
erregistro espezifiko guztiak edukitzea ere diruz
lagundutako proiektuari dagozkion diru-sarrerak
eta gastuak bereiz identifikatu ahal izateko, dela
kontabilitateko sistema berezi baten bidez, dela
proiektuarekin lotutako transakzio guztietarako
kontabilitateko kode egoki bat esleituz, egiaztapen
eta kontrol ahalmenen erabilera egokia bermatzeko.

h) Jasotako funtsen erabilera frogatzen duten
agiriak gordetzea, dokumentu elektronikoak barne,
egiaztapen eta kontrol ekintzetarako erabilgarriak
izan daitezkeen neurrian.

i) Foru arau honen 33. artikuluan jasotako egoeretan
jasotako funtsak itzultzea.

j) Baldin eta dirulaguntza emateko orduan kontuan
hartu diren inguruabar  objektibo edo
subjektiboetatik edozein aldatu bada, aldaketa
horren berri ematea dirulaguntza eman dionari.

k) Foru Administrazioko organoek edo erakunde

laguntzaileak  eskatzen dieten laguntza eta
dokumentazioa ematea, bai eta, Europar
Batasuneko  araudiaren  arabera, finantza-

kontroleko eginkizunak esleituta dituzten organoek
ere. Horretarako, honako ahalmen hauek izango
dituzte:

1) Egiaztatu beharreko agirietara, euskarri
informatikoan dauden programa eta artxiboak
barne, iristeko askatasuna.

2) Sarrera librea diruz lagundutako jarduera
garatzen den edo dirulaguntzaren kargura
finantzatutako  eragiketen  errealitatea  eta
erregulartasuna egiaztatzeko aukera ematen duten
negozio-lokaletara eta gainerako establezimendu
edo lekuetara.

3) Fakturak, agiri baliokideak edo ordezkoak eta
eragiketei buruzko beste edozein agiri atxikitzea edo
kopia eskuratzea, baldin eta horietan dirulaguntza
behar ez bezala lortu, baliatu edo erabili izanaren
zantzuak ondorioztatzen badira.

g) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria
en cada caso, asi como cuantos estados contables vy
registros especificos que permitan la identificacion
separada de los ingresos y gastos correspondientes al
proyecto subvencionado, bien mediante un sistema de
contabilidad aparte bien asignando un cédigo contable
adecuado atodas las transacciones relacionadas con el
proyecto, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 33 de laNorma
Foral 5/2005.

j) Comunicar a la entidad concedente la modificacién
de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva que hubiera sido tenida en cuenta para la
concesion de la subvencion.

k)  Prestar colaboracion y facilitar cuanta
documentacién sea requerida por los drganos de la
Administracion Foral o por laentidad colaboradora, asi
como a los érganos que, de acuerdo con la normativa
comunitaria, tengan atribuidas funciones de control
financiero, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

1) El libre acceso a la documentacion objeto de
comprobacién, incluidos los programas vy archivos en
soportes informaticos.

2) El libre acceso a los locales de negocio y demas
establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la
realidad y regularidad de las operaciones financiadas
con cargo a la subvencion.

3) La obtencion de copia o la retenciéon de las facturas,
documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier
otro documento relativo a las operaciones en las que
se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.



4) Dirulaguntzak kobratu diren edo funtsak erabili
diren finantza-erakundeetako banku-kontuetako
informazioa eskuratzeko askatasuna.

Laguntza emateko eta dokumentazioa emateko
betebehar hori betetzeari uko egitea
erresistentziatzat, desenkusatzat, oztopotzat edo
negatibotzat joko da, 5/2005 Foru Arauaren 33.
artikuluan aurreikusitako ondorioetarako, hala
badagokio, zehapenen kalterik gabe.

)  Emakumeen eta gizonen arteko genero
berdintasunarekin lotutako betebeharrak betetzen
direla egiaztatzeko jarduketak egitea eta justifikazio
dokumentazioa ematea. Laguntzen ez bada eta
dokumentazioa ematen ez bada, urratu egingo dira
5/2005 Foru Arauaren 33.1f) artikuluan
adierazitakoaren ondorioetarako ezarritako
betebeharrak.

Seigarrena.- Jarraipen zaintza eta kontrolerako
mekanismoak, hitzarmenaren betearazpenari eta
hartutako konpromisoei aplikatzekoak.

1. Jasotzen den zenbatekoa hitzarmenaren
xederako baino ez da erabiliko, bertan ezarritakoak
zehatz betez. Horrez gain, Bizkaiko Foru
Aldundiaren egiaztapen jardueren, Ogasun eta
Finantza Sailari dagozkion finantza kontrol eta
auditoretza jardueren eta Herri Kontuen Euskal
Epaitegiaren fiskalizazio prozeduren pean jarriko da.

2. Onuradun den erakundeak nahitaez justifikatu
beharko du bete egiten dituela dirulaguntza
emateko edo baliatzeko betekizunak eta baldintzak,
bai eta jarduera egin duela eta haren helburua bete
duelaere.

3. Dagokion funtsen aplikazioari  buruzko
justifikazioa Ekonomia Sustatzeko Sailean egin
beharko da hiru (3) hilabeteko epean jarduerak
gauzatzeko epea amaitzen denetik zenbatzen hasita.

4. Justifikazioa egiteko epea igaro eta dagokion
instrukzio-organoaren aurrean ez bada aurkeztu
justifikaziorik, organo horrek errekerimendua
egingo dio erakunde onuradunari, hamabost (15)
egun baliodunen epean aurkez dezan, jakinarazpena
egin eta hurrengo egunetik aurrera. Epe hori ezingo

4) El libre acceso a informacion de las cuentas
bancarias en las entidades financieras donde se pueda
haber efectuado el cobro de las subvenciones o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

La negativa al cumplimiento de esta obligacién de
prestar colaboracién vy facilitar documentacion se
considerard resistencia, excusa, obstruccion o
negativa a los efectos previstos en el articulo 33 de la
Norma Foral 5/2005, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, pudieran corresponder.

[) Someterse a las actuaciones de comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
igualdad de género entre mujeres y hombres y facilitar
la documentacion justificativa. La negativa a prestar la
colaboraciony facilitar documentacion se considerara
incumplimiento de las obligaciones impuestas a los
efectosdeloindicado enel articulo 33.1.f) delaNorma
Foral 5/2005.

Sexta- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos.

1. El importe recibido se utilizard para el destino
especifico objeto de este convenio, con estricta
sujeciénalos términos establecidosy se someterdalas
actuaciones de comprobacidon por parte de la
Diputacion Foral de Bizkaia, en su caso, y a las de
control financiero y auditoria que corresponden al
Departamento Foral de Hacienda y Finanzas vy a los
procedimientos fiscalizadores del Tribunal Vasco de
Cuentas.

2. La entidad beneficiaria esta obligada a justificar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinan la concesion o disfrute de
esta subvencion.

3. La justificaciéon de la aplicacion de la subvencion
recibida como consecuencia de la firma del presente
Convenio deberd presentarse en el Departamento de
Promocion Econdmica en el plazo de tres (3) meses a
contar desde la finalizacion del plazo de ejecucion.

4. Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin
haberse presentado ante el érgano a cargo de la
instruccion, éste requerird a la entidad beneficiaria
paraque enun plazoimprorrogable de quince (15) dias
habiles a contar a partir del siguiente a la notificacion
sea presentada. La falta de presentacion de la



da luzatu. Justifikazioa ez bada ezarritako epean
aurkezten, dirulaguntza itzultzea eskatuko zaio
onuradunari eta, gainera, Diru-laguntzen Foru
Arauaren 37. artikuluan eta hurrengoetan ezartzen
diren gainerako erantzukizunak eskatuko zaizkio.

5.34/2010 Foru Dekretuko 57.artikuluaren arabera
justifikazio-kontua;  horrekin  batera  gastuen
frogagiriak aurkeztuta baten bitartez frogatuko da
ezarritako baldintzak bete direla eta aurreikusitako
helburuak lortu direla, eta dokumentu hauek jaso
beharko ditu:

a) Jarduera-memoria; memoria horretan, honako
hauek jasoko dira: helburuak eta horien betetze-
maila. Horrez gainera, erakunde onuradunak modu
justifikatuan adierazi behar izango du ea, bere ustez,
diruz lagundutako proiektuaren helburua ondo bete
den.

b) Egindako jardueren kostua frogatzen duen
memoria ekonomikoa; osagai hauek eduki behar
ditu:

1) Dirulaguntza jaso duen proiektuari egotzi
beharreko diru sarreren eta gastuen egoera orria, 1.
eranskineko ereduan egina.

2) Sarreren egoera-orria osatzen duten partida
bakoitzeko, jarduera finantzatu duten dirulaguntza,
sarrera edo baliabideen zerrenda xehakatua,
bakoitzaren zenbatekoa eta jatorria adierazita, 4.
eranskineko ereduan ageri diren dirusarrera-
kontzeptuak jasoko dira.

3) Erakundeko legezko ordezkariaren ziurtagiria;
bertan, proiekturako jasotako eta aurreikusitako
diru-sarrerak adieraziko dira, eta helburu bererako
diru-laguntzak, laguntzak edo baliabideak ere
adieraziko dira, estatuko, Europar Batasuneko edo
nazioarteko administrazio edo erakunde publiko edo
erakunde  pribatuarenak  izan,  bakoitzaren
zenbatekoa eta jatorria adierazita.

4) Gastuen egoera orrian sartzen diren partidetako
bakoitzeko gastuen zerrenda sailkatua aurkeztuko
da. Zerrenda horretan hartzekoduna, agiria, horren
zenbatekoa, jaulkipen-data eta, hala badagokio,
ordainketaren data identifikatu behar dira, eta 2. eta
3. eranskineko ereduan ageri diren gastu-
kontzeptuak jasoko dira.

justificacién en el plazo establecido llevara consigo la
exigencia de reintegro y demds responsabilidades
establecidas en los articulos 37 vy siguientes de la
Norma Foral 5/20005.

5. Lajustificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecuciéon de los objetivos
previstos deberd realizarse mediante el sistema de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto previsto en el articulo 57 del Decreto Foral
34/2010 'y deberd contener la siguiente
documentacion:

a) Una memoria de actuacién justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas, con
indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. Asi  mismo, la entidad
beneficiaria deberé declarar de manerajustificadasi, a
su juicio, se ha cumplido a su satisfaccién el objeto del
proyecto subvencionado.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de
las actividades realizadas que contendra:

1.° Un estado de ingresos y gastos imputables al
proyecto subvencionado, segin modelo adjunto
(Anexo 1).

2.° Unarelacion detallada por cada una de las partidas
que componen el estado de ingresos, de las
subvenciones, ayudas ingresos o recursos, en su caso,
que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y procedencia, segin los
conceptos de ingreso indicados en el modelo (Anexo
4).

3.° Certificacion de persona representante legal de la
entidad indicando los ingresos recibidos y previstos
para el proyecto; indicando las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales, con
indicacion del importe y su procedencia.

4.° Para cada una de las partidas que componen el
estado de gastos, unarelacion clasificada de los gastos,
con identificacion de acreedor/a y del documento, su
importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago,
segln los conceptos de gasto indicados en el modelo
(Anexos 2y 3).



5) Fakturen edo merkataritzako trafiko juridikoan
froga-balio bera duten edo eraginkortasun
administratiboa duten agirien fotokopiak eta, hala
badagokio, ordainketa egiaztatzeko agiriak.

6) Laguntza honen helburua duen jarduera egiten

diharduten elkartearen pertsonal propioaren
kostuak  justifikatzeari  dagokionez,  honako
dokumentu eta ziurtagiri hauek behar dira
justifikazio hori egiteko:

- Erakundearen legezko ordezkaritza duen
pertsonaren  ziurtagiria; bertan, proiektuari

dagozkion pertsonal-gastu zuzenak zehaztuko dira,
lanordu kopurua eta orduko kostua ere zehaztuz;

- Ekintzan parte hartzen duten pertsonen 10T zerga
agiria (horren ezean, nominen fotokopia);

- Ekintzan parte hartzen duten pertsonen Gizarte
Segurantzaren Langile Izendun Zerrenda RNT.

7)  Hala badagokio, egotzitako zeharkako
kostuak/kostu orokorrak eta banagarriak banatzeko
irizpideak adieraztea.

8) Dena dela, gastuen zenbatekoa handiagoa bada
Sektore Publikoko Kontratuen Legeak kontratu
txikietarako ezarritako zenbatekoak baino, gastua
exekutatzen duen alderdiak, gutxienez, hiru
hornitzaileren eskaintzak eskatu beharko ditu
zerbitzua emateko edo ondasuna entregatzeko
konpromisoa hartu aurretik, salbu eta gastuen
ezaugarri bereziengatik, merkatuan ez bada nahikoa
erakunderik halakorik hornitu edo eskaintzen
duenik.

c) Ezarritako  gainerako  betebeharrak -
dirulaguntzen zabalkundea, gardentasun-araudia
betetzea, hizkuntza koofizialak erabiltzea, genero-
berdintasuna, beste gizarte-politika batzuk, bete
izanaren justifikazio memoria betebehar horiek bete
direla egiaztatzen duten txosten, adierazpen
eta/edo dokumentuak erantsita.

Bereziki, emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloan:

- Emandako zerbitzuaren azken onuradunei edo
erabiltzaileei buruzko informazioa eman beharko du
memoriak, sexuaren arabera bereizita, bai eta
erakundearen titularrei eta plantillari buruzkoa ere
bai eta, hala badagokio, dirulaguntzaren xede den
zerbitzua emateko kontratatu den erakundeko

5.° Fotocopia de las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, incorporados en la
relacién anterior, y en su caso, la documentacion
acreditativa del pago.

6.° Justificacion de los costes del personal propio
imputados a larealizacién de las actuaciones objeto de
la presente ayuda, integrada por los siguientes
documentos:

- Certificacién de persona representante legal de la
entidad en la que se detallen los gastos directos de
personal imputables al proyecto, especificando el
numero de horas de dedicacidny coste horario de cada
persona involucrada en el proceso;

- Documento fiscal 10T (en su defecto copia de las
néminas) de las personas que participan en la
actuacion;

- Relacion Nominal de Trabajadores/as RNT de la
Seguridad Social, de las personas que participan en la
actuacion.

7.° Indicacién, ensu caso, de los criterios de reparto de
los costes indirectos /generales vy repartibles
imputados.

8.° Cuando el importe del gasto supere las cuantias
establecidas enla Ley de Contratos del Sector Publico
para el contrato menor, la parte que ejecuta el gasto
debera solicitar como minimo tres ofertas a diferentes
proveedoras, con caracter previo a la contraccion del
compromiso paralaprestaciondel servicioolaentrega
del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de
los gastos, no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades quela suministre o presten.

¢) Memoria justificativa del cumplimiento del resto de
las obligaciones impuestas - difusion de la subvencion,
cumplimiento de lanormativa de transparencia, uso de
las lenguas cooficiales, igualdad de género, otras
politicas sociales, - adjuntando los informes,
declaraciones y/o documentos que acrediten el
cumplimiento de los mismos.

En particular, en materia de igualdad de mujeres vy
hombres:

- La memoria deberd proporcionar la informacién
desagregada por sexo de las personas beneficiarias o
usuarias finales del servicio prestado y de las personas
titulares de la entidad y de su plantilla, asi como de la
plantilla de la entidad que se haya contratado, en su
caso, para la prestacién del servicio objeto de la



plantillari buruzkoa ere, ahal ez den kasuetan izan
ezik. Egoerahoribehar bezala justifikatu beharko da;

- Agiri bidez egiaztatu beharko du emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloko araudiak ezarritako
betebeharrak betetzen dituela, beren ezaugarri
espezifikoen arabera, eta ezartzen diren jarduketen
mende jarri beharko da horiek egiaztatzeko.

6. Proiektua justifikatzeko unean ikusten bada
justifikazioan jasotako gastu-kontzepturen batean
onar daitekeen guztizko zenbatekoa aurrekontuan
planteatutako zenbatekoa baino txikiagoa dela,
beste  gastu-kontzeptu  batzuetan  goranzko
desbideratzeen bidez konpentsatu ahal izango da,
kontzeptu bakoitzerako aurreikusitako
zenbatekoaren gaineko % 20ko gehieneko
gehikuntzarekin, betiere agiri bidez behar bezala
justifikatuta badago, gehieneko dirulaguntza ez
gainditzeko mugarekin. Justifikatutako zenbateko
osoak, artikulu honetan ezarritako irizpideen
arabera baimendutako aldaketak kontuan hartuta,
jasotako dirulaguntza justifikatzeko aukera eman
beharko du. Bestela, ez-betetzearen ondoriozko
prozedura izapidetuko da.

7. Dirulaguntza honen erakunde onuradunak bere
esku eduki behar ditu gauzatutako gastu
bakoitzaren egiaztagiriak eta egiaztagiriak egin
daitezkeen egiaztapen- eta kontrol-jarduerak,
hitzarmena indarrean dagoen bitartean gutxienez,
eta, betiere, aplikatzekoa den  araudiak
dokumentazio horren izaera kontuan hartuta
zehazten duen denboran.

8. lldo horretan, espedientea ixteko berrikuspenean
hurrengoak egiaztatuko dira:

a) hitzarmen honetan aurreikusitako jarduera
guztiak burutu dira,

b) erakundeak eman dituen eta diruz lagundu
daitezkeen gastu guztiak, jarduketa horren gainean,
jarduketarako aurreikusitako kostu osoaren kopuru
berekoak edo gehiagokok dira, hau da, 45.000,00
euro,

c) erakunde onuradunak ekintza honen gainean
aurkeztu dituen justifikazio guztiak, denetara,
jasotako laguntza publikoen edota pribatuen
bestekoak izan behar dira, bestela kopuru hori
gainditu behar dute,

subvencion, salvo en aquellos supuestos en los que no
resulte posible, circunstancia que deberd quedar
debidamente justificada;

- Deberd acreditar documentalmente el cumplimiento
efectivo de las obligaciones que, atendiendo a sus
caracteristicas especificas, les sean impuestas por la
normativa en materia de igualdad de mujeres vy
hombres y someterse a las actuaciones que se
establezcan para su comprobacion.

6. Si en el momento de la justificaciéon del proyecto se
observaqueelimporte total admisible en alguno de los
conceptos de gasto recogidos en la justificaciéon es
inferior al importe planteado en el presupuesto, se
podrd compensar mediante desviaciones al alza en
otros conceptos de gasto con un incremento maximo
del 20% sobre el importe previsto en cada concepto;
siempre y cuando esté debidamente justificado
documentalmente, con la limitacion de no superar la
subvencion maxima. El importe total justificado,
teniendo en cuenta las modificaciones permitidas en
base a los criterios establecidos en este articulo,
deberd permitir la justificacion de la subvencion
percibida. En caso contrario se tramitara el
correspondiente procedimiento de incumplimiento.

7. La entidad beneficiaria de esta subvencién debe
conservar en su poder para las actuaciones de
comprobacién y control que se puedan realizar los
justificantes y documentos acreditativos de cada uno
de los gastos ejecutados, al menos durante toda la
vigencia del convenio, y en todo caso, el tiempo que
determine la normativa aplicable atendiendo a la
naturaleza de dicha documentacién.

8. Asi, en la revision para el cierre del expediente se
comprobara que:

a) se han ejecutado todas las actuaciones previstas en
el presente convenio,

b) la totalidad de los gastos subvencionables
aportados por la entidad en relacién con esa actuacion
son iguales o superiores al coste total previsto para la
actuacion, a saber, 45.000,00 euros,

) la totalidad de las justificaciones aportadas por la
entidad beneficiaria en relacién con esta actuacién son
iguales o superiores al conjunto de ayudas publicas y/o
privadas percibidas,



d) helburura hitzarmenean ezarritako terminoetan
bete da eta bi alderdien gogobetetasuna lortu da.

Zazpigarrena.- Alderdiek bere gain hartutako
betebehar eta konpromisoak ez betetzearen
ondorioak

1. Jarraian aipatzen diren kasuetan, itzuli egin
beharko dira jasotako dirulaguntza, dirulaguntza
ordaindu den unetik itzultzea erabakitzen den
datara bitartean dagozkion berandutza-interesak,
eta, hala badagokio, galdu egingo da dirulaguntza
kobratzeko eskubidea.

a) Hitzarmen honetan edo aplikatu beharreko
araudian ezarritako betebehar edo baldintzaren bat
betetzen ez denean.

b) 5/2005 Foru Arauaren 33. artikuluan edo
34/2010 Foru Dekretuan aurreikusitako kausaren
bat gertatzen denean.

2. ltzuli
publikoko
guztietarako.

zuzenbide
ondorio

beharreko diru-kopuruak
sarreratzat  joko  dira,

3. ltzuli beharreko zenbatekoei aplikatu beharreko
berandutze-interesa 5/2005 Foru Arauaren 34.
artikuluan aurreikusitakoa izango da.

4. Dirua itzultzeko prozedura 5/2005 Foru
Arauaren Il. tituluan eta 34/2010 Foru Dekretuaren
1. tituluan xedatutakoaren araberaizapidetuko da.

5. Dirulaguntza emateko ezarritako baldintzak ez
betetzeak mailakatzeko irizpideak honako hauek
izango dira:

a) Dirulaguntza ematea eragin zuen proiektuaren
gastua ez bada xedatzen deialdian ezarritako epean,
emandako dirulaguntza osoa galduko da.

b) Dirulaguntza ematea eragin zuen jarduketaren
gastuaren zati bat soilik xedatzen bada deialdian
ezarritako epean, galdu egingo da xedatu ez den
zatiari dagokion dirulaguntza, betiere xedapen
partzial horrek diruz lagundutako jarduketaren
helburua lortzea eragozten ez badu.

c) Jarduketa gauzatzeko epeak betetzen ez badira,
jasotako  zenbatekoak itzuli beharko dira,

d) el objeto se ha cumplido en los términos del
convenio vy a satisfaccién de ambas partes.

Séptima.- Consecuencias por incumplimientos de las
obligaciones y compromisos asumidos por las partes

1. Procederael reintegro de la subvencién recibidayla
exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fechaen quese acuerde laprocedencia del reintegroy,
en su caso, la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion:

a) Cuando se incumpla alguna de las obligaciones o
condiciones establecidas en este convenio o en la
normativa de aplicacion.

b) Cuando se incurra en alguna de las causas previstas
en el articulo 33 de la Norma Foral 5/2005, o en el
Decreto Foral 34/2010.

2.Las cantidades areintegrar tendran la consideracion
de ingresos de Derecho Publico a todos los efectos.

3. El interés de demora aplicable a los importes a
reintegrar serd el previsto en el articulo 34 de la
Norma Foral 5/2005

4. El procedimiento de reintegro se tramitard con
sujecién alo dispuesto en el en el titulo Il de la Norma
Foral 5/2005, y en el titulo Il del Decreto Foral
34/2010.

5. Los criterios para la graduacion de los
incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo del otorgamiento de la subvencion seran los
siguientes:

a) Elincumplimiento de la disposicion del gasto parala
actuacion para la que se otorgd la subvencion, en el
plazo establecido en la convocatoria, conllevard la
pérdida total de la subvencion concedida.

b) La disposicién parcial del gasto de la actuacion para
la que se otorgd la subvencioén, en el plazo establecido
en la convocatoria, dard lugar a la pérdida de la
subvencion correspondiente a la parte no dispuesta,
siempre que dicha disposicion parcial no impida la
consecucién del objeto de la actuacidn subvencionada.

c) El'incumplimiento de los plazos de ejecucion de la
actuacion conllevard la obligacién de reintegro de las



berandutze-interesekin batera. Hala ere, jarduketak
ez badiraamaitu epe orokorrean edo luzapen-epean,
baina zatiren bat epe barruan egin bada, epe barruan
egin ez den zatiaren dirulaguntzaren zenbatekora
mugatuko da itzultzeko betebeharra, baldin eta
gauzatze partzial horrek ez badu eragozten
jarduketaren xedea lortzea.

d) Ekintzak edo gastuak gauzatu edo justifikatzean
ez-betetze partziala gertatzen bada, itzuli beharreko
zenbatekoa proportzionaltasun-irizpidearen
arabera zehaztuko da, dirulaguntza ematerakoan
ezarritako baldintzen entitatea eta ez-betetze maila
kontuan hartuta.

e) Gehiegizko finantzaketa gertatzen bada, aldi
berean beste laguntza batzuk jaso direlako -5/2005
Foru Arauaren 18.3. artikuluan jasotako balizkoa-,
behar denaren gainetik jasotako kopurua itzuli
beharko da, eta kopuru horri dagokion berandutze-
interesa ezarriko zaio.

f) Hedapen, gardentasun, hizkuntza koofizialen
erabilera, genero berdintasun eta bestelako gizarte
politika betebeharrak betetzen ez badirakobratzeko
eta/edo itzulketa partziala jasotzeko eskubidea
galduko da gehienez ere emandako dirulaguntzaren
% 10eko  zenbatekoan. Kasu bakoitzarentzat
adierazitako gehieneko mugaren barnean emandako
dirulaguntzaren ehunekoa zehazteko
proportzionaltasun printzipioa aplikatuko da honako
irizpideen arabera: bete ez diren betebeharrak,
horien tamaina, onuradunak horiek bete edo bete ez
dituen, ez betetzearen arrazoiak eta ez betetze
horiek nola eragiten duten helburuak lortzean,
jarduera egitean, proiektua egikaritzean edo
dirulaguntzaren emakida oinarritzen duen jokaera
izatean.

g) QOinarri  hauetan ezarritako  gainerako
betebeharrak betetzen ez badira, emandako
dirulaguntza osorik edo zati batean galduko da,
oinarrietan xedatutakoaren arabera, eta, berariazko
aurreikuspenik ezean, itzuli beharreko zenbatekoa
proportzionaltasun-irizpidearen arabera ezarriko
da, ez-betetzeak lortu nahi den helbururako duen
garrantzia eta interes publikorako duen garrantzia
kontuan hartuta.

Zortzigarrena.- Hitzarmena aldatzeko araubidea.

1. Erakunde onuradunak emakida-ebazpenaren
aldaketak eskatu ahal izango dizkio Bizkaiko Foru

cantidades percibidas junto con los intereses de
demora. No obstante, cuando las actuaciones no hayan
sidoterminadas enel plazo generaloenel de prérroga,
pero alguna parte de ellas hayan sido realizadas en
plazo, la obligacién de reintegro se limitara a la cuantia
de la subvencién de la parte no realizada en plazo,
siempre que dicha ejecucion parcial no impida la
consecucién del objeto de la actuacion.

d) La cantidad a reintegrar en caso de incumplimiento
parcial en la ejecucion o en la justificacion de las
acciones o gastos vendra determinada, con arreglo al
criterio de proporcionalidad, atendiendo a la entidad y
grado de incumplimiento de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion de la subvencion.

e) En el supuesto de sobrefinanciacién por
concurrencia con otras ayudas contemplado en el
articulo 18.3 de la Norma Foral 5/2005, procedera el
reintegro por la cantidad excedida, a la que se aplicara
el correspondiente interés de demora.

f) El incumplimiento de las obligaciones de difusion,
transparencia, uso de lenguas cooficiales, igualdad de
género y otras politicas sociales conllevara la pérdida
del derecho al cobro y/o el reintegro parcial de hasta
un méaximo del 10% de la subvencion concedida. A la
hora de determinar para cada caso concreto el
porcentaje de la subvencion concedida dentro del
limite maximo indicado, se aplicard el principio de
proporcionalidad atendiendo a los siguientes criterios:
las obligaciones incumplidas, la entidad de las mismas,
la actuacién de la persona beneficiaria tendente o no a
su cumplimiento, las causas del incumplimientoy como
afectan dichos incumplimientos al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencion.

g) El incumplimiento del resto de las obligaciones
establecidas en las presentes bases conllevard la
pérdida total o parcial de la subvencién concedida en
funcién de lo que se dispongan las bases y, en ausencia
de prevision expresa, la cantidad a reintegrar se fijaré
con arreglo al criterio de proporcionalidad atendiendo
ala entidad y grado de relevancia del incumplimiento
para la finalidad perseguida y el perjuicio para el
interés publico.

Octava.- Régimen de modificacién del convenio.

1. La entidad beneficiaria podrd solicitar a la
Diputacién Foral de Bizkaia modificaciones de la



Aldundiari, baldin eta aldaketa horiek justifikazio-
epea luzatzea, emandako zenbatekoa murriztea edo
jardueran sartzen diren ekintzak aldatzea
badakarte. Aldaketa horiek baimendu ahal izango
dira ustekabeko egoeretan gertatzen direnean edo
jarduera behar bezala burutzeko beharrezkoak
direnean, betiere dirulaguntzaren xedea aldatzen ez
bada eta hirugarren pertsonen eskubideak urratzen
ez badira.

2.Eskaerahoridiruz lagundutako jardueraegiteko bi
(2) hilabete epea amaitu baino lehen aurkeztu
beharko da, dirulaguntza emateko ebazpena
aldatzeko beharrezko izapideak egin daitezen,
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 32.
artikuluan ezarritakoaren arabera. Aldaketarako
eskaerari buruzko ebazpen berariaz eman ezean,
aldaketa ukatu egin dela ulertuko da.

3. Dirulaguntza ematen duen organoak laguntza hori
emateko ebazpena aldatu ahal izango du ofizioz,
funtsak aplikatu aurretik, kasu honetan: laguntza
emateko kontuanizan diren baldintzak aldatu badira
eta, aldaketa horren ondorioz, xede den interes
publikoa lortzea eragozten edo arriskuan jartzen
bada, eta onuradunari kalte ekonomikorik eragiten
ez bazaio.

4. Era berean, 34/2010 Foru Dekretuaren 71.
artikuluak ezarritakoari jarraiki, dirulaguntzaren
onuradunak adieraziz gero justifikazioan
dirulaguntza  emateko  kontuan  hartutako
baldintzetan ebazpenaren aldaketa eragin ahal izan
dituzten aldaketak gertatu direla, onesteko
aurretiko administrazio-baimenaren tramitea egin
gabe, dirulaguntza eman duen  organoak
aurkeztutako justifikazioa onartu ahalko du, baldin
eta hori onartzeak hirugarrenen eskubideei kalterik
eragiten ez badie, horrek guztiak onuraduna 5/2005
Foru Arauak ezarritakoaren arabera egotz
dakizkiokeen zehazpenetatik salbuetsi gabe.

Bederatzigarrena.- Azpikontratzeko baldintzak.

1. Honako hau joko da azpikontrataziotzat:
onuradunak hirugarren pertsona batekin hitzartzen
duenean dirulaguntzaren xedeko jarduera oso-
osorik edo zati bat egitea. Azpikontratazioaren
kontzeptu  horretatik  kanpo  gelditzen da
onuradunak diruz lagundutako jarduera bere kabuz
gauzatzeko egin behar dituen gastuen kontratazioa.

resolucion de concesion que supongan ampliacion del
plazo de justificacién, los plazos fijados, reduccion del
importe concedido o alteracién de las acciones que se
integran en la actividad, que serdn autorizadas cuando
traigan su causa en circunstancias imprevistas o sean
necesarias para el buen fin de la actuacién, siempre
que no se altere el objeto o finalidad de la subvencion
y no se perjudiquen derechos de terceras personas.

2. Dicha solicitud debe realizarse al menos dos (2)
meses antes de que finalice el plazo para realizar la
actividad subvencionada, al objeto de realizar la
tramitaciéon necesaria para modificar la resolucién de
concesioén, segln el art. 32 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las  Administraciones Publicas. En caso de no
producirse resolucién expresa referente a dicha
solicitud de modificacion, se entenderd que dicha
modificacién no ha sido concedida.

3. El ¢rgano concedente de la subvencion podra
modificar de oficio la resolucion de concesién, previa
audiencia de la parte interesada y antes de la
aplicacién de los fondos, cuando la alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion
impida o dificulte la consecucion del interés publico
perseguido y no se irroguen perjuicios econémicos al
beneficiario.

4. Asi mismo, de conformidad con el articulo 71 del
Decreto Foral 34/2010 cuando la entidad beneficiaria
de la subvencién ponga de manifiesto en la
justificacién que se han producido alteraciones de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
misma que hubieran podido dar lugar a la modificacion
de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de
autorizacion administrativa previa para su aprobacion,
el 6rgano concedente de la subvencién podréa aceptar
la justificacion presentada, siempre y cuando tal
aceptacién no suponga danar derechos de terceras
personas, y sin que ello exima al beneficiario de las
sanciones que puedan corresponder con arreglo a la
Norma Foral 5/2005.

Novena.- Condiciones de subcontratacién.

1. Se entiende que una persona beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceras personas
la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de
este concepto la contratacion de aquellos gastos en
que tenga que incurrir la persona beneficiaria para la
realizacion por si mismade la actividad subvencionada.



Aurrekoaren ondorioz, honako hauek ez dira
azpikontrataziotzat joko: makineria, ekipamendua
eta material suntsigarria erostea, dirulaguntzaren
xedeko jardueraren barruko zeregin bereziak
egiteko kanpoko zerbitzuen kontratazioa eta
dirulaguntzaren xedeko jardueraren bestelako
gastu osagarriak.

2. Onuradunak diruz lagundutako jarduera
azpikontratatu ahal izango du, diruz lagundutako
jardueraren zenbatekoaren ehuneko 50 arte.
Azpikontratazio-ehuneko hori egindako
azpikontratu guztien baturaren arabera kalkulatzen
da.

3. Inola ere ezingo dira azpikontratatu diruz
lagundutako jardueraren kostua handitu arren
jarduera horri balio erantsirik ez dakarkioten
jarduerak.

4. Onuradunak ezin izango du inola ere hitzartu
diruz lagundutako jarduerak osorik edo partez
egitea 5/2005 Foru Arauaren 27.7 artikuluan
zehaztutako pertsona edo erakundeekin.

5. Diru-laguntzaren xedea gauzatzea agintzen zaien
erakundeek genero-berdintasunaren arloan
indarrean dagoen araudian aurreikusitako printzipio
orokorrak eta betebeharrak errespetatu beharko
dituzte.

6. Beste batzuekin hitzarturiko jarduera hori
dirulaguntzaren zenbatekoaren % 20tik gorakoa
bada, eta zenbateko hori 60.000,00 euro baino
handiagoa bada, azpikontratazioak honako baldintza
hauek bete beharko ditu:

a) Kontratua idatziz egin beharko da.

b) Kontratua egin aurretik dirulaguntza eman duen
erakundeak baimena eman beharko du, oinarri
arautzaile hauetan ezarri den bezala.

7. Eskabideak proposatutako azpikontratazioaren
baldintza nagusiak adierazi beharko ditu, eta
Ekonomia Sustatzeko foru diputatuak ebatziko du,
bulego birtualean aurkezten denetik hamabost (15)
egun balioduneko epean. Epe hori amaitzean
ebazpen  espresua  jakinarazten ez  bada,
administrazio-isiltasunez ezetsi dela ulertuko da.

En consecuencia, no se entenderd como
subcontratacion la  adquisicion de maquinaria,
equipamiento y material fungible, la contratacion de
servicios externos para realizacion de tareas
particulares dentro de la actividad objeto de
subvencion y otros gastos auxiliares a la actividad
objeto de la subvencion.

2. La persona beneficiaria podrd subcontratar la
actividad subvencionada hasta un 50 por ciento del
importe de la actividad subvencionada. Este
porcentaje de subcontratacion se calcula en base a la
suma de todos los subcontratos realizados.

3. En ninglin caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido
de lamisma.

4. En ninglin caso podra concertarse por la persona
beneficiaria la ejecucidon total o parcial de las
actividades subvencionadas con las personas o
entidades relacionadas en el articulo 27.7 de laNorma
Foral 5/2005.

5. Las entidades a las que se les encomiende la
ejecucion del objeto de la subvencion, deberan
respetar los principios generales y las obligaciones
previstas en la normativa en vigor en materia de
igualdad de género.

6. Cuando la actividad concertada conterceros exceda
del 20 por ciento del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacién estarad sometida al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice
previamente por la entidad concedente de la
subvencion en la forma que se determine en estas
bases reguladoras.

7. La solicitud deberd indicar las principales
condiciones de la subcontratacion propuesta y serd
resuelta por ladiputada foral de promocién econdmica
en un plazo de quince (15) dias habiles desde su
presentacion en la oficina virtual, entendiéndose
desestimada por silencio si no se notifica resolucion
expresa al término de dicho plazo.



Hamargarrena.- Hitzarmenak azkentzea.

1. Hitzarmen hau azkenduko da bere xede diren
jarduketak betetzean gertatzean.

2. Erakunde onuradunak hitzarmen honen
ondoriozko betebeharrak betetzen ez baditu,
Bizkaiko Foru Aldundiak hitzarmena suntsiarazteko
ahalmenaizango du.

3. Hitzarmena iraungitzeak ez dakar berarekin
erakunde onuradunari hitzarmenetik eratorritako
betebeharrak iraungitzea.

Hamaikagarrena.- Dirulaguntza borondatez

itzultzea.

1.Onuradunak berak Administrazioaren aurretiazko
errekerimendurik gabe egindakoa da borondatezko
itzulketa.

2. Borondatezko itzulketa egiten denean,
Administrazioak dagozkion berandutze-interesak
kalkulatuko ditu 5/ 2005 Foru Arauaren 34.
artikuluan ezarritakoaren arabera eta pertsona edo
erakunde onuradunak behin betiko itzulketa
benetan egin duen unera arte.

3. Onuradunak berak bere borondatez itzuli nahi
badu dirulaguntza, ordainketa-gutuna erabili
beharko du, Bizkaiko Foru Aldundiaren eredu
ofizialaren arabera, Ekonomia Sustatzeko Sailaren
bulego birtualean eskatu eta gero.

Hamabigarrena.- Datu pertsonalen babesa

1. Interesdunak ematen dituen datuak hitzarmen
honetatik eratortzen diren prozedurak kudeatzeko
erabiliko dira, kontuan harturik zer ezartzen den
honako xedapen hauetan: 2016/679
Erregelamendua (EB), Europako Parlamentuaren
eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27koa, datu
pertsonalen tratamenduari eta datu horien
zirkulazio askeari dagokienez pertsona fisikoak
babesteari buruzkoa; 95/46/ EE Zuzentaraua
(datuen babesari buruzko Erregelamendu orokorra)

Décima.- Extincion del convenio.

1. Este convenio se extinguird por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto.

2. El incumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio por parte de la entidad beneficiaria facultara
a la Diputacion Foral de Bizkaia para la resolucién del
mismo

3. La extincion del convenio no implica la de las
obligaciones de la entidad beneficiaria derivadas del
mismo.

Undécima.- Devolucién de la subvencién por propia
iniciativa.

1. Se entiende por devolucidn voluntaria aquella que
es realizada por la persona beneficiaria sin el previo
requerimiento de la Administracion.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria la
Administracion calculara los intereses de demora, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Norma
Foral 5/2005 y hasta el momento en el que se produjo
la devolucién definitiva por parte de la persona o
entidad beneficiaria.

3. La devolucion de la subvencién a instancia de la
propia persona beneficiaria se deberd realizar
mediante la correspondiente carta de pago, que les
sera remitida segin modelo oficial de la Diputacion
Foral de Bizkaia, una vez solicitada la misma a través
de la oficina virtual del departamento de promocion
economica.

Duodécima.- Proteccién de datos de caréacter personal

1. Los datos aportados por la persona interesada se
utilizardn para la gestion de los procedimientos que se
deriven de este convenio, de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento
Europeoy del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y alalibre
circulacion de estos datos vy por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE  (Reglamento general de
proteccion de datos) yenla Ley Orgénica 3/2018,de 5



baliogabetzen duena; eta 3/2018 Lege Organikoa,
abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalen Babesari eta
eskubide digitalen bermeari buruzkoa.

2. Datu horiek inola ere ez dira erabiliko, eta ez
zaizkie hirugarren batzuei lagako, interesdunak argi
eta garbi ados dagoela adierazi ezean edo goian
aipaturiko araudian ezartzen diren kasuetan izan
ezik.

3. Edozein bide erabiliz eskaerak egin, eta
interesdunek administrazio publikoen eskuetan
dauden datu pertsonalak ematen badituzte,
eskaeraren hartzailea den organocak beharrezko
egiaztatze-lanak egiteko aukera izango du, dituen
eskumenen barruan, datuak benetakoak direla
egiaztatzeko.

4. Araudi horretan xedatzen dena betetzeko,
interesdunak honako eskubide hauek baliatu ahal
izango ditu datuen tratamenduaren arduradunaren
aurrean: datuetan sartzeko, datuak zuzentzeko,
ezerezteko  (“ahaztua  izateko  eskubidea”),
aurkaratzeko, haien tratamendua mugatzeko eta
datuok eramangarri izateko eskubideak, bai eta
tratamendu automatizatuan soilik oinarrituriko
erabakien xede ez izatekoa (barne harturik profilen
sorrera) ere, baldin eta erabakiak eragin juridikoak
badakarzkio edo, modu bertsuan, beragan eragin
nabarmenik badu. Era berean, edozein momentutan
errebokatu ahal izango du emandako baimena.
Horrez gain, eskubidea du erreklamazioa jartzeko
Datuen Babesaren Kontrol Agintaritzan. Gai honi
buruzko informazio guztia Bizkaiko  Foru
Aldundiaren webgunean dago eskuragarri, datuen
babesari buruzko atalean
(https://web.bizkaia.eus/eu/datuen-babesa).

Hamahirugarrena.- Arau-hausteak eta zehapenak.

1. Arau-hausteen eta zehapenen araubidea 5/2005
Foru Arauaren IV. tituluan eta 34/2010 Foru
Dekretuaren IV. tituluan xedatzen dena izango da.

2. Aplikatu beharrekoa izango da Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legean (aurrerantzean
39/2015 Legea) ezarritakoa, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 40/2015 Legean ezarritakoa, bai eta
Euskal Autonomia Erkidegoko Herri
Administrazioen zigortzeko ahalmenari buruzko
Eusko Legebiltzarraren otsailaren 20ko 2/1998

de diciembre, de proteccién de datos personales, vy
garantia de derechos digitales que adapta y completa
la normativa europea.

2. En ningln caso los referidos datos seran objeto de
tratamiento o de cesidon a terceras partes, si no es con
el consentimiento inequivoco de la persona afectada, o
en los supuestos previstos en la normativa antes
indicada.

3. Cuando se formulen las solicitudes por cualquier
medio en las que la persona interesada declare datos
personales que obren en poder de las
Administraciones Publicas, el érgano destinatariode la
solicitud podrd efectuar en el ejercicio de sus
competencias las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en la citada
normativa, la persona interesada podra ejercer ante la
responsable del tratamiento sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion  (“derecho al  olvido”),
oposicion, limitacion del tratamiento, a la portabilidad
de sus datos, y a no ser objeto de una decisién basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida
la elaboracion de perfiles, que produzca efectos
juridicos en él o le afecte significativamente de modo
similar.  De igual modo, podrd revocar el
consentimiento prestado en cualquier momento.
También dispone del derecho a presentar una
reclamacion ante la Autoridad de Control de
Proteccion de Datos, pudiendo ampliar esta
informacién en el apartado dedicado ala proteccionde
datos de la pagina web institucional de la Diputacion
Foral de Bizkaia
(https://web.bizkaia.eus/es/proteccion-de-datos).

Decimotercera.- Infracciones y sanciones.

1. El régimen de infracciones y sanciones sera el
dispuestoenel titulo IV de laNorma Foral 5/2005y en
el titulo IV del Decreto Foral 34/2010.

2.Seré de aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
Ley 39/2015), enla Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley
2/1998,de 20 de febrero, de la potestad sancionadora
de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, en lo que no se oponga a las
anteriores.



Legean aurreko manuari kontra egin gabe xedatzen
dena.

Hamalaugarrena.- Helburu bera duten beste
dirulaguntzak, diru-sarrera edo baliabide batzuekiko
bateragarritasuna eta bateraezintasuna.

1. Foru-dekretu honen babesean emandako
dirulaguntzak bateragarriak izango dira helburu
bererako Estatuko, Europar Batasuneko edo
nazioarteko edozein administraziok edo erakunde

publikok  zein  pribatuk  ematen  dituzten
dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera edo
baliabideekin, baldin eta gastu hautagarri
beretarako  gehieneko  laguntza-intentsitatea

errespetatzen bada.

2. Hala ere, ez dira bateragarriak izango Bizkaiko
Foru Aldundiak helburu bererako emandako beste
dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera edo baliabide
batzuekin.

3. Dirulaguntzen zenbatekoak, bera bakarrik edo
beste dirulaguntza nahiz laguntzekin batera, ezin
izango du, inola ere, onuradunak garatu beharreko
jardueraren kostua gainditu.

4. Aurreko muga horietakoren bat gaindituz gero,
emandako edo eman beharreko dirulaguntzari
soberakinari dagokion kopurua kenduko zaio.

5. Onuradunek diruz lagundutako jarduerak
finantzatzeko beste dirulaguntza, laguntza, diru-
sarrera edo baliabide batzuk lortu dituztela
jakinarazi beharko diote Ekonomia Sustatzeko
Sailari, horren berri izan bezain laster eta, nolanahi
ere, funtsei emandako erabilera justifikatu baino
lehen, eta, hala badagokio, egindako itzulketa-
gutunaren kopia erantsita. Hori guztia 5/2005 Foru
Arauaren 18.3 eta 4. artikuluetan aurreikusitako
ondorioetarako, dirulaguntza emateko ebazpena
aldatu ahal izateko eta, hala badagokio, itzulketa-
prozedura hasteko.

6. Ekonomia Sustatzeko Saila harremanetan jarri
ahal izango da gainerako finantzatzaileekin,
kofinantzaketa-hitzarmen bat egin ahal izateko.

Decimocuarta.- Compatibilidad o incompatibilidad
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad.

1. Las subvenciones del presente decreto foral seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, estatales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, siempre que se respeten
para los mismos gastos elegibles la intensidad de la
ayuda maxima.

2. No obstante, no serdn compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas por la Diputacién Foral de
Bizkaia.

3. El importe de la subvencién concedida en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

4. En caso de superarse alguno de los limites
anteriores la subvencién a conceder o concedida se
minorard en la cantidad que corresponda al exceso.

5. Las personas beneficiarias deberdn comunicar al
Departamento de Promocion Econdmica, tan pronto
como se conozcay, en todo caso, con anterioridad ala
justificacién de la aplicacion dada a los fondos, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades
subvencionadas, acompanando copia de la carta de
reintegro que, en su caso, hubiera realizado. Todo ello
a los efectos previstos en el articulo 18.3 y 4 de la
Norma Foral 5/2005, de manera que pueda
modificarse la resolucion de la concesion de la
subvencion y, en su caso, iniciar el correspondiente
procedimiento de reintegro.

6. El organo competente del Departamento de
Promocion Econdmica podra contactar con el resto de
partes financiadoras para llegar a un acuerdo de
cofinanciacion.



Hamabosgarrena.- Emandako  dirulaguntzen

publizitatea.

Dirulaguntzen azaroaren 17ko 38/2003 Lege
Orokorraren 20. artikuluan xedatutakoa beteko da.
Horretarako, Dirulaguntzen Datu Base Nazionalean
emandako dirulaguntza argitaratuko da artikulu
horretan  xedatutakoaren  arabera. Halaber,
dirulaguntza eman den urte naturala amaitu
ondorengo lehen hiruhilekoa amaitu baino lehen,
Ekonomia Sustatzeko Sailak Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean argitaratuko ditu emandako dirulaguntza,
honako hauek adierazita: deialdia, aurrekontuko zer
programari eta kredituri egozten zaizkion,
onuradunaren izena edo sozietate-izena eta haren
identifikazio fiskaleko zenbakia eta emandako
zenbatekoa, dirulaguntzaren  helburua edo
helburuak. Urte askotako dirulaguntzen kasuan,
emandako zenbateko osoa eta urtekoen banaketa.

Hamaseigarrena.- Araubide juridikoa.

1. Hitzarmen honek administrazio izaera du, eta
bertan  xedaturikoaz  gain, hauexek  dira
aplikagarriak:  Foru Administrazioak emandako
dirulaguntzen araubide juridiko orokorra arautzen
duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Araua eta
dirulaguntzen 5/2005 Foru Araua garatzeko
Dirulaguntzen Arautegia onetsi duen martxoaren
23ko 34/2010 Foru Dekretua zein aldatu baitzen
Bizkaiko Foru Aldundiaren otsailaren 27ko 16/2018
Foru dekretuaren bidez, zeinen bitartez onartzen
baita klausula sozialak, ingurumenekoak eta beste
politika publiko batzuei buruzkoak sartzeko gida eta
gainerako arauzko xedapenak.

2. Aurreko arauetan aurreikusi ez den guztirako,
hauexek aplikatu beharko dira: 40/2015 Legea,
urriaren lekoa, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoena, 169/2014 Aurrekontuei buruzko
Araudi orokorra, eta zuzenean edo analogiaz
aplikatu beharreko administrazio edo substantibo
zuzenbideko beste edozein arau.

3. Hitzarmen honen interpretazioa, ondoreak,
ebazpena eta behar bezalako betetzea direla eta sor
daitezkeen eztabaida guztiak Bizkaiko Foru
Aldundiak ebatziko ditu administrazio bidean hark
emandako ebazpenak berehala betearaztekoak
izango direlarik.

4. Hitzarmen honen ondoriozko auziak, horien
izaera juridiko administratiboa dela-eta,
administrazioarekiko auzien jurisdikzioaren mende

Decimoquinta.- Publicidad de las subvenciones

concedidas.

Se dard cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones mediante la publicacion de la
subvencion concedida en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones segun lo dispuesto en el citado articulo.
Asimismo, antes del fin del primer trimestre posterior
al vencimiento del afno natural de concesion de la
subvencion, el Departamento de Promocién
Econdmica publicard en el “Boletin Oficial de Bizkaia”
la subvencion concedida, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, nombre o razén
social de la persona beneficiaria con su nimero de
identificacion fiscal, cantidad concedida v finalidad o
finalidades de la subvencion. En caso de subvenciones
plurianuales, importe total concedido y distribucién de
anualidades.

Decimosexta.- Régimen juridico.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y se
regird, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por la
Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, por la que se
regula el régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por la Administracién Foral y por el Decreto
Foral 34/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Subvenciones, modificado por el
Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia
16/2018, de 27 de febrero por el que se aprueba la
guia para la inclusién de clausulas sociales,
medioambientales y relativas a otras politicas publicas
y demés disposiciones reglamentarias.

2. Para todo lo no previsto en las anteriores normas,
serade aplicacion la Ley 40/2015, de régimen juridico
del Sector Publico, el texto refundido del Reglamento
Foral Presupuestario 169/2014, asi como cualquier
otra norma de derecho administrativo o sustantivo
que directa o por analogia pueda resultar de
aplicacion.

3. Corresponderd a la Diputacién Foral de Bizkaia
resolver en via administrativa cuantas controversias
se susciten en relacion con la interpretacion, efectos,
resolucion y cumplimiento del presente convenio,
cuyas resoluciones seran inmediatamente ejecutivas.

4. Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del
presente convenio, dada su naturaleza juridico-
administrativa, serédn sometidas al orden jurisdiccional



Auzien
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jarriko dira, Administrazioarekiko
Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren
29/1998 Legean xedatutakoarekin bat etorriz.

Hamazazpigarrena.- Organo eskudunak.

Espedientea Berrikuntza Zerbitzuak antolatu eta
izapidetuko  ditu, Enpresen  Lehiakortasuna
Bultzatzeko Zuzendaritza Nagusiaren agindupean.

Eta horrela jaso dadin eta bidezko ondorioak izan
ditzan, alderdiek hitzarmen hau sinatu dute.

BIZKAIKO EMAKUMEZKO ENPRESARI ETA
ZUZENDARIEN ELKARTEAREN PRESIDENTEA
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE
EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS DE BIZKAIA

ISABEL ITURBE MACH

contencioso-administrativo, conforme lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoséptima.- Organos competentes.

La ordenacion e instruccion del expediente se llevaré a
cabo por el Servicio de Innovacion bajo la dependencia
de la Direccién General de Emprendimiento v
Competitividad Empresarial.

Y, paraque constey surta los efectos oportunos donde
proceda, las partes firman el presente convenio.

EKONOMIA SUSTATZEKO FORU DIPUTATUA
DIPUTADA FORAL DE PROMOCION
ECONOMICA

AINARA BASURKO URKIRI



ERAKUNDEA /ENTIDAD:
(Irabazteko asmorik gabeko erakundeak) / (Entidades sin 4nimo de lucro)

GASTUEN ETA SARREREN EGOERA ORRIA/ESTADO DE GASTOS E INGRESOS

(kopuruak eurotan) / (cifras en euros)

1. Laguntzengatiko gastuak eta beste batzuk / Gastos por ayudas y otros
a) Diruzko laguntzak / Ayudas monetarias (650)

b) Diruzkoak ez diren laguntzak / Ayudas no monetarias (651)

c) Lankidetzengatiko gastuak eta gobernu-organoarenak / Gastos
por colaboraciones y del érgano de gobierno (653,654)

d) Dirulaguntza, dohaintza eta legatuen itzulketa / Reintegro de
subvenciones, donaciones y legados (658)

2. Hornikuntzak / Aprovisionamientos

a) Ondasun erosketak etajarduerarako hornikuntza/ Compras de
bienes y aprovisionami. para la actividad (601,602)

b) Beste erakunde batzuek jarduerarako egindako lanak / Trabajos
realizados por otras entidades para la actividad (607)

c) Jarduerarako ondasunen izakinen aldakuntza (+,-) / Variacién (+,-)
existencias bienes distinados a actividad (610)

d) Salgaien narriadura, lehengaiak eta beste hornikuntza batzuk /
Deterioro mercader, mat. primas y otros aprovisio
(6931,6932,6933)

3. Langileen gastuak / Gastos de personal

a) Ordainsariak, soldatak eta antzekoak / Sueldos, salarios y
asimilados (640,641)

Exp: D-31-16-2023-00019

ZENTROA /CENTRO: 1.eranskina/
Anexo 1
ALDIA/PERIODO:
Erakundeak bere jardueraren bidez izandako sarrerak /
Ingresos entidad por actividad propia
a) Elkartekide eta afiliatuen kuotak / Cuotas asociados y
afiliados (720)
b) Erabiltzaileen ekarpenak / Aportaciones de usuarios (721)
c) Babesle etalaguntzaileen sarrerak / Ingresos
patrocinadoresy colaborado (722, 723)
d) Dirulaguntzak / Subvenciones (74)
BFArendirulaguntzak / Subvenciones D.F.Bizkaia
Eusko Jaurlaritzaren dirulaguntzak / Subvenciones
Gobierno Vasco
Beste dirulaguntza batzuk / Otras subvenciones
e) Dohaintzak/Donaciones (747)
f) Laguntzaetaesleipenen itzulketa / Reintegro de ayudas y
asignaciones (728)
g) Salmentak eta zerbitzuen prestazioa/Ventasy prestacion
de servicios (702)
Jardueraren beste sarrera batzuk / Otros ingresos de la
actividad
a) Errentamenduen bidez / Por arrendamientos (752)
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c)

Gizarte zamak (erakundearen kargurako Giz. Seg. eta beste
batzuk) / Cargas sociales (S.Social a cargo entidad y otros)
(642,643,649)

Zuzkidurak / Provisiones (644,7950)

Bestelako gastuak / Otros gastos

a)

Kanpoko zerbitzuak / Servicios exteriores (62)

Errentamenduak eta kanonak / Arrendamientos y canones
Konponketak eta kontserbazioa/ Reparaciones y conservacion

Profesional lokabeen zerbitzuak / Servicios profesionales
independientes
Garraioa/ Transporte

Aseguru primak / Prima de seguros
Banku zerbitzuak eta antzekoak / Servicios bancarios y similares

Publizitatea, propaganda eta harreman publikoak / Publicidad,
propaganday relaciones publicas

Ura, argindarra eta beste hornidura batzuk / Suministros agua, luz
y otros

Bestelako zerbitzuak / Otros servicios

Zergak / Tributos (631,634,636,639)

Narriad. galerak eta eragik. zuzkid. aldak. / Pérdidas x deterioroy
varia provis operaci (655,694,695,794,795)

Kudeaketa arrunteko beste gastu batzuk / Otros gastos de gestion
corriente (650, 659)

Ibilgetuaren amortizazioa / Amortizacién de inmovilizado (68)

6. Finantza gastuak / Gastos financieros (66)

4.

b) Askotariko zerbitzuen bidez / Por servicios diversos (759)

c) Beste batzuk/ Otros

Ekitaldiko gaindikinera aldatutako dirulaguntza, dohaintza eta
kapital-legatuak / Subvenciones, donaciones y legados capital

traspasadas al excedente del ejercicio
a) Gaindikinera aldatutako dirulag. / Subvenc. capital
traspasadas al excedente (745)

b) Gaindikinera aldatutako dohaintza eta kapital-legatuak /
Donac., legados capital traspasados al excedente (747)

Finantza sarrerak / Ingresos financieros

GASTUAK GUZTIRA/TOTAL GASTOS
Ekitaldiko gaindikin positiboa / Excedente positivo del ejercicio

SARRERAK GUZTIRA/TOTAL INGRESOS

Ekitaldiko gaindikin negatiboa / Excedente negativo del

ejercicio

Exp: D-31-16-2023-00019
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GASTU-ERLAZIOA / RELACION DE GASTOS

GASTU-KONTZEPTUA/ CONCEPTO DE GASTO:

(zifrak eurotan / cifras en euros)

Pertsonal-gastuak / Gastos de personal

2. eranskina / Anexo 2

N T Urteko soldata Urtel;(r)) szggéu/a G.S. Urteko ordu zk. / BFAri egotzitako gastuak / Gastos imputados a DFB
N° doc. Periodo | Nombrey apellidos del trabajador/a et/ SElErte S.S. cargo empresa N eres o g
bruto afio - > anuales % Orduzk./N Soldata gordina / Kargua G.S. enpresa/
& horas Salario bruto S.S. cargo empresa
Gastuak guztira / Total gastos 0,00 0,00 0,00 Egotzia / Imputado

Exp: D-31-16-2023-00019

28




GASTU-ERLAZIOA / RELACION DE GASTOS

GASTU-KONTZEPTUA / CONCEPTO DE GASTO:

3 Eranskina/Anexo 3

(euroetako zifrak / cifras en euros)
Faktura/ Factura BFAri egotzia / Imputado a
DEB Ordainket:
rdainketa-
ng' A% | b F(/thura 25/ Enpresa hornitzailea/ Empresa proveedora Zerga- Jasandako . data/ Fecha
N° Doc. | Fecha Factura | N°Factura . Guztira(€) / o Zenbatekoa /
oinarria/Base | BEZa/ IVA % pago
. . Total (€) Importe (€)
imponible soportado
. Egotzitakoa /
Gastuak guztira / Total gastos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Imputado

Exp: D-31-16-2023-00019
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DIRU-SARRERA-ERLAZIOA / RELACION DE INGRESOS

DIRU-SARRERA-KONTZEPTUA / CONCEPTO DE INGRESO:

(euroetako zifrak / cifras en euros)

4 Eranskina/ Anexo 4

Dok. zk./
N° Doc.

Kontzeptu/Concepto

Dok.-data/ | Bezeroa/Diruz laguntzen duen entitatea
Fecha doc Cliente/ Entidad subvencionadora

Guztira / Total

BFAri egotzia / Imputado a DFB

Zenbatekoa / Importe

% (€

Salmentak/Matrikulak Ventas/Matriculas

Zerbitzu prestazioak/ Prestaciones de servicios

Sarrera osagarriak eta kudeaketako beste
batzuk/ Ingresos accesorios y otros de gestion

Dirulaguntzak / Subvenciones

- Dirulaguntza zuzena/ Ayuda directa

- BFA/DFB

Exp: D-31-16-2023-00019

Sarrerak guztira / Total ingresos

Egotzitakoa /
Imputado
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