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¢Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

INFORME DE EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

Nombre:

Anteproyecto de Norma Foral por la que se modifica la Norma Foral 8/2018, de 27 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio Histérico de Bizkaia para el afno 2019

Unidad(es) responsable(s):

Servicio de Politica Fiscal / Secretaria General Técnica

Departamento:

Hacienday Finanzas

DESCRIPCION GENERAL DE LA DISPOSICION NORMATIVA

DESCRIPCION DE LA DISPOSICION NORMATIVA

Tipo de disposicién normativa:

Norma Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia
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Sefalar, en su caso, otras disposiciones, planes, etc. relacionados con la disposicién:

- Norma Foral 8/2018, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio Histérico de Bizkaia para el afo 2019.

-Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Objetivo/s de la disposicion:

Mediante esta Norma Foral se modifica el articulo 45 de la Norma Foral 8/2018, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Territorio
Historico de Bizkaia para el afio 2019, en el cual se modificaba con efectos desde 1 de enero de 2019, a su vez la exencidn en relacion a diversas
prestaciones familiares contemplada en el articulo 9.12 de la Norma Foral 13/2013, de 5 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Esta modificacion tuvo por objeto adaptar el contenido de la exencién citada a lo dispuesto en la Sentencia 1462/2018 del Tribunal Supremo
de 3 de octubre de 2018, que fijo como doctrina legal que “Las prestaciones publicas por maternidad percibidas de la Seguridad Social estan exentas
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas”

Ahora, con la modificacion operada por esta Norma Foral, los efectos de lo dispuesto en la citada sentencia se haradn extensibles a aquellas y aquellos
contribuyentes que hubieran tributado por las prestaciones de maternidad y paternidad percibidas de la Seguridad Social en ejercicios anteriores que
no se encontraran prescritos, incluyendo aquellos casos en los que se hubiera presentado previamente una solicitud en relacién a este supuesto que
hubiera sido desestimaday esta situaciéon hubiera adquirido firmeza.

Poblacion destinataria de la disposicion:

-Personas fisicas perceptoras de prestaciones publicas de maternidad y paternidad.

Recursos econdmicos destinados:
Ninguno.

;Tiene la disposicién alglin objetivo vinculado a igualdad de mujeres y hombres?
[]si
X[]No

Senalar los objetivos vinculados a igualdad de mujeres y hombres, las medidas incluidas en la disposicién para dar respuesta a esos objetivos y los
indicadores de evaluacién (teniendo en cuenta para estos Ultimos los siguientes criterios de evaluacion: coherencia, cobertura, eficacia, eficiencia,
equidad, satisfaccion, calidad de la informacién vy atencién, transparencia, participacion, impacto v sostenibilidad):



Elektronikoki sinatutako dokumentua. J7B9-55ZZ-11PV-RPFL Egiaztapen Kode Elektronikoaren bidez (EKE) egiaztatu daiteke, www.ebizkaia.eus helbidean.

Documento firmado electrénicamente. Autenticidad verificable mediante Cédigo de Verificacién Electrénica (CVE) J7B9-55ZZ-11PV-RPFL en www.ebizkaia.eus.

OBJETIVOS de ladisposicion

CUANTIFICACION DE LOS

MEDIDAS incluidas en la disposicion

INDICADORES DE EVALUACION

VINCULADOS AIGUALDAD DE OBJETIVOS paradar RESPUESTAALOS propuestos para medir el GRADO DE
MUJERESY HOMBRES OBJETIVOS CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
No hay

EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Presencia de mujeres y hombres

En caso de que hubiera habido una disposicion, plan, etc. anterior, ;cuél ha sido el nimero de personas fisicas beneficiarias o destinatarias?

Con los datos de los que se disponen Unicamente puede evaluarse el efecto de las devoluciones consecuencia de la Sentencia 1462/2018 del Tribunal
Supremo de 3 de octubre de 2018, de forma que las devoluciones efectuadas correspondientes a la tributacién de las prestaciones de maternidad y

paternidad percibidas en los afios 2014, 2015, 2016y 2017 ascienden a un total de 45.509.675 euros y corresponden a 43.704 liquidaciones de IRPF
realizadas por 36.060 contribuyentes, de los cuales el 54% corresponden a devoluciones por prestaciones de maternidad y el 45% por prestaciones de

paternidad

Las cantidades a devolver correspondientes al ejercicio 2018 se han considerado ya exentas en la presentacién de la autoliquidacion correspondiente a
ese ejercicio pero todavia no se ha concluido el analisis desagregado por género.

;Cual ha sido lainfluencia en mujeres y hombres?

La Hacienda Foral ha estimado que las devoluciones pendientes afectadas por la modificacion se corresponden con 201 declaraciones que habian adquirido
firmeza en relacion con prestaciones de maternidad y que practicamente la totalidad corresponden a prestaciones percibidas por mujeres.

Aqui se pretende recoger informacién de datos cuantitativos y cualitativos sobre la poblacion a la que afecta la disposicién a través de la busqueda de
informacion existente (no extraidos de una disposicion anterior)
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;Existen desviaciones entre los datos obtenidos de una anterior disposiciéon y los obtenidos de estudios o de fuentes oficiales? En caso afirmativo, sefale las
diferencias encontradas:

No existen datos anteriores puesto que las medidas son de nueva implantacion.

Acceso a los recursos

;Qué acceso a los recursos tienen mujeres y hombres en el dmbito de actuacion de la disposicion (tiempo, espacio, dinero y recursos econdmicos, informacion,
educacién y formacion, empleo vy carrera profesional, trabajo doméstico o reproductivo, nuevas tecnologias, servicios de asistencia sanitaria, vivienda, medios de
transporte, ocio,...)? Posibilidad de aportar datos que soporten la respuesta dada.

Las medidas fiscales que pone en marcha la Diputaciéon Foral de Bizkaia estan siempre dirigidas a los y las contribuyentes de Bizkaia, independientemente de su
sexo, puesto que se configuran a través de la fijacion de requisitos objetivos, neutros y regulados normativamente siempre desde el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Enel caso de que existieran diferencias en el acceso a los recursos, ;se van a intentar reducir o eliminar mediante la disposicion? ; De qué manera?

No existen diferencias entre mujeres y hombres ala hora de la aplicacion de estas medidas fiscales.

:Se va aintentar ampliar la autonomia del sexo que esté subrepresentado mediante la disposicion? ; Cémo?

No procede el andlisis.

Participacién en la toma de decisiones

En el caso de que la disposicion normativa tenga entidades beneficiarias y no personas fisicas. ;Se tiene en cuenta la desagregacion por género que se produce en
el maximo 6érgano de gobierno de las entidades beneficiarias de la disposicion? ;Y en las personas que componen las entidades? ;De qué manera? Posibilidad de
aportar datos que soporten la respuesta dada.

No procede el andlisis
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:Se fijan medida/s para garantizar una representacién equilibrada de mujeres y hombres o al menos una presencia similar de mujeres y hombres al del dmbito de la
disposicion? ; Cudl/es?

No procede el anélisis

:Se ha previsto una representacién equilibrada en la elaboracién y ejecucion de la disposicion? ; Cual ha sido?

No procede el anélisis

Normas sociales y valores

Mediante esta disposicion normativa, ;se ayuda a romper con los estereotipos y roles establecidos para mujeres y hombres o la divisién del trabajo en funcién del
sexo? ;Y las desigualdades en el valor que se concede a las tareas que desarrollan mujeres y hombres? ; De qué manera? Posibilidad de aportar datos que soporten
larespuesta dada.

No procede el andlisis

;Se tiene en cuenta la diversidad existente dentro de las propias mujeres y de los hombres? ;De qué manera? Posibilidad de aportar datos que soporten la
respuesta dada.
No procede el andlisis

Cumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres

Estadisposicién normativa, sresponde a alglin compromiso de una Ley/Plan para la Igualdad de mujeres y hombres o Ley/Plan Sectorial?

L]sf
X1 No

En caso afirmativo, sefialar cuél(es):
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:Se cumple lo indicado por dichas normas o instrumentos juridicos? ;O va més alla de lo indicado por las mismas?

MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES Y PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Indicar los articulos en que se
¢Se haincluido en el texto de esta disposicién normativa alguna medida... incluyen las medidas y su
descripcion

[] Incorporando la igualdad de mujeres y hombres como principio, objetivo o a
titulo declarativo o expositivo

X[_] Haciendo o promoviendo un uso no sexista del lenguaje

] Haciendo o promoviendo la utilizacién de datos desagregados por sexo

... para promover la incorporacion de la | [] Incluyendo la igualdad de mujeres y hombres como contenido o criterio (de
perspectiva de género? admision, valoracién o ejecucion) en procesos selectivos, subvenciones, convenio o
actividades, formativas,...

] Mejorando el conocimiento de la situacién diferencial de mujeres y hombres

L] Promoviendo la participacién de personas con formacion en cuestiones de
género y/o entidades que trabajan por la igualdad de mujeres y hombres

] Otras, especificar:

[ En tribunales de seleccion




para promover una participacion
equilibrada de mujeres y hombres?

[ Enjurados de premios

[ ]En organos consultivos

[ En érganos directivos

] Otras, especificar:

...de accion positiva?

] Paralas mujeres

] Para laimplicacion de los hombres a favor de la igualdad de mujeres y hombres

[ ] Otras, especificar:

. aparentemente neutra pero con un
previsible impacto de género positivo?

[] Paravictimas de violencia

[ ] Parafamilias monoparentales

] Para quienes asumen el cuidado de personas dependientes

] Otras, especificar:
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... para disminuir las desigualdades de las
mujeres que sufren multiple
discriminacion?

] Por edad

[ ] Por clase social

[ ] Por opcion sexual

] Por discapacidad

[ Por etniay/o raza

[ ] Por origen nacional

] Otras, especificar:
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L] Por incurrir en la discriminacién por razén de sexo

prohibitiva o sancionadora? ] Por hacer un uso sexista del lenguaje y las imagenes

|:| Otras, especificar:

Mas alla del contenido de esta disposicién normativa, ;se ha incluido alguna medida... Descripcién

] Acciones de refuerzo ala difusion

[ ] Actuaciones de seguimiento y evaluacion

[ Adecuacion de estadisticas y realizacion de estudios especificos

o ) [] Acciones de informacion, sensibilizacién y formacion
...dirigida a complementar o incrementar

la eficacia de los objetivos y medidas ] Adecuacion o adopcién de normas, planes o programas
para laigualdad de mujeres y hombres?

| Elaboracion de planes parala igualdad de mujeres y hombres

[] Creacidn de estructuras o servicios

[ ] Otras, especificar:

Sin./Fdo.: GEMMA MARTINEZ BARBARA - 2019-08-07
ZERGA POLITIKA ZERBITZUKO BURUA
JEFE/A SERVICIO DE POLITICA FISCAL



